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RESUMO

As inspecbes de seguranca do trabalho s&o fundamentais para
identificacdo de possiveis situacBes de riscos, contribuindo para a prevencédo de
acidentes e/ou anomalias. A norma regulamentadora 28 (NR-28), trata das
penalidades que devem ser aplicadas para as ndo conformidades referentes as
exigéncias abordadas em todas as Normas Regulamentadoras. A metodologia
proposta tem o intuito de formular um modelo de inspe¢do de seguranga, para que
neste contemple as penalidades previstas na NR 28 alcancando o numero real da
multa de acordo com o numero real de funcionarios, bem como, atualizar para reais
os valores destas penalidades. O novo modelo de inspecédo de seguranca objetiva
transmitir maior transparéncia de informacdes sobre as penalidades financeiras aos
empregadores e melhorar a eficiéncia do Servigco Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT.

Palavras Chaves: Inspecao de seguranca, Penalidades, Norma Regulamentadora 28.



ABSTRACT

Work safety inspections are fundamental to identify possible danger
situations, contributing to the prevention of acidentes and anomalies. Regulatory
Standard 28 deals with the penalties that must be applied for nonconformities related
to the requirements addressed in all Regulatory Norms. The proposed methodology
intends to formulate a safety inspection model, that contemplates the penalties
provided in NR 28, reaching the actual value of the fine according to the actual number
of employees, as well as updating the values of these penalties. The new model of
safety inspection aims to provide greater transparency of information on the financial
penalties to employers and to improve the efficiency of the Specialized Service in
Occupational Health and Safety — SESMT.

Keywords: Safety Inspection, Penalties, Regulatory Standard 28.
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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

1.1 Apresentacéo

As inspecbes de seguranca do trabalho ou checklist de seguranca sao
conhecidos como um forte instrumento de controle na &rea de seguranga do trabalho
e saude ocupacional, em sua composicao tradicional contemplam: descricéo, status e

observagoes.

O checklist € um formulario, espécie de roteiro para melhor identificar os
itens que devem ter enquadramentos na verificagdo proposta pela inspecéo de
seguranca (LAGO, 1997). Este formulario tem sua descricdo variada a depender da
realidade de cada empresa, bem como, da necessidade de informagcdes a serem
levantadas. Assim, ndo havendo uma padronizacdo das inspecfes de seguranca a
serem aplicadas, certo que diante dos diversos cenarios e da perspectiva dos
profissionais responsaveis pela elaboracdo do documento citado, pode existir
auséncias de informacdes relevantes para a gestédo, e até mesmo, para a operagao

da empresa.

A aplicacdo da inspecdo de seguranca € amplamente realizada para
identificacdo e acompanhamento de possiveis irregularidades que possam vir a
ocorrer em uma empresa, setor, maquina ou equipamento. Encontra-se na literatura
relacionada a seguranca e medicina do trabalho uma classificacdo das inspecdes de
seguranca do trabalho, sendo estas: inspecdes gerais, parciais, de rotina, periddicas,
eventuais, oficiais e especiais (INBEP, 2017). Entretanto, nenhum dos modelos de
inspecdo de seguranca pesquisado apresentou uma abordagem relacionada as
possiveis penalidades tratadas na Norma Regulamentadora 28 — (NR 28) por nao

conformidade de algum dos itens descritos no checklist proposto.

As penalidades de seguranca e medicina do trabalho dispostas na NR 28
geralmente ndo sdo apresentadas aos gestores das empresas para que possam ter
ciéncia da importancia do cumprimento integral das NR, tanto para garantir e preservar
a vida e saude dos trabalhadores, como para evitar situacdes indesejaveis com a

fiscalizagc&o do trabalho. Nesse contexto pensou-se na proposta da formulagdo de um
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modelo de inspecdo de seguranca do trabalho levando em consideragdo a

contemplacéo de dados relacionados as penalidades abordadas na NR 28.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral
Propor um modelo metodoldgico de inspecdo de seguranca que contemple
o impacto financeiro decorrente do ndo atendimento de item obrigatorio previsto nas

Normas Regulamentadoras.

1.2.2 Objetivos Especificos
e Sugerir um modelo de inspecéo de seguranca com item referente ao valor da multa

aplicavel.

e Discutir sobre a importancia financeira do atendimento aos requisitos das Normas

Regulamentadoras.

e Apresentar os possiveis danos financeiros das multas aos empregadores.

1.3 Justificativa

No ambito da seguranga e medicina do trabalho é primordial a utilizagdo da
inspecdo de seguranca, geralmente, registrada através de um checklist. Conforme
abordado em vérias Normas Regulamentadoras — (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego séo utilizados diversos tipos de inspecdes de seguranca: inspecao visual,
inspecdo diaria, inspecdo prévia, inspecdo periodica, dentre outras, cada uma,

visando um obijetivo especifico.

No entanto, ocorre uma replicagdo de inspec¢éao tradicional no exercicio da
seguranca do trabalho as quais buscam apenas a informacéao de conformidade ou néo
conformidade de cada item nelas abordados, porém, nédo se contempla neste checklist
nenhum item que relacione a ndo conformidade com as multas previstas na NR 28

por descumprimento de requisitos estabelecidos nas NR.
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Tratando-se de custos elevados, um modelo de inspec¢éo de seguranga do

trabalho que evidencie os valores das possiveis multas por ndo atender aos itens
fundamentais de seguranca e medicina do trabalho podera melhorar a atencéo e a
importancia ao atendimento das NR por parte dos empregadores, e a0 mesmo tempo,
ajudar a equipe do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — (SESMT) a ter maiores argumentos junto a geréncia para

alcancar a melhor efetividade das suas obrigacdes.

Desta forma, possibilitar-se-4 que o responsavel pela realizacdo da
inspecdo de seguranca possa atuar de maneira mais enfatica junto as equipes de
trabalho, considerando assim umas das maiores dificuldades dos profissionais de
seguranca e medicina do trabalho que é a dificuldade por parte da alta gestdo das
empresas em cumprir Com 0s requisitos técnicos normativos, por vezes, com alegacéo
de alto custo financeiro, portanto, ndo tendo um conhecimento prévio sobre o alto
custo financeiro em desfavor da empresa no caso da aplicacao de penalidade prevista
na NR 28.

1.4 Estrutura de apresentacé&o do trabalho

O presente trabalho conta com cinco capitulos distribuidos da seguinte

maneira:

Primeiro capitulo: Apresenta-se a parte introdutéria do trabalho, estando
assim subdividido:

e Apresentacao
e Objetivos:

= Geral

= Especificos
e Justificativa

e Estrutura de apresentacéo do trabalho.
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Segundo capitulo: Neste capitulo, h& o referencial tedrico, utilizado para o

embasamento cientifico de-presente-trabathe, abordando os seguintes pontos:
e Tipos de inspecfes de seguranca
e ClassificagOes das inspecdes de seguranca

e Aplicabilidade das inspec¢fes de seguranca

Terceiro capitulo: Aborda a metodologia de desenvolvimento da pesquisa

em questao.

Quarto capitulo: Contempla os resultados obtidos com a pesquisa.

Quinto capitulo: Expde as conclusdes provenientes da realizacdo e dos

resultados do trabalho.
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CAPITULO 2 - REFERENCIAL TEORICO

2.1Tipos de inspecOes de seguranca

Os tipos de inspec¢des de seguranca variam de acordo com a necessidade,
motivos e objetivos aos quais desejam alcanca-los, estas podem ser dos mais

variados tipos, tais como (INBEP, 2017):

e Inspecdes gerais;

Inspecdes parciais;

Inspecdes de rotina;

Inspecdes periddicas;

Inspecgdes eventuais;

Inspecdes oficiais;

Inspecdes especiais.

J4 a NR 18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da
Construcdo, tras os tipos de inspecdes que devem ser realizadas no ambito de sua

area de abordagem, sendo:

e Inspecéao diaria;

Inspecdo semanal;

Inspecéo de equipamento;

Inspecao periddica;

Inspecéo prévia;

Inspecgao do trabalho;

Inspecéo visual.

Segundo Nascimento (2011) os tipos de inspe¢des de seguranca variam
sua nomenclatura habitual de empresa para empresa e até mesmo entre profissionais
da seguranca do trabalho, os quais podem ter varias nomenclaturas como: Inspecéo

de rotina;
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e Inspecéo de atividades criticas ou riscos criticos;

e Inspecéo gerencial;
e Inspecéo integrada;
e Inspecédo de seguranca, ordem e limpeza.

Os tipos de inspecdes de seguranca apresentam-se com diversos nomes
diferentes a depender dos autores que as abordam, entretanto, tratam-se das mesmas
finalidades e para fins desse trabalho serdo adotados os tipos expostos pelo INBEP,
por ser um padrdo mais conceituado pelos profissionais de seguranca e medicina do

trabalhado.

2.2 Classificagcbes das inspecdes de seguranca

Inspecé&o geral: modelo de inspecéo aplicavel a todos os setores de uma
empresa, onde visa identificar os mais diversos problemas relacionados a seguranca
e medicina do trabalho. Este tipo de inspecao deve ocorrer com intervalores regulares
estabelecidos pelo SESMT, na auséncia deste, competira ao membro da CIPA esta
responsabilidade (INBEP, 2017).

De acordo com Peixoto (2011, p. 54) sua abrangéncia € ampla nos mais
diversos setores das empresas e contempla 0s aspectos ligados a seguranca, higiene

e medicina do trabalho.

Inspecado parcial: abrange pontualmente alguns setores de determinada
empresa, bem como, atividade, maquinas ou equipamentos especificos. Sendo um
modelo de inspecao limitado a necessidades ou complexidades especificas (INBEP,
2017).

Peixoto (2011, p. 54) trata como uma inspecao que se limita por ja haver
um conhecimento prévio de uma necessidade a ser inspecionada em certa area, setor

ou atividade.

Inspecédo de rotina: tem por finalidade identificar situagbes de riscos em

setores, maquinas, ferramentas que séo utilizados com maior frequéncia e que
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apresentam uma maior probabilidade de ndo conformidade no dia a dia. Os préprios

profissionais que mantém contato direto com esses instrumentos de trabalho devem
realizar esta inspecao, por ja existir uma familiaridade de manuseio e com o
funcionamento dos mesmos, bem como, os responsaveis pela seguranca do trabalho
(INBEP, 2017).

Segundo Peixoto (2011, p. 54) é realizada a partir de prioridades pré-
estabelecidas buscando a melhor organizacdo no trabalho. Podendo ser realizada
pelo SESMT, Comisséao Interna de Prevencéao de Acidentes — (CIPA) e colaboradores

em suas maquinas e ferramentas de trabalho.

De acordo com Tavares (2009, p. 5) é frequentemente realizada por
profissionais da seguranca do trabalho com a visdo técnica de identificar erros

rotineiros no ambiente de trabalho.

Inspecdo periodica: destinada a antecipagdo de possiveis riscos
relacionados aos desgastes naturais de maquinas ou equipamentos com intensa
atividade. A periodicidade em que devera ocorrer este tipo de inspe¢éo vai depender
da recomendacdo normativa, do fabricante, dos profissionais habilitados e da
seguranca do trabalho (INBEP, 2017).

Na concepcao de Peixoto (2011, p. 54) os setores de manutencéo e
engenharia sdo 0s responsaveis por realizarem esse tipo de inspecéo e objetivam

identificar riscos existentes em instalacdes, ferramentas, maquinas e equipamentos.

Ja Tavares (2009, p. 6) entende que deve ser aplicada em determinado
periodo de tempo com o intuito de identificar condicBes inseguras ocasionadas pelo

desgaste natural de pecas ou esfor¢os das maquinas.

Inspecado eventual: ndo apresenta uma regularidade de tempo para ser
realizada, esta é aplicada de forma oportuna por profissionais tanto da seguranca
como da medicina do trabalho, visando controles especiais de seguranca e salde nos
mais diversos setores de uma empresa (INBEP, 2017).

No entendimento de Peixoto (2011, p. 54) os periodos para sua realizagdo
sao indeterminados e buscam solucionar aqueles problemas considerados de maior

urgéncia.
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Inspecéo oficial: realizada a qualquer tempo com ou sem aviso prévio por

orgaos oficiais ou empresas seguradoras responsaveis por cobrir a empresa,

maquinas ou equipamentos (INBEP, 2017).

Na NR 2 — Inspec¢do Prévia vem tratar da obrigatoriedade da inspecao para
o livre funcionamento de estabelecimentos novos ou quando ocorrerem modificacbes

nas instalacdes, bem como, nos seus equipamentos.

Inspecado especial: seu compromisso € com situagcdes mais especificas
gue exige a necessidade de profissional especializado, onde geralmente utiliza-se
algum dos tipos de equipamentos de medi¢des, para quantificar algum tipo de risco
ambiental (INBEP, 2017).

Para Tavares (2009, p. 4) busca a identificacédo de riscos presumiveis, para
tanto, necessita-se da realizacdo de medi¢cdes ou amostragem que através destas
possam ser encontradas situagdes de riscos. Devem ser realizada por profissionais
especializados para identificacdo dos possiveis riscos, tal quais as propostas de

solugbes dos mesmos.

2.3 Aplicabilidades das inspecdes de seguranca

Segundo Darcy Mendes (2011) as inspecdes de seguranca séo realizadas
para auxiliar na deteccdo de ndo conformidades relacionadas a seguranca do

trabalho, em diversas areas de uma planta produtiva.

A inspecao geral aplica-se nos mais diversos tipos de empresas e setores,
sejam estes publicos ou privados, através de um checklist com abordagens diversas,
a-mesma pode ser aplicada por qualquer colaborador com conhecimento dos termos

gue nela constam, ndo sendo necessério ser profissional da seguranca do trabalho.

Portanto, sdo processos programaticos que visam verificar as condi¢cdes de

diversas areas de determinada empresa (Conect, 2017).
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Figura 1: Modelo de Inspecéo geral tradicional.

Lagands Y N Ndo £ -Parciainuc N = Nbs e Sl

Fonte: www.ipojuca.pe.gov.br/_assets/files/2014/.../CheckList%20%20Inspecao%?20visat.doc

Inspecao parcial devera ser aplicada quando ja houver sido identificado um

eventual problema, ou seja, direcionada a uma situacéo pontual e/ou isolada (Conect,

2017).

Segundo Paiz, este tipo de inspec¢édo é utilizado tanto para acidentes como

para doencas do trabalho, ou ainda por indicacdo de trabalhadores, devendo ser

aplicada com maior detalhamento ou criteriosidade.


http://www.ipojuca.pe.gov.br/_assets/files/2014/.../CheckList%20%20Inspecao%20visat.doc
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CHECK LIST PARA FERRAMENTAS MANUAIS

Contrato:

Data: IN" inspegdo:
|

Quant. inspecionada Ferramenta

Legendy: C = Conforme ! NC = Nao Canfarme | NA = Nap se Aplica

01 |Cabo da feramenta

02 |Trava do cabo (curha)

03 |Afiagdo do gume

04 |Banha de prolecdo do gume
05 |Base de conlale da marela (rebarba)

06 |Base de conlato do manelo (rebarba)

7 |Condighes dos fios, conexdes, lomadas

08 |Corda de fixagdo (rab. em dlura)

09 |Cinlurdo porla lerramentas

10 |lsokante elelico

11 |lsolante térmico

12 |Condgbes gerais da ferramenta

13 |EP's dos colatoradores

14 |Caixa de lerramenta

15 |Exintor deincéndio

16 |Protecdo parles mives

17 |Protecdo para m3os e pneus do carinho de mdo

18 |Pd@as/ rodanas

19 |Botdo bys! desiga

20 |Aviso de adver@ncia

Trava de seguranga

APROVADO | REPROVADO |

rabathador/Operador SMS Sup JEnc /Responsivel

Figura 2: Modelo de checklist para ferramentas manuais.
Fonte: https://pt.scribd.com/doc/60994095/FS-076-Rev-0-Check-List-Para-Ferramentas-
Manuais

A inspecdo de rotina é aplicada por colaboradores que utilizam ferramentas
ou equipamentos que necessitem de inspecao diaria para a autorizacao da realizacao
de determinada atividade (INBEP, 2017).

7

Segundo Tavares (2009, p. 3), esse tipo de inspeg¢do é utilizado
frequentemente por profissionais de Seguranca e Saude do Trabalho — (SST) com o

intuito de identificar falhas ou auséncias comuns nos locais de trabalho.


https://pt.scribd.com/doc/60994095/FS-076-Rev-0-Check-List-Para-Ferramentas-Manuais
https://pt.scribd.com/doc/60994095/FS-076-Rev-0-Check-List-Para-Ferramentas-Manuais
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Esse-tipo-de-inspecae pode ser aplicado por diversas formas, tanto em

rotina especifica de uma atividade (Figura 3), como em rotinas especificas de uma

funcéo (Figura 4).

Inspecao do Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

Fabncante Modeio Sére/Ne_____ Datalnicio de uso

Nome do Inspetor Qualficado

Detzroracio

g Data Inspegdo

Cores / Fures
Queimaduras

Observagbes

Fitas / Cithagem
Fita 0o Ompro

Fita 90 Pedo & das cosias
Fita da Cntura

Fia das Pernas

Costuras

[ Fita do Ombeo

| Fita d> Pedto @ das costas
ta ds Cintura

Fio des Pemnas

Aneis Tipo "D
Anel 100 "D" das costas
ﬁi'.s'_l!&_'%_!!&uw!
Anel ipo “U" do peto
Fivelas D Aprovado
Apstes das Costas

Awustes da frente D Rejeitado
Mosdoueto do Peto

Fita 3ac coctac

Fivelas das pernas

Marcas das Etiquetas Assinatura do Inspetor

conformeaBnT/mez0 | [ [ [ ] |
Etauets leavel [ T 1T 111

Fita das pernas

I
Figura 3: Inspecao de rotina de atividade.

Fonte: https://consultoriaengenharia.com.br/seguranca-ocupacional/cinto-de-seguranca-nao-pode-
falhar/

CHECKLIST DE ROTINAS - SEGURANCA DO TRABALHO

Responsavel pelo preenchimento do Checklist: Funcdo:

ROTINAS DIARIAS m COMENTARIOS

Verificar a sinalizacdo dos extintores

Verificar validade dos extintores

DDS: Realizou o Didlogo Diario de Seguranga?

EPI: Verificar guarda e conservagédo

EPI: fornecimento gratuito aos colaboradores

Agua: Fornecimento de dgua fresca

Agua: copos descartéveis

Caixa de Primeiros Socorros: verificar estado conservagdo
Area de inflamaveis: verificar sinalizagdo de alerta "NAO FUME"
Treinamento admissional: verificar necessidades e treinar
Checklist de maquinas: verificar Checklist diario

Fichas de EPIs: verificar se estdo preenchidas corretamente
0Os funciondrios estdo usando corretamente os EPIs?

Assinatura:

RG / Matricula:

C = Estdo Conforme; NC = Ndo Conformes; NA = Néo aplica
Figura 4: Inspecao de rotina profissional.
Fonte: http://alsconsultoria.net.br/checklist/


https://consultoriaengenharia.com.br/seguranca-ocupacional/cinto-de-seguranca-nao-pode-falhar/
https://consultoriaengenharia.com.br/seguranca-ocupacional/cinto-de-seguranca-nao-pode-falhar/
http://alsconsultoria.net.br/checklist/
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As inspecdes periodicas sao realizadas em maquinas e equipamentos que
apresentam desgastes naturais, devido seu trabalho intenso, e sdo aplicadas em
intervalos de tempo pré-estabelecidos, geralmente, por Profissional Habilitado — (PH)
(Tavares, 2009).

Uma das inspecdes de maior relevancia para seguranca do trabalho e
abordada como exigéncia legal em varias das NR, tem grande importancia na
prevencéo de acidentes graves. Consta na NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao,
gue o atraso da inspecao periddica de caldeiras constitui Risco Grave e Iminente —
(RGI).

Esse tipo de inspecdo tem o intuito, com sua aplicacdo, de antecipar os
possiveis riscos que possam vir a aparecer e evitar os danos que poderé ser causado
em um funcionario, maquina, setor ou empresa. Pode-se mencionar que esse modelo
de inspecado deve ser rigorosamente realizada em atendimento a requisitos das NR,
dentre elas estdo: NR 11, NR 12, NR 13, NR 18, NR 19, NR 20, NR 22.
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CHECK-LIST DE MANUTENCAO - ELEVADORDE OBRA -  Peridicidade MENSAL MES:

OBRA: ANO:
Legensa: M - MECANICO B - Condiclia BOA 1 - Condiclio IAAREGULAR

SUBCONJUNTO Descricio P Meses

JAN |FEV IMARA |ASR [MAI [JUN |JUL | AQO [SET |OUT |NOV | DEZ

M

e

M

M

M

M

M

M

M

M

M

Figura 5: Modelo de Inspecéo periddica.
Fonte: https://pt.scribd.com/doc/81823514/check-list-manutencao-preventiva-elevadores-
a-cabo-mensal-1

A inspec¢do eventual tem por finalidade verificar a qualidade de maquinas,
equipamentos e até infraestruturas, ndo sendo necessaria a prévia programacao para
realizacdo da mesma, bem como, ndo existindo necessidade de uma periodicidade
(Conect, 2017).

Geralmente, este tipo de inspecdo € realizado de acordo com o surgimento
da situacéo a qual se aplica, podendo ser de seguranca ou medicina do trabalho, tais

como: verificacdo de maquina locada, instalacdes sanitarias, refeitérios e etc.


https://pt.scribd.com/doc/81823514/CHECK-LIST-MANUTENCAO-PREVENTIVA-Elevadores-a-cabo-MENSAL-1
https://pt.scribd.com/doc/81823514/CHECK-LIST-MANUTENCAO-PREVENTIVA-Elevadores-a-cabo-MENSAL-1
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Figura 6: Modelo de Inspecéo eventual.
Fonte: A autora, 2016.

Tratando-se de inspecao oficial, sua realizacéo é restritiva de agentes de
orgaos oficiais, ocorrendo a qualquer momento por interesse de fiscalizacdo da
superintendéncia regional do trabalho ou por vinculacdo de alguma denuncia sobre a

empresa ao 6rgdo competente (INBEP, 2017).

Esse tipo de inspecdo também podera ocorrer seguindo determinagcdes
judiciais ou em atendimento a alguma exigéncia abordada em NR. Geralmente as
inspecodes realizadas por determinagao judicial sdo previamente agendadas junto a

empresa que passaré pela inspecao designada (Conect, 2017).
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De acordo com Tavares (2009) inspecfes especiais sao realizadas por
profissionais especializados, pois tem sua aplicabilidade na busca a identificacdo de
riscos as quais necessitam de realizacdo de medic6es com equipamentos especificos

para cada particularidade da inspecéo.

Os testes e/ou avaliacbes que compde a inspecao especial faz-se
necessario por identificar riscos néo visiveis ou de dificil quantificacdo, como por

exemplo, medicao de ruido ou aerodispersoides (INBEP, 2017).

Figura 7: Medicao de particulas sélidas.
Fonte: http://www.pce-medidores.com.pt/fichas-dados/medidor-de-particulas-microdust-pro.htm


http://www.pce-medidores.com.pt/fichas-dados/medidor-de-particulas-microdust-pro.htm
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CAPITULO 3 - METODOLOGIA DA PESQUISA

3 Parametros de Penalidades da NR 28

Seguindo os parametros estabelecidos pela NR 28 no seu Anexo I, se
encontrar a faixa minima e a faixa maxima de valores das multas de acordo com cada
uma das quatro classificacdes de infracdo disponiveis, também disposto no anexo
citado estdo as margens minimas e maximas de numeros de empregados tanto

relacionados a seguranca do trabalho, como para medicina do trabalho.

Quadro I: Valores maximos das multas por penalidades — NR 28.

VALOR DA MULTA {em UFIR)

Seguranca do Trabalho Medicina do Trabalho

0304 3.THZ

Fonte: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-28.pdf

A UFIR foi extinta por forca do § 3° do art. 29 da Medida Provisoria 2095-
76 de 13 de junho de 2001, portanto, passou a ser seguido o ultimo valor divulgado
correspondente a R$ 1,0641 (UFIR do ano 2000), estando esse valor congelado até
os dias atuais. Porém alguns estados, bem como a propria Unido editam tabelas
mensalmente para correcdo do indice em funcdo das perdas. Para este estudo foi
optado em utilizar o valor congelado pela referida Medida Provisoéria.

Quadro II: Gradag&o das multas — NR 28.

ANEXO 1
{Alterado pela Portaria n.® 3, de 1°de julha de 1992)
GRADACAD DE MULTAS (EM BTN)
Nimero de SEGUERANCA DO TEABALHO MEDICINA DO TRABALHO
Empregados
L | I, | L, | L I, I L I,

O1-10 630-729 11259-1393 16%1-20491 22522792 378482 GT6-E39 1015-1254 1350-1680
11-25 T30-E30 138941664 20922495 AT03-3334 420498 240-1002 1255-1500 I6HE1-159%E
26-50 231936 1665-1935 2A0G-2ROE 3335-3876 499-580 1003-1 166 1501-1746 1992320
31-100 Se4-1104 1936-2200 2EG-31302 JETT-4418 SE1-662 1176-1324 1747-1986 23212648
101-250 11035-1241 2201-2471 1303-3717 44194948 Gh3-744 1325-1482 1987-2225 26492976
251-500 1242-1374 2472-2T748 7194121 ARG 5450 T45-826 1483-1646 2276-2471 297T7-3297
S01- 1000 1375-1507 27493020 41224525 34591-6033 H27-906 1647-1810 2472-2717 329E-3618
Mais de 100 150E8-1646 3021-3284 4526445240 B34-6304 SIT-550 1811-1973 2T718-2957 I619-1TH2

Fonte: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-28.pdf
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As multas previstas especificamente para o setor portuario, contempladas
no Anexo IA, seguem 0s mesmos parametros apresentados no anexo | da NR 28,
porém, as gradacdes dos valores minimo e méaximo das multas de acordo com a
classificacdo da penalidade ja constam em reais (R$), essa atualizagcdo dar-se por a

inclusdo deste anexo ter ocorrido apenas em 2012.

Quadro llI: Gradagéo das multas do setor portuario — NR 28.

ANEXO IA
{Inserido pela Portaria n.” 319, de 15 de maio de 2012)
Valor das multas especificas de trabalho portudno (NR - 29)
| GRADACAOQO DAS MULTAS/EM REAIS (RS)
SEGURANCA DO TRABALHO

Numero de
Empregados = 1 = ! - 2 - | — = — | : A o
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
01-10 57500 | 66536 | 1.03044 [ 1.271,39 | 1.543 38 | 1 908,46 | 2.055,40 | 2.548 27
11-25 666,27 | 75754 | 1.27231 [ 1.518,73 | 190938 [2.277,19|2.549,18 | 3.042 .95
26-50 T5846 | B7TR93 | 1.519,65(1.766,08 | 227810 (2,645,001 | 3.043 86| 3.537.63
51-100 B79.84 [ 1.007,63 | 1.766,99 [ 2.00795 | 264593 [3.013,75|3.538,55(4.032,32
101-250 100,54 [ 1.132,67 | 2.008,85 [ 2.255,29 | 3.014.65 [3.393,42 | 4.033,23 | 4.516,05
251-500 1.133,57 [ 1.254,05 | 2.256,20 [ 2.508,11 | 3.394 34 (3.761,25 | 4.516,96 | 5.010,74
S01-1000 1.25497 [ 1.375,44 | 2.509,02 [ 2.756,36 | 3.762,16 [4.12998 | 5.011,65 | 5.506,34
’I*[i;;{jd“ 1.376,35 | 1.502,31 | 2.757.28 | 2.997.31 | 4.130,89 |4.498,71 | 5.507,25 | 5.750,00
Nimero de I MEI;IC]N;\ DO TRAB;\II-_H(] ]
Empeegados Minimo lf\“l:'ixinm Minimo _M&Rimn Minimo "Mr'iximﬂ Minimo J‘Mzixim::-
01-10 34500 | 39063 | 61698 [ 765,75 | 926,39 (114452 |1.232,15(1.533,33
11-25 391,55 | 45452 | Tobo6 | 914,52 | 114544 (136905 | 1.534,24 (1,823 .57
26-50 45544 | 52937 | 91543 | 1.064,21 [ 136996 | 1.593,57 [ 1.82449(2.117 46
51-100 53028 | 60420 | 106511 (120841159448 (181262 |2.118,38(2.416,83
101-250 605,12 | 67905 | 1.20932 [ 135536 | 1.813,53 (2.030,75|2417,74(2.716,19
251-500 67996 | 753,89 | 1.353,53 [ 1.502,30 | 2.031,67 |2.25528 |2.717,11 | 3.009,17
501-1000 754,80 [ 826,90 |1.50321 (165198225619 (247980 |3.010,08 (3.302,14
s de 827,82 | 903,57 |1.652,90|1.800,75 | 2.480,71 |2.698,84 | 3.303,06 | 3.450,00

Fonte: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-28.pdf

No anexo Il encontram-se os demais parametros que auxiliardo nos dados
do anexo | para chegar ao calculo da multa, sendo estes: item e subitem da NR que
estando ndo conforme resultard na penalidade, o coédigo da penalidade, a

classificacéo da infracéo (1, 2, 3, ou 4) que variara de acordo com a gravidade da nédo
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conformidade e o tipo (seguranca do trabalho ou medicina do trabalho), neste anexo

consta os itens que podem sofrer penalidade por ndo conformidade de todas as NR.

Quadro 1V: Classificagdo das infracdes — NR 28.

NORMAS REGULAMENTADORAS - NR

ANEXO 11

{Ultima Alteragdo: Portaria MTh n.” 167, de 20 de fevereire de 2017)

[ NR 1 {101.00{-0), ] | 530 205079-0 1 5
Item/ Subitem Codign Intracdo B8 lipa 5.31 205108-7 2 5
1.7.%a" LOT001-8 1 5 5311 205080-3 1 5
1.7 b 1010010-7 1 5 5313 205 108-5 2 5
1.7.%¢" 1 LOT005-0 3 5 53131 2051 10-9 2 5
1.7 %" OO0 3 5 53132 205101-7 3 5
1.7 "c" I 101007-7 3 M 532 205081-1 3 5
1.7 %" IV 10 T008-5 3 5 5321 205082-0 3 5
1.7.°d" LO1009-3 3 5 5322 205083-8 3 5
1.7 %" 101011-5 5 533 205065-0 2 5

534 205038-2 2 5

NE 3 (103.000-40) 536 205084-6 1 5

ltem/Subitem Cadigo Infracdo l'ipo 538 205085-4 2 5
32 103005-1 4 5 5381 205086-2 1 5
33 1030060 4 5 539 205102-8 1 5
35 103007-8 2 5 5.39.1 205087-0 1 5

Fonte: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-28.pdf

Desta forma, serdo cruzados os dados necessarios de acordo com o0s

direcionamentos previstos no anexo | e Il da NR 28 para aplicar a formula do célculo

proposta e chegar ao resultado do valor da multa atribuida a ndo conformidade

identificada.

Com base nas informacgBes acima descritas e na inspecdo de seguranca

do trabalho tomada como modelo (Anexo A), sera proposto o modelo de inspecéao de

seguranca com uma metodologia mais ampla, a fim de informar os impactos

financeiros que uma nao conformidade de seguranca do trabalho ou medicina do

trabalho pode ocasionar ao empregador.
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3.1 Célculo de Penalidade NR 28

Considerando o calculo simples sugerido na NR 28 para obtencao dos

valores referentes as penalidades, tem-se:

X=a.UFIR
Y =b.UFIR
Onde:
4 4

X = Valor minimo da multa (reais) Y = Valor maximo da multa (reais)

a = Limite minimo da multa (UFIR) b= LiTite Mmaximordaimultel (Ui R}
UFIR = 1,0641 UFIR = 1,0641

J J

Utilizando o método proposto pela NR 28 é possivel chegar aos valores
minimos e maximos das penalidades de acordo com o cruzamento dos dados de
referéncias encontrados nos anexos | (limites do nimero de empregados e limites de
valores da multa) e Il (item da penalidade e classificacdo da penalidade) da norma
regulamentadora citada. Entretanto, a NR 28 ndo tem uma grada¢cdo especifica
consolidada sobre essas penalidades, abordando apenas o referencial minimo e
maximo para as multas a serem aplicadas, a depender da penalidade identificada e

da concepcéao da fiscalizacdo na aplicacdo da penalidade.

Diante deste cenério e da busca incessante pelo melhor método de
aplicacdo das NR, considerando que por tratar-se de normas antigas e com rarissimas
atualizacdes tém-se margens para diversas interpretacées o que, por vezes, pode
fragilizar a aplicabilidade coerente da norma. Portanto, buscou-se aprimorar o calculo
das penalidades previstas na NR 28 para obter-se de maneira mais objetiva o valor

das multas, sugerindo assim uma interpolacdo matematica.
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3.1.1 Interpolagdo Matematica

Trata-se de ajustes realizados em uma equacdo matematica a fim de

conseguir alcancar um aprimoramento do método e a simplificacdo dos resultados.

Onde:

Y = Multa X = Numero real de empregados
Ya = Limite inferior da faixa de Xa = Limite inferior da faixa de
multa empregados

Yb = Limite superior da faixa de Xb = Limite superior da faixa de
multa empregados

Diante da equacdo apresentada € possivel descrever a interpolacao
matematica sugerida da seguinte maneira: o niumero real de empregados menos o
limite inferior da faixa de empregados, dividido pelo limite superior da faixa de
empregados menos o limite inferior da faixa de empregados, multiplicado pelo limite
superior da faixa de multa menos o limite inferior da faixa de multa, somado ao limite

inferior da faixa de multa que resultara no valor da multa com preciséo.

Para alcancar um resultado real com foco na simplificacdo e objetividade
utilizaram-se os parametros contidos na NR 28 (Limite inferior e limite superior da
multa, bem como, o limite inferior e limite superior da faixa de empregados) mais o
valor real de empregados. Modelando a equacdo de maneira simples foi possivel
chegar ao resultado desejado, onde com a aplicagdo da equacdo acima o produto
obtido serd o valor exato da multa por niumero exato de funcionarios, respeitando
sempre a faixa de valor minimo e valor maximo das multas impostos pelo anexo | da
NR 28.
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A interpolacéo proposta busca alcancar um resultado mais objetivo para o

enquadramento da multa estabelecida pela NR 28, ou seja, contribui para o
aperfeicoamento da obtencdo com exatiddo do valor da multa como da utilizacédo
correta da quantidade de funcionarios. Assim, tornando a interpretagdo da norma mais
clara e eficaz, utilizando um dado preciso (nUmero de funcionérios) e chegando a um

resultado (valor da multa) coerente com a realidade de funcionarios.



34
CAPITULO 4 - RESULTADOS E PROPOSICOES

4.1 Planilha de gradacao das multas de Seguranca do Trabalho (em
reais)

Visando uma melhor aplicabilidade da interpolacdo matematica proposta
de forma prética e didética, foi elaborada uma planilha no Microdoft Excel baseada em
uma inspecao real realizada em campo (explicar qual tipo de inspecéo utilizada, dentre
aguelas que vocé mencionou no referencial) que contribuisse para o novo modelo de
inspecdo de seguranca. Esta planilha objetiva fornecer os valores das multas para
cada tipo de penalidade e seus diferentes graus de infracbes contidos na NR 28, de
acordo o numero real de empregados. Sendo assim, tem-se abaixo a planilha da

gradacédo das multas referentes a Seguranca do Trabalho.

Quadro V: Gradacéo de multas de Seguranca do Trabalho (em reais) — NR 28.

SEGURANCA DO TRABALHO
GRADACAO DE MULTAS (EM REAIS)

N° Empregados| N° Real de Empr.| 11 %) 13 7] Valor emRS$
1-10 1 670,38 | 1201,37 | 179939 [ 239635 nm:;‘r’g?;;gﬂr:; s
11-25 11 776,79 | 148336 | 2226.1 | 2972.03 S5
26-50 26 88427 | 1771,73 | 265599 | 3548,77 para;zc:ig:;':mao
51-100 51 1025.79 | 2060.1 | 308483 [ 412552 —
101 -250 101 117583 | 2342,08 | 351472 | 470226
251 - 500 251 1321,61 | 263046 | 395739 | 526623
501 - 1000 501 146314 | 292521 | 438622 | 5842.97

Mais de 1000 1001 1604.66 | 3214.65 | 481612 | 642078

Digitar numeroreal
de empregadosda
empresa.

Fonte: Araujo, (2018).

A planilha apresentada contempla os dados alcangados com a interpolacéo
matematica (valor da multa exata por nimero real de empregados) e os fornecidos

pela NR 28 (faixa de empregados, faixa de multa e o grau da infracdo), contudo, como
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ja abordado ao longo do presente trabalho o valor da multa contida na NR 28 é em

UFIR, sendo assim, aprimorou-se a planilha utilizando o valor da multa expressa na
NR28 e o valor de 1,0641 correspondentes a UFIR para obter o valor da multa em

reais.

4.2 Planilha de gradacao das multas de Medicina do Trabalho (em
reais)

Diante dos dois tipos de penalidades (Seguranca do Trabalho e Medicina
do Trabalho) dispostos na NR 28 e da diferenciacédo de valores das faixas de multas
para cada um destes, fez-se necessario ajustes numeéricos na planilha para que o
resultado obtido nos valores das multas de acordo com cada grau de infracao fosse
confiavelmente relacionado com a planilha contida na NR 28 — Anexo |. Seguindo a
mesma metodologia do item 4.1 deste trabalho, através do numero real de
empregados e da utilizacdo do valor da UFIR (1,0641) obtém-se o valor da multa em
reais para penalidades de Medicina do Trabalho, conforme apresentado abaixo no
Quadro VI.

Quadro VI: Gradagéo de multas de Medicina do Trabalho (em reais) — NR 28.

Valar em RS
Ne Empregados N°Real de Empr. I 2 I3 I4 pmpgrciunal aonumero
1-10 1 40223 | 71933 | 108006 | 143654 | me—) deempregados para
11-25 11 45650 | 89384 | 133545 | 178875 cada classificagdo de
26- 50 26 53089 | 106729 | 159721 | 2127.14 infragdo.
51 - 100 51 61824 | 125138 | 185898 | 2469.78
101 - 250 101 70550 | 140993 | 211437 | 281880
251-500 251 79275 | 157806 | 236869 | 316783
501 - 1000 501 BR001 | 175257 | 263046 | 350940
Mais de 1000 1001 965,14 | 192708 | 289222 | 385058
b Digitar numero real
deempregadosda

empresa.



Fonte: Aradjo, (2018).

4.3 Modelo de inspecéao de seguranca

Considerando os métodos utilizados (interpolagdo matematica e planilhas
de gradacdo das multas) que foram demonstrados nos itens 3.1.1, 4.1 e 4.2 deste
trabalho, conseguiu-se chegar a uma nova proposta de modelo de inspecdo de
seguranca do trabalho contendo maiores informacdes que tem por base chegar as
respectivas multas das penalidades previstas na NR 28 na forma de perdas

financeiras.

INSFECAC DE REQUISITOS BASICOS (COM PENALIDADES DA NR Z8)

UEDERA: _Famue Sioo T LOCAL: _Amis Seacce -G
EMFRE 34
IMIFECIINADA: S35 Srgecmads DATA: _Old 10 {3043
PO DE WIPEGAD: L | Fraventve 1 Risma | ] Amidades de fnoos cioos
ELEMENTDR " Faina Faixa Muita
UFIR
INIFECHMADDE G| we | MEM ) TED pgy | MR gk Emp (R%]
TOE dos frciondtos ™= | = | =< T | 1iesm4n | ioimEn | soes: | 1Eiss
T_==EnT * = | o 4 | #41743aE | 100=s0| voesy | Eovean
B ep RS SSSMT RS 247 | = | mm 3 | 1105241 | 109250 | 2 0esa | 2z7ass
+_cEA iz = | o & | saiz4meE | 101ms0 | aces: | sovean
Feunites cm CEA T2 T | o T | sseeariT | ioiwEn | soess | ssnas
[= Lista de EF com G-
- a z 4 = | 40125 10031 | soTEzT
: ggqc | =2 | e + | s1zames | aoizsc aTEE
7. Ficnas ge EF cgam | = | o z | zmotzemy | dotmso | 1oesn | amaass
& FowED TEia | ® | m + | sE4zaEe | ioims0 | aces: | a0e000
T A=0 Tais =0 T | iseramiz | ioimE0 | soes: | semaes
10. Material de Primedms
754 z 4 7. 101-25 1oeq1 | meRTT
Soromos 5 200 gszTas | 10is0 %z
1. EERA R z | + | s1zazes | iodzso | roesn | sover
T st d= At
o g mes wEs | = | o z | zmotaer | 1otso | aees | smazss
13, Analise Emgondmica 0o _ _ N . I P D
S, 7z | &2 | zme 4 | 4#1zamem | 1otas0 | oesn | sove
14. Equipamestcs contm 2z E 200 4 | #41z4mus | 0230 [ 2mesn | soEET
el
15. Fofa de foga & ponka — - - - i g _— .
=3 3303717 | 10120 | 1mest | azomas
Pttt g | o £ LER: 01250 207,43
15 Limpezs dos panmains iz | = | o z 101250 | 1.0a1 | 33325
iT_ Reteiniie iz | = | o B 01250 | 3.0ean | 3mnad
15 Sinalizcdo MEEE mize| = | 101250 | 1mes3 | 3zomad
: e e masa| = | e £ 1oi-zso | 1oesn | azomaz
@ e i =iz | & | 0 z | zmotzem | 1010 | aoesn | zmazss
o

Lagenda: (T Confomme, (NC) Nio Conforme, (ITEMD da NS (T
de mmpemgados, (ndm) Geeu de Intecdo, Falas Emp Falos de empeegados

=0 Sagumscs ou Madlcin, 4 Emp) Mimes

Dbcarvagdec:

Recponcdvel pela Incpegda:

Recponcivel 3E 1T

Figura 8: Modelo de Inspecéo de Seguranca com penalidades da NR 28.

Fonte: Aradjo, (2018).
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O novo modelo de inspecédo de seguranca do trabalho aborda além do
status do elemento inspecionado (conforme ou ndo conforme), o item da NR a qual
pertence, tipo da penalidade (Seguranca do Trabalho ou Medicina do Trabalho),
namero real de empregados da empresa, grau da infracdo, faixa de multas e faixa de
empregados dispostos no Anexo | da NR 28, valor da UFIR e o valor exato da multa

em reais.

A aplicabilidade do modelo proposto assegura uma maior efetividade do
SESMT para com os empregados, a legislacdo e os empregadores, bem como,
contribui para uma melhor argumentacdo com foco na prevencdo dos riscos
apresentados pelas ndo conformidades néo sO para a saude e integridade fisica dos
empregados, mas também os relacionando com os riscos financeiros acarretados

para o empregador.

O modelo proposto de inspecédo de seguranca podera ser melhorado e
adaptado com a situacdo especifica de cada tipo de empresa, maquina ou
equipamento. Levando em consideracdo os inimeros itens normativos cabiveis de
penalidades, o novo modelo de inspec¢ao de seguranca adequa-se a todos os modelos

classicos de inspecdes de segurancga, e, sobretudo com todas as 36 NR.
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CAPITULO 5 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho tem como objetivo propor uma nova metodologia de
inspecado de seguranca do trabalho que contemple as penalidades previstas na NR
28.

Observando os modelos de inspecbes de seguranca classicas
rotineiramente utilizadas por profissionais da area de seguranca e saude do trabalho,

analisou-se que as mesmas nao abordavam itens relacionados a NR 28.

Tendo em vista os fatos mencionados buscou-se desenvolver um modelo
gue suprisse essa auséncia de informacdo e proporcionasse uma inspecao de
seguranca com maiores detalhes, que ocasionasse maior impacto na rotina dos
profissionais que utilizam desta ferramenta para melhorar o ambiente de trabalho,
como também, aos possiveis impactos financeiros gerados pelas penalidades da NR

28 aos empregadores.

Dado o exposto entende-se que a elaboracdo de um novo modelo de
inspecdo de seguranca do trabalho contribuird para que as nao conformidades sejam
vistas com o olhar que de fato merecem, buscando a melhoria pela saude e
integridade fisica dos empregados, pelo melhor desempenho produtivo da empresa e

pelo impacto financeiro ao empregador.

Em virtude do que foi mencionado a interpolacdo matematica realizada,
juntamente com as planilhas de gradacdo de multas das penalidades da NR 28
convertidas para reais as quais foram propostas e a elaboracdo do novo modelo de
inspecado de seguranca, proporcionara uma ferramenta de trabalho mais abrangente,
com aplicacdo simplificada e pratica para o profissional que utilizar da nova
ferramenta, otimizando conhecimento, tempo e argumentos para dialogar com a

gestdo da empresa.

Portanto, o novo modelo de inspecdo de seguranca proposto € ajustavel

com o0s mais diversos tipos de empresas, setores, atividades, maquinas e
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equipamentos, onde nas possiveis adequa¢gdes com cada realidade vivenciada,

poderdo ser realizados aperfeicoamentos na ferramenta desenvolvida.
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APENDICES

Apéndice A — Planilha de gradacéao das multas de Seguranca do Trabalho (em reais).
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UFIR

1,0641

SEGURANCA DO TRABALHO
GRADACAO DE MULTAS (EM REAIS) N° Empregados
N° Empregados | N° Real de Empr. 11 12 13 14 min max
1-10 1 670,38 | 1201,369 | 1799,393 | 2396,353 1 10
11-25 11 776,79 | 1483,355 | 2226,097 | 2972,031 11 25
26 - 50 26 884,27 | 1771,727 | 2655,994 | 3548,774 26 50
51 - 100 51 1025,79 | 2060,098 | 3084,826 | 4125,516 51 100
101 - 250 101 1175,83 [ 2342,084 | 3514,722 | 4702,258 101 250
251 - 500 251 1321,61 | 2630,455 | 3957,388 | 5266,231 251 500
501 - 1000 501 1463,14 | 2925,211 | 4386,22 | 5842,973 501 1000
Mais de 1000 1001 1604,66 | 3214,65 | 4816,117 | 6420,779 1001 10000
Grau da Infragéo 11 12 13 14
- 630 729 1129 1393 1691 2091 2252 2792
s 730 830 1394 1664 2092 2495 2793 3334
E ’c%\ 831 936 1665 1935 2496 2898 3335 3876
é? E 964 1104 1936 2200 2899 3302 3877 4418
g £ 1105 1241 2201 2471 3303 3717 4419 4948
S E 1242 1374 2472 2748 3719 4121 4949 5490
g 1375 1507 2749 3020 4122 4525 5491 6033
1508 1646 3021 3284 4526 4929 6034 6304




Apéndice B — Planilha de gradacédo das multas de Medicina do Trabalho (em reais).

N° Empregados
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UFIR

1,0641

N° Empregados| N° Real de Empr. 11 12 13 14 min max
1-10 1 402,23 | 719,33 | 1080,06 | 1436,54 1 10
11-25 11 45650 | 893,84 | 133545 | 1788,75 11 25
26 - 50 26 530,99 | 1067,29 | 1597,21 | 2127,14 26 50
51 - 100 51 618,24 | 125138 | 185898 | 2469,78 51 100
101 - 250 101 70550 | 1409,93 | 2114,37 | 2818,80 101 250
251 - 500 251 792,75 | 1578,06 | 2368,69 | 3167,83 251 500
501 - 1000 501 880,01 | 175257 | 263046 | 3509,40 501 1000
Mais de 1000 1001 965,14 | 1927,09 | 2892,22 | 3850,98 1001 10000
Grau Infracéo 11 12 13 14
" 378 482 676 839 1015 1254 1350 1680
S 429 498 840 1002 1255 1500 1681 1998
g :%; 499 580 1003 1166 1501 1746 1999 2320
.fg E 581 662 1176 1324 1747 1986 2321 2648
= 663 744 1325 1482 1987 2225 2649 2976
S E 745 826 1483 1646 2226 2471 2977 3297
§ 827 906 1647 1810 2472 2717 3298 3618
907 990 1811 1973 2718 2957 3619 3782




Apéndice C — Novo modelo de Inspecéo de Seguranca do Trabalho.
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INSPECAO DE REQUISITOS BASICOS (COM PENALIDADES DA NR 28)

U.E./OBRA:

Parque Edlico JC

LOCAL:

EMPRESA INSPECIONADA: SSS Engenharia

TIPO DE INSPECAOQ: ( x) Preventiva ( ) Rotina

DATA:

Areia Branca - RN

01 / 10 /2018

() Atividades de riscos criticos

ELEMENTOS No Faixa Faixa Multa

INSPECIONADOS NC | ITEM | TIPO | ey | I0fra | Milta Emp. | VPR | (Rg)
1. O.S dos funcionarios 1.7b S 200 1 1105-1241 | 101-250 | 1,0641 | 1271,99
2. SESMT 4.1 S 200 4 | 4419-4948 | 101-250 | 1,0641 | 5076,27
3. ,\RﬁgE'S"O SESMT no 417 s | 200 | 1 | 1105-1241 | 101-250 | 1,0641 | 1271,99
4. CIPA 52 s 200 4 | 4419-4948 | 101-250 | 1,0641 | 5076.27
5. Reunides da CIPA 5.23 s 200 3 | 3303-3717 | 101-250 | 1,0641 | 3807,43
6. bgitgode EPI com CA 66.1c | S 200 4 | 4419-4948 | 101-250 | 1,0641 | 5076,27
7. Fichas de EPI 661h | S 200 2 | 2201-2471 | 101-250 | 1,0641 | 2532.98
8. PCMSO 731a | M 200 4 | 2649-2976 | 101-250 | 1,0641 | 3050,00
9. ASO 741a | M 200 3 | 1987-2225 | 101-250 | 1,0641 | 2282.64
10. Material de Primeiros

Secorg 75.1 M 200 1 663-744 | 101-250 | 1,0641 | 762,77
11. PPRA 911 s 200 4 | 4419-4948 | 101-250 | 1,0641 | 5076.27
12. k:;tige Autorizados 10.8.5 s 200 2 | 2201-2471 | 101-250 | 1,0641 | 2532,98
13. Analise Ergon6mica do

el 17.1.2 s 200 4 | 4419-4948 | 101-250 | 1,0641 | 5076,27
14. E‘l‘é‘rﬁ’;g‘e”tos contra 23.1 s 200 4 | 4419-4948 | 101-250 | 1,0641 | 5076,27
15. Rota de fuga e ponto

o ancontto 233 s 200 3 | 3303-3717 | 101-250 | 1,0641 | 3807,43
16. Limpeza dos banheiros 24.1.3 S 200 2 2201-2471 | 101-250 | 1,0641 | 2532,98
17. Refeitorio 243.1 s 200 3 | 3303-3717 | 101-250 | 1,0641 | 3807,43
18. Sinalizacdo NR33 3332a| S 200 3 | 3303-3717 | 101-250 | 1,0641 | 3807,43
19. h‘;tggde Capacitados 33351 | S 200 3 | 3303-3717 | 101-250 | 1,0641 | 3807,43
20. Lista de Capacitados 3538 | S 200 2 | 2201-2471 | 101-250 | 1,0641 | 253298

NR35

Legenda: (C) Conforme, (NC) N&do Conforme, (ITEM) da NR, (TIPO) Seguranca ou Medicina, (N°©

Emp.) Namero de empregados, (Infra.) Grau de infracdo, (Faixa Emp.) Faixa de empregados.

Observacgoes:

Responsével pela Inspecao:

Responsavel SESMT:




ANEXOS

Anexo A — Modelo de Inspecéo de Requisitos Basicos (tradicional).

- REGISTRO DE INSPEGAC DE REQUISITOS BASICOS

U.E./OBRA: LOCAL:

EMPRESA INSFECIONADA: DATA: I !

TIPO DE INSPEGAD:
{ % ) Preventiva { ) Rotina { ) Abividades de riscos eritoos

ELEMENTOS INSPECIONADOS c HC | N& OBSERVAGOES

1. 0.5 dos luncionarios

2. SESMT

3. Regisiro SEEMT ma MTE

4. CIFA

5. Reursdas da CIFS

G. Lista de EPIcom CA walido

7. Fichas de EP1

8. PCM3D

9. AZD

10. Material de Primeinds Socomos
11. FFRA

12. Lista de Autorizados MR 10

13. AET — Analkze Ergondmica oo Trabalho
14. Equipamenios conira Incéndio
15. Rola de luga & ponio de enconiro
16. Limpeza dos banheiras

17. Relaibdria

18. Snalizagio NR33

19. Lizta de Capacilados MR3I3

20. Lista de Capacilados MR35

Legenda: |C) Conlomme {MC) Nao Conforme (MA) NBo Aplcavel

Data da Gltima inspecio:

Reaponsivel do SESMT:

Geréncia da contratada:

Responsidvel pala Inspegio:

Mota: Este check Lt no exime a empresa confratada de cumgsir com lodos o5 requisitos previsios na
malriz de responsabddade contrabual_
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