Estrutura e Organizacao do
Funcionamento da
Educacao Infantil




i Proposta Pedagogica

E a identidade de uma instituicdo educativa.
Revela: contexto, historia, sonhos, desejos,
crencas, valores, saberes e concepcoes e,

a partir disso, os principios e diretrizes que
orientam sua acao de educar e cuidar criancas.



i Consideracoes importantes

= Toda instituicao possui uma proposta que,
na pratica, se materializa nas acoes,
mesmo quando ela nao esta registrada.

= A sistematizacao convida a reflexao.

= Uma proposta pedagogica € dinamica,
e em continua construcao.



Fundamentos legais e pedagogicos

da proposta pedagogica
' [Tetri Bases da Educacao Nacional
(LDB 9394/96) - estabelecimentos de ensino elaboram

suas propostas pedagogicas com a participacdo dos
professores.

= Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
— Resolucao CEB n° 1, 7/04/99 - principios, fundamentos e
procedimentos que orientam as IEI na articulacao,
no desenvolvimento e na avaliacao das propostas.

= Regulamentacao da Educacéo Infantil definida pelo
Conselho Municipal de Educacao ou pelo Conselho
Estadual de Educacéao



Principios norteadores da elaboracao,
ﬂmplementagﬁo e avaliacao da proposta
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i Alguns elementos constitutivos

= Historia da instituicao.
= Contexto socio-politico-cultural.
= Concepcao de:
= educacao infantil;
= aprendizagem e conhecimento;
= infancias e criancas,
= indissociabilidade entre educar e cuidar;
= diversidade e pertencimento
= Objetivos.



i Alguns elementos constitutivos

= Organizacao e gestao do trabalho:
= €iX0s e aspectos a serem trabalhados;
= tempos; espacos e materiais;
= planejamento, acompanhamento e avaliagao;
= critérios de matricula; enturmacao e agrupamentos das
criancas;
= quadro de recursos humanos;
= condicoes de trabalho dos profissionais;
= multiplas relacdes e interacdes que se estabelecem entre
os diversos atores envolvidos.



i Critérios de matricula

= Devem ser transparentes, amplamente discutidos e
divulgados na comunidade, inclusivos e regulamentados
pelos Conselho Estadual ou Municipal.



Enturmacao

= Enturmacao € a forma como a instituicao agrupa as criancas.
« E importante que a crianca tenha um grupo de referéncia na
instituicao:

= para a crianca: € um fator de seguranca, aprofundando e

tornando as amizades solidas;

= para a familia: cria uma rede de relagoes;

= para a professora: condicoes de planejamento e
organizacao do trabalho.



Organizacao dos agrupamentos de criancas

Deve ser:
= dinamica e assegurada no planejamento tanto da
instituicao, quanto do grupo de professores;

= considera a crianca e seu tempo de formacao;

= coerente com os espacos fisicos da instituicao e
com 0s aspectos da pratica pedagogica;

= flexivel em relacao aos espacos, as idades e as atividades,
possibilitando interagoes diversas.



i Razao professora/crianca

= O numero de criancas nos agrupamentos deve considerar
caracteristicas do espaco fisico, do grupo de criancas, do
quadro de pessoal.

= Observar a regulamentacao estadual ou municipal.



Organizacao dos espacos, materiais e ambientes

= A organizacao dos espacos revela as concepcoes
presentes e a forma como as criancas estao sendo
convidadas a aprender sobre o mundo e sobre si mesmas.

= Caracteristicas: desafiador, flexivel, interativo,
revelador das producdes das criancas, adequado as
especificidades das faixas etarias da educacao infantil.



Quadro de recursos humanos da instituicao

Definido na proposta pedagogica:
= Direcao.

= Coordenacao pedagogica.

= Docentes — exigéncia legal para a formacao inicial e
continuada. Conhecimentos necessarios. Rede publica —
Exigéncia de concurso e plano de carreira.

= Funcionarios.



Sujeitos envolvidos na elaboracao,
implementacao e avaliacao da

i Proposta Pedagogica

= Adultos responsaveis — papéis diferenciados
(familia, professores, direcao, coordenacao, funcionarios).

= Elaborar, implementar e avaliar uma proposta € tarefa de toda
instituicao, todos precisam se sentir responsaveis pelo processo
educativo.

« E preciso criar canais de participacao e organizar espacos e
tempos para que todos possam discutir, opinar, decidir, propor e
acompanhar ativamente o processo.



Estratégias de construcao de
reﬁcionamento entre familia e a instituicao

= Organizacao: envolver os pais nas decisoes relativas
a organizacao das propostas e do trabalho cotidiano.

= Comunicacao clara: mural, parede da escola,
reunioes coletivas, individuais.

= Intercambio: trocas constantes, cada familia tem uma
expectativa em relacao a educacao das criancas — entrevista
inicial, ficha de caracterizacao, processo de acolhida.



O tempo gira como o sol:

mas o0 tempo que volta ndo € o mesmo
tempo porque eu nao faco 5 anos toda
Vez que € meu aniversario.



