CONHECENDO O eSOCIAL

O Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Por meio desse
sistema, 0os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma
unificada, as informacdes relativas aos trabalhadores, como vinculos,
contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento, comunicacdes de acidente
de trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais e informacdes sobre o FGTS.

A transmissdo eletrbnica desses dados simplificara a prestacdo das
informacdes referentes as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, de
forma a reduzir a burocracia para as empresas. A prestacdo das informacdes
ao eSocial substituira o preenchimento e a entrega de formularios e
declaracdes separados a cada ente.

A implantacdo do eSocial viabilizard garantia aos diretos previdenciarios e
trabalhistas, racionalizara e simplificardA o cumprimento de obrigac6es,
eliminard a redundancia nas informacfes prestadas pelas pessoas fisicas e
juridicas, e aprimorara a qualidade das informacdes das relacbes de trabalho,
previdencidrias e tributarias. A legislacdo prevé ainda tratamento diferenciado
as micro e pequenas empresas.

A obrigatoriedade de utilizacdo desse sistema para 0s empregadores
dependera de Resolucdo do Comité Gestor do eSocial, conforme decreto
8373/2014, que definirA o cronograma de implantacdo e transmissdo das
informacdes por esse canal.

O projeto eSocial € uma ac¢édo conjunta dos seguintes 6érgdos e entidades do
governo federal: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa
Econbmica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e Ministério do
Trabalho — MTDb.

eSOCIAL EMPRESAS - PRINCIPAIS DUVIDAS

1. O que é o eSocial Empresas?




E um novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para facilitar a
administracdo de informacdes relativas aos trabalhadores. De forma
padronizada e simplificada, o novo eSocial empresarial vai reduzir custos e
tempo da &rea contabil das empresas na hora de executar 15 obrigacfes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

Todas as informagdes coletadas pelas empresas vao compor um banco de
dados unico, administrado pelo Governo Federal, que abrangera mais de 40
milhdes de trabalhadores e contard com a participacao de mais de 8 milhdes
de empresas, além de 80 mil escritorios de contabilidade.

2. Como vai funcionar, na préatica, o sistema?

Na prética, as empresas terdo que enviar periodicamente, em meio digital, as
informacdes para a plataforma do eSocial. Todos esses dados, na verdade, ja
sao registrados, atualmente, em algum meio, como papel e outras plataformas
online. No entanto, com a entrada em operacdo do novo sistema, o caminho
sera unico. Todos esses dados, obrigatoriamente, serdo enviados ao Governo
Federal, exclusivamente, por meio do eSocial Empresas.

3. Qual é o cronograma para a implantacdo do sistema?

De acordo com a Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial n° 02/2016
publicada no dia 31/08/2016, no Diario Oficial da Unido, a implantacdo do
sistema serd realizada em duas etapas: a partir de 1° de janeiro de 2018, a
obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial Empresas sera para os empregadores
e contribuintes com faturamento apurado, no ano de 2016, superior a R$ 78
milhdes. Ja a partir de 1° de julho de 2018, a obrigatoriedade sera estendida
aos demais empregadores e contribuintes, independentemente do valor de
faturamento anual.

4. Quais sdo os sistemas de informacdo do Governo Federal que serdo
substituidos pelo eSocial Empresas?

Por meio desse canal, os empregadores passarao a comunicar ao Governo, de
forma unificada, 15 obrigagdes:




e GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social

e CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para
controlar as admissdes e demissdes de empregados sob o regime da
CLT

e RAIS - Relacédo Anual de Informacdes Sociais.

e LRE - Livro de Registro de Empregados

e CAT - Comunicacéo de Acidente de Trabalho

e CD - Comunicacéao de Dispensa

e CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

e PPP - Pefrfil Profissiogréfico Previdenciario

¢ DIRF - Declaracéo do Imposto de Renda Retido na Fonte
e DCTF - Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
e QHT — Quadro de Horario de Trabalho

¢ MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais

¢ Folha de pagamento

e GRF - Guia de Recolhimento do FGTS

e GPS - Guia da Previdéncia Social

5. Quais sdo as vantagens para as empresas em utilizar o eSocial Empresas?

Além de simplificar processos, 0 que gera ganho de produtividade, o eSocial
passara a subsidiar a geracdo de guias de recolhimentos do FGTS e demais
tributos, o que diminuira erros nos calculos que, hoje, ainda ocorrem na
geracdo desses documentos.

A plataforma garantird também maior seguranca juridica, com um ambiente de
negécio que beneficia a todos, principalmente aquelas empresas que
trabalham em conformidade com a legislacé&o.

Com a substituicio da entrega de diversas obrigacbes por apenas uma
operacédo, totalmente padronizada, as empresas diminuirdo gastos e tempo
dedicados atualmente para a execucao dessas tarefas.

Esse novo modelo traz outras vantagens, como:




e Registro imediato de novas informacdes, como a contratacdo de um
empregado;

e Integracdo de processos;

e Disponibilizacdo imediata dos dados aos 6rgaos envolvidos.

Esse novo sistema consiste apenas em uma nova forma de prestacdo de
informagéo por parte das empresas, e ndo se confunde com qualquer tipo de
regime tributario diferenciado.

Como ja foi destacado, o eSocial Empresas é resultado de um trabalho coletivo
que reune representantes de Orgdos governamentais e das principais
categorias econdmicas do pais. Esse formato foi organizado com o objetivo de
disponibilizar uma plataforma de servigo simplificada, desburocratizada e
adequada a realidade do setor empresarial brasileiro.

6. Quais as vantagens para o trabalhador com a implantacdo deste programa?

A principal vantagem para o trabalhador sera, sem duvida, maior garantia em
relacdo a efetivacdo de seus direitos trabalhistas e previdenciarios e a maior
transparéncia referente as informacdes de seus contratos de trabalho.

Serdo também registradas todas as informacfes relativas aos pagamentos
efetuados ao trabalhador, assim como as informacdes referentes a sua
condicao de trabalho, tais como as caracteristicas do local que desempenha
suas funcdes e os tipos de riscos aos quais esta exposto.

O eSocial Empresas vai contribuir de forma decisiva para a diminuicao de erros
nos célculos que, hoje, ainda ocorrem na geracao dessas guias pelos sistemas
das empresas.

7. Por que o programa beneficia a populacdo em geral e ndo apenas as
empresas?

Além de simplificar a vida das empresas, o eSocial Empresas trara beneficios
significativos para o empregado, pois sera possivel assegurar, de forma muito
mais efetiva, o cumprimento dos direitos trabalhistas e previdenciarios.




A sistematizacdo das informacdes no eSocial envolve os diversos tipos de
relacbes trabalhistas em vigor no Brasil. Isso significa que trabalhadores
celetistas, estatutérios, autbnomos, avulsos, cooperados, estagiarios e sem
vinculo empregaticio terdo suas informacdes registradas no eSocial.

A entrada em operacdo desse novo procedimento vai contribuir também para
uma melhoria na elaboracdo e tomada de decisdo em politicas publicas, bem
como na prestacao dos beneficios previdenciarios aos trabalhadores.

8. Por que o eSocial Empresas é inovador?

O eSocial traz, para o formato digital, informaces que hoje ainda podem ser
registradas em meios ultrapassados e até frageis, como em livros de papel.
Tais dados, que ainda hoje devem ser guardados por longo periodo de tempo,
em até 30 anos, passardo a ser armazenados em um ambiente publico, seguro
e sem custos para as empresas. As 15 obrigacdes, fundamentais na relacéo
trabalhista entre empregador e empregado, estardo sistematizadas num Unico
banco de dados. O eSocial Empresas, no ambito da Receita Federal, faz parte
do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), um programa
extremamente abrangente de informatizacdo da relacdo entre a Receita
Federal e os contribuintes.

O eSocial também inova como modelo de projeto de construcédo coletiva, que
conta com a participacéo efetiva de varios érgdos governamentais, assim como
da sociedade civil. Para o desenvolvimento deste projeto, foi criado o Comité
Gestor do eSocial, formado por um representante de cada instituicdo
participante: Caixa Econb6mica Federal; Receita Federal; Ministério do
Trabalho; Secretaria da Previdéncia Social e INSS.

9. O que assequra que esse programa seja um dos mais sofisticados do
mundo?

Do ponto de vista tecnolégico, € um projeto ambicioso e moderno,
desenvolvido a partir de técnicas avancadas de sistemas de informagéo. Casos
bem-sucedidos de programas adotados pelo Governo Federal envolvendo o
universo empresarial, contribuiram também para o desenho da plataforma do
eSocial. Entre eles, a Nota Fiscal Eletronica (NF-e) e a Contabilidade Digital




(ECD), que fazem parte do SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital,
com padréo de exceléncia reconhecido internacionalmente.

A rotina das empresas passara por uma grande transformacao, visto que o
eSocial vai unificar o envio dos dados referentes as relacdes de trabalho para o
Governo Federal, o que demandara das empresas a integracdo total dessas
informacdes. A partir dai, a inteligéncia do sistema adotado vai “agregar” valor
a tais dados, visto que sera capaz de relacionar as informacdes, detectar erros.

10. E uma medida de combate a sonegacdo ou de desburocratizacio?

E uma medida de desburocratizacéo. O objetivo do Governo Federal, ao criar o
eSocial, € simplificar a prestacdo das informacfes referentes as obrigacGes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, reduzindo a burocracia para as
empresas. Esse procedimento vai substituir o preenchimento e a entrega de
formularios e declaracdes, atualmente entregues de forma separada a cada
orgdo. A maior transparéncia no repasse dos dados para a administracdo
federal resultara na reducéo dos indices de sonegacao.

11. Se esse sistema vai facilitar o processo fiscalizatério, como 0 governo ja
afirmou, significa que ha previsdo de se ampliar a arrecadacéo de receita?

O objetivo principal € a desburocratizacdo na prestacéo das informacdes pelas
empresas relativas ao empregado. O possivel aumento de arrecadacao da
receita vira como um efeito secundario dessa simplificacdo dos processos, pois
vai diminuir os erros ainda cometidos pelas empresas ao preencher
formularios, assim como pelo aumento da transparéncia das informacdes a
serem prestadas a administracao federal.

Vale ressaltar que em uma acéao de fiscalizacdo de Receita Federal, realizada
em 2012, com um grupo de empresas que representam cerca de 4% do total
do segmento empresarial no Brasil, foi levantado um débito de cerca de R$ 4
bilhbes relativo as contribuicbes previdenciarias recolhidas pelas empresas,
mas no valor menor que o devido. Isso ndo se trata de inadimpléncia, nem de
sonegacdo, mas sim da contribuicdo previdenciaria calculada no valor menor
em relacdo ao que deveria ter sido recolhido com base na folha de pagamentos
apresentada a auditoria, no momento da fiscalizacéo.




12. Quais as penalidades que as empresas estido sujeitas, caso ndo cumpram
algum gquesito?

Basicamente, serdo as mesmas penalidades a que estdo sujeitas hoje pelo
descumprimento de suas obrigacdes. Ndo h& cobranca de multas para a
empresa que nao aderir ao sistema de forma imediata. No entanto, o
processamento e quitacdo das obrigacdes rotineiras da empresa para com a
administracéo federal ficara praticamente inviavel, se ela ndo se adequar ao
eSocial.

13. Quanto foi investido nesse sistema?

O investimento € da ordem de R$ 100 milhdes, aplicado predominantemente
em tecnologia da informacao para o desenvolvimento da plataforma.

14. Se as micro e peqguenas tém que aderir, o MEI serd extinto pelo governo?

N&o, muito pelo contrario. De acordo com o Comité Gestor do eSocial, sera
desenvolvido um médulo especifico para auxiliar os usuéarios do programa do
Microempreendedor Individual (MEI), na qualidade de empregador para o
cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas e tributarias.

Ja na condicdo de microempreendedor, ele continuara fazendo uso do SIMEI,
gque é um sistema de pagamento de tributos unificados, em valores fixos
mensais. Para este tipo de contribuinte, ndo ha qualquer tipo de mudanca
prevista.

15. Quais os beneficios da participacdo das empresas na fase de testes do
sistema?

A participagédo nessa fase de testes do sistema - iniciada em junho e que ficara
disponivel ao empregador, inclusive, depois do inicio da obrigatoriedade - é
fundamental para que as empresas possam verificar a adequagcéo de seus
processos e suas solugcdes de tecnologia da informacdo ao novo modelo de
prestacao de informag&o ao governo.




Empresas da area de tecnologia da informacdo e escritérios de contabilidade
de vérias partes do pais estdo participando dessa experiéncia. Os servigcos
estdo disponibilizados na rede, em carater restrito, para ja viabilizar a
transmissdo de dados das empresas de forma padronizada para o governo
federal.

Essa acéo tem sido fundamental para aprimorar a plataforma, pois dificuldades,
erros e inconformidades detectados pelas empresas participantes estédo sendo
reportados ao comité gestor para mudancas e adaptacdes ao formato final do
programa.

De imediato, as principais medidas que as empresas devem adotar para entrar
em conformidade com o eSocial é a qualificacdo cadastral, a revisdo de
processos administrativos, bem como a criacdo de um grupo para cuidar da
implantac&o do sistema.

16. Quando comecaremos a sentir os efeitos da implementacdo do eSocial
Empresas?

Na verdade, em algumas areas da administracdo federal, como de cadastros,
ja é possivel perceber mudancas mesmo antes da implantacdo oficial do
eSocial. Muitas empresas jA comecaram a rever 0s processos administrativos e
contdbeis e a qualificar os dados referentes a seus empregados. Essas
organizacdes estdo trabalhando no desenvolvimento das solucdes de Tl para
se adequarem a nova sistematica de prestacao de informacbes e algumas
delas ja estdo até testando essas solucoes.

A partir do inicio da obrigatoriedade e da efetiva prestacdo das informacdes
pelas empresas, sera possivel comecar a substituir os procedimentos e
perceber, na pratica, os efeitos da desburocratizacdo inerente a este programa.

MODULO EMPREGADOR DOMESTICO

Desde 01/10/2015, esta disponivel a ferramenta que possibilitara o
recolhimento unificado dos tributos e do FGTS para os empregadores
domésticos: Mdédulo Empregador Doméstico do eSocial. A ferramenta surge
para viabilizar a determinacdo dada pelo texto da Lei Complementar 150,




publicada no dia 02/06/2015, que instituiu o SIMPLES DOMESTICO com as
seguintes responsabilidades que serado recolhidas em guia Unica:

e Imposto sobre a Renda Pessoa Fisica, se incidente - Trabalhador;
e 8% a 11% de contribuicdo previdenciaria - Trabalhador;

e 8% de contribuicdo patronal previdenciaria - Empregador;

e 0,8% de seguro contra acidentes do trabalho - Empregador;

e 8% de FGTS - Empregador;

e 3,2% de indenizacdo compensatoria (Multa FGTS) - Empregador.

Para evitar problemas na hora de efetivar o registro do seu trabalhador, o
empregador poderd utilizar a ferramenta de Consulta Qualificacdo Cadastral
para identificar possiveis divergéncias associadas ao nome, data de
nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e o Numero de ldentificacdo
Social - NIS (PIS/IPASEP/NIT/SUS) de seus empregados domésticos. Ao
informar os dados citados, o sistema indicard onde ha divergéncia e orientara
sobre o procedimento para acerto.

Em 01/10/2015 serdo disponibilizadas as opcbes de cadastramento do
empregador, empregado e afastamentos. A partir do dia 26/10/2015 o
empregador podera gerar sua folha de pagamento, efetuar demissdes e gerar a
guia unica que consolida os recolhimentos tributarios e de FGTS.

Nas rescisbes do contrato de trabalho ocorridas até dia 31/10/2015, o
empregador devera utilizar guia especifica (GRRF WEB) disponibilizada pela
Caixa Econdbmica Federal para recolhimento de todos os valores rescisérios do
FGTS, conforme vencimento legal. Os tributos relacionados ao desligamento
serdo gerados diretamente pelo eSocial, através da guia Unica DAE
(Documento de Arrecadacdo do eSocial), gerada no fechamento da folha, com
vencimento no dia 06/11/2015.




