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Principios de Lideranca

LIDERANCA

Mais do que
simplesmente chefiar,
liderar é fazer com que um
{ grupo de pessoas
| ‘ trabalhem em equipe e
) ! gerem os resultados
desejados pela empresa.
Para isto, um lider deve
possuir habilidades como
capacidade de motivar e
influenciar as pessoas que
trabalham com ele e
qualidades como
dedicacao, equilibrio e
vocagao.

—
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Principios de Lideranca

Diferenca entre
Lider & Chefe

Treina-os Dirige empregados
Depende da boa vontade . Depende da autoridade
Gera entusiasmo Inspira medo
Diz “NOS” Diz “EU”
Corrige as falhas Culpabiliza pelas falhas

Mostra como se faz Sabe como se faz
Desenvolve pessoas Usa pessoas
Da créditos | Fica com os créditos
Pergunta : Ordena
Diz “VAMOS” - Diz “VAO”
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Principios de Lideranca

O que um Ser rispido: um bom lider deve se

comunicar com assertividade, nao sendo

lider néo deve grosseiro, e tendo cautela com as palavras;

fazer'? N3o ouvir: nds seres humanos temos a
necessidade de sermos ouvidos na
esséncia. Um lider deve ter disponibilidade

‘ S para ouvir seus colaboradores, sua equipe.

Estar ciente de seus anseios e objetivos;

Nao atender a solicitacgdo de um
colaborador: nao avaliar e levar adiante
solicitacdes, sejam elas quais forem. Desde
um aumento de salario, uma recolocacao
dentro da empresa, ou qualquer outra
questao. Um bom lider deve dar um
retorno a seu colaborador;
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Principios de Lideranca

N3o cumprir prazos: um bom gestor O que um

deve ser um otimo planejador,

cumprir prazos de entrega de lider néo deve

atividades e essencial, assim como

qualquer outro prazo que tenha fazer?
estipulado; -
X ”/.? | %

N3ao cumprir o que promete: se nao
pode cumprir nao prometa. O lider
nao deve prometer o que nao pode
ou nao esta em seu alcance de
resolver;

Nao dar feedback: positivos ou nao, |
feedbacks sao essenciais, para o bom
andamento dos processos de
trabalho.

-
—

-

LIDERANCA E COACH | www. liderancaecoach.com.br n / lideran’@coach


http://www.liderancaecoach.com.br/

Dicas para se tornar

um lider de sucesso

1

Supere as expectativas:

# 7
o

Um lider de sucesso busca ir
além das expectativas,
nunca se da por satisfeito,
buscando resultados
melhores para sua equipe.
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Dicas para se tornar |

"""""" um lider de sucesso
2

Responsabilidade:

Um grande lider contagia
seus colaboradores com
0 seu comprometimento,
com o trabalho e os
resultados positivos que
esta atitude trara no
resultado final.
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Principios de Lideranca

Dicas para se tornar
um lider de sucesso

Faca acontecer:

O lider precisa ter ideias
inovadoras e saber coloca-
las em pratica, reconhecer
as habilidades de cada
colaborador, assim como
seus pontos de melhoria a
fim de elimina-los.
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Dicas para se tornar

um lider de sucesso

4 w
Seja um exemplo: (

Um lider precisa ser "
coerente com as suas
atitudes, nunca aja =
diferente do que vocé fala ' k‘
para seus colaboradores, [

seja um exemplo a se Q |

espelhar. |
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Principios de Lideranca

Para liderar uma equipe
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Para liderar uma equipe

Tome decisoes rapidas

Prime pela qualidade

Dé feedback
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Principios de Lideranca

Para liderar uma equipe
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Para liderar uma equipe

Motive-os

Estimule as ideias

Arrisque

A K\
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Para liderar uma equipe

Gerencie menos, delegue a cada colaborador
sua responsabilidade e deixe que ele
desempenhe a atividade;

Envolva todos, seja participativo e estimule a
participacao de todos os envolvidos no
processo;

Seja organizado, faca listas, use agenda,
desenvolva planos de acao com objetivos,
metas e prazos;

E por ultimo, mas nao menos importante,
celebre cada conquista com sua equipe.
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Caracterlstlca LAl
de um lider

Insplrador

Seus bons
exemplos
Inspiram e
motivam oS
colaboradores.
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Flexivel

O lider coach nao impoe sua
lideranca, ele busca usar sua
autoridade de maneira
democratica, conciliando as
divergéncias, aproveitando as
sugestoes e estando aberto as
opinides dos seus liderados.
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Principios de Lideranca

Caracteristicas de um lider

Observador

Conhece sua equipe e confia
em suas capacidades para
realizar as tarefas. Com isso,

sabe delegar e dar feedbacks
mais assertivos, como
também colaborar de forma
congruente ao
desenvolvimento dos
profissionais.
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Principios de Lideranca

Caracteristicas de um lider

Estrategista

Visionario, ao mesmo tempo em
gue foca nas pessoas, este lider

também é focado nos
resultados. Por isso, planeja,
age, mensura, analisa e
direciona as acoes de forma a
alcanca-los com sucesso.
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Principios de Lideranca

Caracteristicas
de um lider

Empreendedor

Esta sempre em busca
de novas maneiras de
resolver problemas e
obter crescimento
para as pessoas € O g
negdcio.

AN
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Principios de Lideranca
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Caracteristicas
de um lider

Motivador

Auxilia a que os
. colaboradores mantenham-
| se motivados e tenham uma
visao maior sobre a
importancia do seu trabalho.
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Principios de Lideranca

Caracteristicas de um lider

Ousado

Para o lider oser
humano tem
capacidades infinitas,
por isso, sempre acredita
gue é possivel evoluir, se
superar e estar a frente
dos concorrentes;

22
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Principios de Lideranca

Caracteristicas
de um lider

Proativo

Mais do que falar ou
delegar, o lider contribui na

\ pratica para que os
' resultados sejam
3 alcancados plenamente.
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Principios de Lideranca

Caracteristicas
de um lider

Saber ouvir na
esséncia

Além de oferecer um canal
de comunicacao aberto,
sabe ouvir na esséncia,
ou seja, decodificar os sinais
nao-verbais de seus
liderados, o que ajuda a
entender suas
particularidades e a acessa-
los de maneira correta.
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Principios de Lideranca

Caracteristicas de um lider

Compartilha suas
experiéncias

O lider compreende a importancia
de compartilhar suas
experiéncias e conhecimentos
profissionais, de mercado, como
também de vida e, usa as mesmas
para ajudar no desenvolvimento e
crescimento dos seus
colaboradores.
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RECOMENDACAO

Para se aperfeicoar mais no

- Lideranca Integrada
para Gestao

- Liderando Pessoas

tema Lideranca entre em for Business
contato com a Lideranca e bl
o - Habilidades
Coach e participe de um de gerenciais
nOSSOS treinamentOSo - L'ideran(;a |ndustrial
- Comunicacao para
Lideranca
- Principios de
) Lideranca for
Lideranca e Coach Business

Seja um lider de valor
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