GRO e PGR 2022: vocé esta
preparado?

GRO e PGR &€ um dos temas mais discutidos atualmente entre
as empresas e entidades de classe ligadas a consultoria
empresarial e sociedade civil organizada.

E uma das pautas da atual conjuntura econémica para
sintetizar e fomentar diretrizes ao alcance de um entendimento
mais sélido e amplo no campo da prevencdo da seguranca e
saude ocupacional dos trabalhadores brasileiros.

As mudang¢as normativas visam enxugar excessos, exageros
com principios de simplificagéo e desburocratizagdo, além de
facilitar os meios necessarios para adaptagdo, conscientizagdo
e controle dindmico.



https://www.servicoemdestaque.com.br/2021/06/18/normas-regulamentadoras-o-guia-tecnico-de-seguranca-do-trabalho/

Tudo isso por meio de um programa de gestéo, abrangendo as
respectivas responsabilidades e minando informacdes
inconsistentes.

Com metas previstas, as melhorias em torno das relacdes de
trabalho terdo impactos fundamentais e precisos.

Esse & um dentre os vdrios objetivos que o tema PGR/GRO
possui e as discussdes sobre a sua implementacdo traz
indmeras davidas, confusdes e desconhecimentos.

Por isso, estamos aqui para descomplicar e eliminar quaisquer
ddvidas e medos no que diz respeito a mais uma mudanga
que, com certeza, muitos precisardo se adaptar.

Afinal, o PGR/GRO entrard em vigor a partir de janeiro de 2022 e
fard parte integrante das demais normas em relagéo ao
gerenciamento de riscos ocupacionais.

Uma vez que, a preocupacdo seja associar novos métodos que
decorrem de ajustes e depende de discussdes direcionadas.

Mas ndo se preocupe, iremos explicar neste artigo, e se for o
caso, fagca uma leitura na norma regulamentadora NR-01 para
conhecer um pouco sobre esse tema.

O que € GRO?

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), é uma
estratégia que prevé solucdes e também direciona as
organizagdes para que possam efetivamente realizar
mapeamento com gestdo de possiveis riscos presentes no
ambiente de trabalho.

Para muitos, considerada uma norma integra, completa e que
da suporte com condi¢des favordveis aos gestores na
identificagdo tacita, eficaz, dos perigosos riscos d vida e a
sadde dos colaboradores.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1

Sejam eles intermitentes, graduais e ou frequentes na linha de
producdo, nos estabelecimentos, frentes de servicos e na
execucdo de obras rapidas ou permanentes.

Apesar de possuir um nome pouco conhecido do publico, o
GRO ja era existente, pois estava intrinsecamente ligado a
gestdo de resultados, porém de forma desorganizada e
individual.

Agora, o GRO busca enaltecer os trabalhos e atender todas as
demandas que a necessidade dos espacos de trabalho exige.

A finalidade do gerenciamento de riscos ocupacionais é prover
todas as agdes necessdrias exigindo a identificagdo de riscos
para promo¢do da eliminagdo ou atenuagdo de forma rdpida e
consistente.

Por sua vez, evitando perturbacgdes para os empregadores e
trabalhadores no sentido de prevenir os riscos existentes g,
consequentemente, evitar a ocorréncia de acidentes sem uma
postulada defesa para manutenc¢do da estabilidade fisica e
financeira da empresa.

GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais):
como estruturar?

O passo a passo do gerenciamento de riscos &€ essencial para
tomadas de decis@o, vejam os itens a seguir:

1- Identificagéio de perigos e riscos (conceitos) GRO - PGR
2- Andlise e avaliagéio dos riscos (matriz de risco)

3- Eliminagéo ou controle (inventério de risco)



4- Monitoramento e reviséo (gerenciamento completo)

Para adotar o GRO & importante salientar que este programa
apenas substituird o tdo conhecido PPRA e PCMAT, que ndo
deixard@o de existir, mas serdo substituidos com o objetivo de
ampliar em um sb programa todos os outros programas
preventivos em seguranca do trabalho.

O GRO, através de um programa fisico, serd mais consistente e
abordard inclusive, os riscos ergondémicos e mecdnicos de
acidentes.

Este gerenciamento implicard em um programa com a
finalidade eldstica em todos os campos de avaliagdo e controle
de riscos nas atividades econdmicas.

O que é PGR?

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um
programa que as organizagdes deverdo adotar a partir de uma
gestdo mais ampla e técnica, com a finalidade de gerir os



riscos existentes ou os que venham a existir nos locais de
trabalho de suas atividades.

No contexto geral, o PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) é a criag@o de uma maximizagéo de requisitos e
procedimentos de nivel administrativo e técnico com o
propodsito de prevenir e instituir uma rastreabilidade no sentido
de evidenciar e controlar os riscos existentes ou desconhecidos
no ambiente de trabalho.

Portanto, manter o sistema alimentado de informacdes que
engloba a estruturagdo e o cumprimento de principios de
funcionamento é a finalidade do PGR.

O programa tem como primicias, prevenir acidentes
ambientais que venha a existir, prejudicando a vida dos
colaboradores, do espaco fisico e também do meio ambiente.

Tudo isso nos induz a compreender que o PGR visa antecipar,
por meio de técnicas eficientes, as possibilidades de eventos
indesejados.

Para tornar a pratica da prevengdo mais adequada, o
Programa de Gerenciamento de Riscos necessita acompanhar
Os avangos técnicos e também precisa ser estruturado com um
escopo que contemple as necessidades bdsicas das medidas
para prevencgdo de acidentes.

Por fim, se ocorrer fatos que ensejam em adaptagodes, o
programa deve conduzir propostas de agdes voltadas para a
atenuacdo dos danos ocasionados, bem como estimar os seus
impactos a curto, médio e longo prazo.

O risco pode ser minimizado ou reduzido através dos requisitos
que serdo definidos e executados sempre levando em
consideracdo os par@dmetros para as boas praticas de
emergéncia, constituindo agdes pautadas em técnicas
preventivas.

Qual é a diferenga entre GRO e PGR?



E simples, 0 GRO é uma gestdo ligada & preocupacédo das
empresas em gerenciar e identificar os riscos das atividades e
o PGR é o programa fisico da gestéo de riscos.

Conforme a NR- 01 todas as empresas com grau de risco 3 e 4
deverdo, a partir de janeiro de 2022, possuir em seus
estabelecimentos e frentes de servigo o programa de
gerenciamento de riscos ocupacionais.

Essa foi a mudanga estabelecida na norma NR-01 com vista a
promocdo de diretrizes e requisitos minimos para o
gerenciamento de riscos.

Qual a importéancia do GRO e PGR?

Nenhum cuidado é mais plausivel do que a ado¢do das
empresas sobre as técnicas GRO e PGR, que possuem graus de
riscos maiores para a solugdo mais justa com base em critérios
ja existentes em normas técnicas.

Que pressupde a estruturacdo minima tecnicamente do
programa para gerenciamento de riscos.

Tal estrutura minima apresenta-se a seguir:

« Métodos de tomada de decisdo;

« Estudo de andlise de risco e PGR;

« Termos de referéncia para elaboragéo de estudo de
andlise de risco;

o Critérios de tolerabilidade;

« Termos de referéncia para elaborag¢éo de PGR.

Entretanto, esse documento néio se resume a requisitos legais e
sim serdo necessdrias as realizagdes de ajustes que
contemplam todos os pontos.

Dessa maneirg, se estabelece um controle maior visando a
contribuicdo nas atividades laborais mais eficazes,
neutralizando toda sorte de acidentes que reverberam nos



espacos e em todas as relagdes de trabalho e emprego,
confiando mais produtividade, conforto e confiabilidade.

Seja de cunho preventivo ou administrativo, as adogdes de
medidas podem e devem ser arbitradas no intuito de expandir
conhecimento, informacgéo, didatica e atitudes assertivas que
protejam o homem e o meio ambiente.

Quem deve realizar o GRO ou PGR?

As empresas que se enquadram na renovada normativa
devem atender os dispositivos legais, observando as diretrizes e
os requisitos minimos para a elaboracgdo do PGR.

Quanto aos prestadores de servigos MEl, empresas de pequeno
porte de consultoria, assessoria, manutengdo, vigilancia,
limpeza e execucdo de pequenas e médias obras que possuam
em suas atividades graus de risco 01 e 02, ficam dispensadas
de produzir o documento PGR.

Caso respeitadas as avaliagdes realizadas e que informaram
que ndo houve evidéncia de exposi¢cdo de riscos fisicos,
quimicos, biolégicos de acordo com a NR-09.

Todavia, devem obrigatoriamente elaborar o inventéario de
riscos o qual serd solicitado para fixagdo nas relagdes de
contratos com as empresas contratantes que possuem grau de
risco 03 e méaximo 04.

Porém, entendendo a exigéncia da norma e suas alteragoes,
Caso as empresas prestadoras de servigos sejam MEI, EPP e ou
ME que caracterizarem em suas atividades, riscos
consideravelmente médio e alto (conforme CNAE na NR-04 e
NR-05), devemn se submeter ds mudancgas previstas para o ano
de 2022.

Ou sejq, precisardo elaborar o PGR, contendo informagdes para
o PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional).



A estruturacdo do PGR deve seguir o que esta disposto na NR-
o1

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) Inventdrio de riscos;
b) Plano de Agéo.

Isso pode viabilizar para essas empresas a elaboragéo
sistémica de conteddos de massa técnica e conceitual no que
tange ao conhecimento de suas atividades, frente aos riscos
produzidos ou exposicdes a que serdo submetidos os
trabalhadores.

A simplicidade na elaboracgéo do PGR ndo significa
desconsiderar as informagdes e conceitos bdsicos da NR-09
(Programa de Prevengéo de Riscos) e NR-17 (Ergonomia).

Para confeccionar o Inventdrio de Riscos com a Matriz de
Controle e Plano de Acdo, as empresas deverdo buscar
orientacdo técnica e contratar o GRO com terceiros para
organizar, sintetizar e elaborar os programas, desde que
assumidas as responsabilidades de informacgodes.

Quais os objetivos do PGR?

A principio, tem como principal objetivo criar um plano de
acdo para evitar ou prevenir acidentes de trabalho. Assim,
para a seguranga do trabalhador e bem-estar pessoal, ele
deve identificar riscos:

. Ambientais;

. Fisicos;

« Quimicos;

. Biolbgicos;

. Ergondmicos;



. Acidentes.
Em outras palavras, o PGR tem como meta identificar e
mitigar riscos no ambiente de trabalho. Dessa forma, & feita
a seguranca laboral, para garantir a qualidade de vida e o
bem-estar das pessoas.

A finalidade o Plano de Gerenciamento de
Riscos

Com a finalidade de gerenciar riscos, esse plano é criado de forma a
prevenir riscos, mas caso ocorram, deve ser feito um plano de acao.
Nesse sentido, os impactos devem ser pensados a curto, médio e
longo prazo.

Quem precisa fazer o PGR?

De acordo com a NR-1, todas as empresas, instituicdes,
organizacgodes, 6rgdos publicos da administracdo direta e
indireta. Assim como, os 6rgdos dos poderes Legislativo,
Judicidario e Ministério Publico que tenham funciondrios de
acordo com a CLT.

Estéo dispensadas de PGR

As empresas de pequeno porte e as ME, tém regras
diferentes. Portanto, aquelas que né&o colocam seus
funciondrios em situagdo de risco - fisico, bioldgico ou
quimico — também ndo precisam do PGR.

Quais séo os itens obrigatérios para o PGR?

A principio, deve ser feita a identificagcéio da empresa e
setores, para conhecer os ambientes e elaborar o PGR.
Assim, dentre algumas acdes estdo:



Estudo de riscos;

Levantar os riscos e perigos do trabalho;
Conhecer os processos e ambientes de trabalho;
Monitorar os agentes e dados de andlise prévia;
Avaliar a curto, médio e longo prazo;

Quais os critérios de avaliagdo;

Plano de acdo;

Implantar o PGR,;



