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Auxilia o trabalho pastoral
Eleicao nao significa Qualificacao
Rapido Crescimento da igreja
ILimitacao imposta pela economia

A mentalidade da nova geracao



AlgrejaComoGentrode Treinamento

> “Deus espera que Sua igreja discipline e prepare
seus membros para a obra de iluminar o mundo.”

> “0O Maior auxilio que se pode prestar a nosso povo
¢ ensina-lo a trabalhar para Deus...”

> “Toda igreja deve ser uma escola missionaria para
obreiros cristaos.” S.C. 58, 59

> Quais sao as vantagens?



0 Pastor Como Um Treinador

> Muito sermao e pouco treinamento.

» Gastar mais tempo educando do que
pregando. T.I. 7:20

> Quais sao as vantagens?



0 Papel do Espirito Santo

»“Mas recebereis poder, ao descer sobre
vos o Espirito Santo...” Atos 1:8

»Equipa a igreja com Dons Espirituais

>Teologia, conhecimento, lideranca, ensino
e organizacao por si so sao insuficientes



SIDA\LIDERANGA

Um lider é alguém que faz coisas para as
pessoas, pelas pessoas e através das pessoas.

Um lider é alguém que mostra a direcio e

ajuda a chegar la.

Um lider é alguém que faz seguidores

Liderar é a arte de planejar, organizar,
implementar, motivar e avaliar.




0 Gusio tla Lideranca

d Critica
d Solidao
O Rejeicao

d Risco de fracasso

d Sacrificio de interesses pessoais

d Tomar decisoes pelos outros

d Ir contra a opiniao publica

d Tempo para pensar, orar e estudar



\niMmigos o 2 Lideranga

v Desanimo

v Orgulho

v Inveja

v Preguica

v Popularidade

v Espirito de Infalibilidade
v Falta de Confianca

v Falta de Conhecimento



Estilos de Lideranca

Autoritario

" Democratico

* Permissivo

= Escravo
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General
Ditatorial

Controlador
Agressivo
Centralizador

Influéncia esta baseada na posicao

“Fu decido”
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LLideranca compartilhada
Compartilha idéias
Delega responsabilidades
Acredita nos liderados
Motivador

“Juntos decidimos”









Comparando os Estilos

Nao ha um estilo de lideranca 100%
certo. Cada situacao exige uma
atitude diferente.

Uma combinacao dos pontos
positivos de cada estilo em diferentes
situacoes seria o ideal



* Planejamento

* Organizacao
* Implementacao
* Motivacao

* Avaliacao



ndupetn\

- Tentativa de escrever o futuro -

Alvos/Objetivos

Importincia do planejamento




Por Qué os Planos Falliam?

Falta de alvos concretos
Falta de objetivos mensuraveis

Falha em antecipar obstaculos

Falta de comprometimento

Nao considerar experiéncias passadas

Falta de avaliacao




Perguntas Importantes ao Planejar

Quem somos?

Onde estamos?

Para onde queremos ir?
Como chegaremos la?

Quanto gastaremos?

O O O O DO

Como implementar o plano?




Organizacao

o0

Definix

Treinar

Supervisionar
Avaliar




Delegar

cape a

Fundame spectos basicos ¢
delegar sao aut e controle.

Processo: Delegar € uma funcag
permanente e de responsabilidade integral
do lider — o processo comec¢a com a selecao

da tarefa.
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v
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Falta de cc

Nao sabe treina

Ignorancia quanto aos beneficios do
delegar




Implementar




Motivar

Conhe capacidades inc

Conhecenc itacoes de cada v

Usando pessoa exemplos positivos.

Dando a cada pess ido crédito.

Mostrando apreciacao pelo trabalho
realizado.




Moetivacees Cristas paral o Seiyice
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onviccao dochamado de Deus

Compreénsao dos propositos de Deus

Desejo de glorificar a Deu




Avalar

Avaliacao ¢ um processo continuo que
acompanha cada passo no ciclo da
lideranca. Ela requer consideracao,
Correcao, e revisao.

Avaliacao inclui 3 areas: Pessoas,
projetos e material.




Conhecim

Ecleésiasticos
Basicos
Para Lideres




Doutrinas Biblicas
Administracio de Igreja
Comunicacao
Crescimento de Igreja
Culto e Adoracao

Etica
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