Insalubridade e
Periculosidade



Insalubridade

» O que é: Trabalho insalubre € aquele
realizado em condicoes que expdem o
trabalhador a agentes nocivos a saude
acima dos limites tolerados, seja por sua
natureza, intensidade ou tempo de

exposicao.




Insalubridade

» Adicional salarial: Trabalhar em condicoes
de insalubridade assegura ao trabalhador
um adicional sobre o salario minimo da
regiao e, se houver previsao
convencional,este adicional podera ser
sobre o salario nominal. Este adicional
varia de acordo com o grau de
insalubridade e é de:

» 40%, para 0 grau maximo;
» 20%, para o grau médio;
10%, para o grau minimo.




» Como funciona: Os limites de tolerancia das
condicoes insalubres sao determinados pelo
Ministério do Trabalho e a caracterizacao da
atividade insalubre, perigosa ou penosa
depende da realizacao de pericia.




O trabalhador tera direito a este adicional
enquanto estiver exercendo atividades em
ambientes de condicoes adversas,
identificadas pela pericia.

Caso as condicoes insalubres sejam
eliminadas ou reduzidas pela adocao de
medidas de seguranca com o fornecimento
de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI), por exemplo, pode resultar na
suspensdao do adicional de insalubridade ou
na reducao do percentual concedido.




A trabalhadora gestante ou em periodo de
amamentacao, sera, obrigatoriamente, afastada
do exercicio da atividade tida como insalubre,
perigosa ou penosa e deixara de receber o
adicional de insalubridade enquanto durar o
afastamento. Alem das gestantes, todos os
trabalhadores que se afastarem,
independentemente dos motivos, perderao o
direito ao adicional no periodo do afastamento.




» A insalubridade e a periculosidade tém
como base legal a Consolidacao das Leis
doTrabalho ( CLT ), em seu Titulo Il, cap. V
secao Xlll., e alei 6.514 de

22/12/1977, que alterou a CLT, no tocante
a Seguranca e Medicina do Trabalho.

» Ambas foram regulamentadas
pela Portaria 3.214, por meio de
Normas regulamentadoras.




Insalubridade

» "= Serao consideradas atividades ou
operacoes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicoes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites
de tolerancia fixados em razao da natureza
e da intensidade do agente e do tempo de

exposicao aos seus efeitos.”




Insalubridade
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"~ A eliminagdo ou neutralizacao da insalubridade
ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o
ambiente do trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il - com a utilizacao de equipamentos de protecao
individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo aos limites de
tolerancia.”

"Artigo 192 - O exercicio de trabalho em condicoes
insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura
a percepcao de adicional respectivamente de 40%,
20%, e 10% do salario minimo da regiao, segundo
se classifiquem nos graus maximo, medio ou
minimo. "



Insalubridade

» A insalubridade foi regulamentada pela Norma
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Regulamentadora No 15, por meio
de 14 anexos.

Os Equipamentos de Protecao Individual ( EPIs)
goria\lm (r)e69ulamentados na Norma regulamentadora
e No 06.

Limite de Tolerancia -" € a concentracao ou
intensidade maxima ou minima,

relacionada como a natureza e o tempo de
exposicao ao agente, que nao causara dano a saude
do trabalhador, durante a sua vida laboral.”

Os agentes classificam-se em: quimicos, exemplo
chumbo; fisicos, exemplo calor; e bioldgicos;
exemplo doencas infecto-contagiosas.




Periculosidade

» "Sao consideradas atividades ou operacdes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada
pelo Ministério do Trabalho, aqueles que, por sua
natureza ou metodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos
em condicdes de risco acentuado. "

» "O trabalho em condicoes de periculosidade
assegura ao empregado um adicional de 30% sobre
o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdées nos lucros
da empresa.”




Periculosidade

» A periculosidade foi regulamentada pela
Norma Regulamentadora No 16, por
meio de dois anexos.

» " Liquido inflamavel é todo aquele que
nossui ponto de fulgor inferior a 700C e
nressao de vapor que nao exceda 2,8
Kg/cm?2 absoluta a 37,70C."

» ' Explosivos sao substancias capazes de
rapidamente se transformarem em gases,
produzindo calor intenso e pressoes
elevadas.”




Periculosidade

» O contato permanente pode se dar de
maneira continua ou intermitente.

» A periculosidade s6 cessa sob o ponto de
vista legal com a total eliminacao do risco.
"A caracterizacao e a classificacao da
insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Minjstério do Trabalho far-se
30 através de PERICIA a cargo de Engenhelro
do Trabalho ou Médico do Trabalho,
reglstrados no Ministério do trabalho."

» "O direito do empregado ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagao do risco a sua saude ou

e rldade fisica...
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Duvidas frequentes

O trabalho em local barulhento pode ser insalubre?

SO se for caracterizado um nivel de ruido de no minimo 85
decibéis, e uma exposicao diaria maior que 8 horas ( para
85dbA).

O trabalhador que transita por uma area comprovadamente
insalubre da empresa, faz jus ao adicional de insalubridade
mesmo que nao trabalhe neste local?

Nao se for caracterizada uma eventualidade. Sim se a soma
dos tempos de exposicao ultrapassar o tempo de exposicao
previsto no limite de tolerancia.

O trabalhador de uma discoteca que manipula " luz negra”
tem direito ao adicional de insalubridade?

A "luz negra” é uma irradiacao nao ionizante que situa-se
na faixa do ultravioleta entre 400 e 320 mn, a legislacao a
gnsidera como nao insalubre.



Duvidas frequentes

» Uma pessoa que exerce seu trabalho em posicao
cansativa e desgastante, sob o ponto de vista legal
estaria executando um trabalho insalubre?

» Nao a posicao em que se realiza determinado
trabalho nao se enquadra em nenhum dos anexos
da Norma Regulamentadora No 15.

» Quem trabalha em fabrica de produtos quimicos
deve pleitear adicional de insalubridade?

» SO aqueles que trabalhem com agentes quimicos
constantes dos anexos da Norma Regulamentadora
e cujo tempo de exposicao, ultrapasse aos limites
de tolerancia.




Duvidas frequentes

» E bom trabalhar em local insalubre, pois
torna possivel engordar os salarios.

» Este € um engano freqlientemen
cometido por muitos trabalhadore
e é consequeéencia de uma legislacg *
que permite pagar para alguém exg
sua saude a agentes nocivos. |
Todos deveriam considerar sua
saude como um bem precioso e [
mais valioso que qualquer outra c




Duvidas frequentes
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» Existem trés tipos de solucdes :
a) aquelas que visam efetivamente proteger a saude do
trabalhador,
b) alternativas que objetivam satisfazer os requisitos legais e
) "solucao integrada’.
A primeira que e a adotada na maioria dos paises do mundo,
no Brasil ndao afasta a possibilidade de demandas trabalhistas,
a segunda evita multas porém nao elimina a probabilidade de
processos trabalhistas, a -"solucao integrada” efetivamente
protege a saude do trabalhador, elimina em quase 90% a
probabilidade de demandas trabalhistas e
propicia racionalizacao nos custos decorrentes




Duvidas frequentes

» Um domador de ledes estaria habilitado a
receber adicional de periculosidade?

» Embora haja riscos em tratar com feras, nao
estaria, uma vez que
periculosidade refere-se a inflamaveis,
explosivos, radiacoes ionizantes e alguns
casos de trabalho como eletricidade.




Duvidas frequentes
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» Deveria, pois se nao o fizer, estara sujeito a
multas e a processos trabalhistas, uma vez
ue todo funcionario que trabalha a uma
gistancia de até 7,5 metros da bomba, em
todas as direcoes, esta sujeito ao regime de

periculosidade.
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» Nao existem equipamentos de seguranca
ue minimizem a periculosidade.
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Duvidas frequentes

» Existem tres possibilidades:
a) mudando de ramo de atividade;
b) substituindo os materiais que utiliza por
outros que nao sejam caracterizados como
"perigosos’;
cs) evitando o "contato permanente” de seus
funcionarios com "agentes de
periculosidade”.




Duvidas frequentes

» Existem solucdes técnicas que possibilitam a
minimizacao do "contato permanente "com
materiais perigosos, e seu custo beneficio e
favoravel?

» Sim existem alternativas técnicas ( legais e
éticas ) que possibilitam a reducao de até 50%
destes custos e com baixo ou nhenhum
Investimento, outras com investimentos
possibilita a reducao de até 100%. Na maioria
dos casos os beneficios superam os custos.




Duvidas frequentes
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» Sem duvida antecipar-se. Os custos diretos
e indiretos de uma reclamacao trabalhista
podem assumir proporcoes absurdas, além
de propiciarem o aparecimento do efeito
"domind”, situacao na qual até a senhora
que serve o cafezinho ira entrar com uma
reclamacao trabalhista reivindicando

insalubridade ou periculosidade.




Duvidas frequentes

» As alternativas para se equacionar os
problemas de insalubridade e
periculosidade em uma empresa, sempre sao
complexas e envolvem procedimentos
analiticos caros e demorados?

» Nao, porém sao estes procedimentos
complexos e caros que na maioria das vezes
sao apresentados ao empresario como sendo
a unica solucao para o problema.




