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Amado irméao em Cristo,

Antes de subir aos céus Jesus nos deu um comando (Mateus 28:18-20). Ele nos ordenou a
fazermos discipulos, introduzindo as pessoas no reino, também salientou a necessidade de
ensina-los a guardar todas as coisas que Ele havia ordenado. Isto é o Caminho, aprender e

ensinar a viver conforme Jesus viveu.

Este material foi compilado para fundamentar seus primeiros passos em direcdo ao alvo

eclesiastico, uma ferramenta da igreja para formacgéo de obreiros fiéis.

Todo material que esta aqui é de suma importancia para os que almejam ao ministério, pois
diz respeito as bases da nossa fé... NO QUE CREMOS!

N&o nos preocupamos em aprofundar teologicamente os temas, a fim de deixar a esséncia
da Escritura bem clara e direta, para que todos possam compreender e guardar estas
palavras no coragdo. A Igreja ndo necessita de um ensino académico intelectualizado,
necessita de pratica crista. (1C01:18-31;2:1-16)

Deus nunca vai nos examinar com base em nosso conhecimento biblico, Ele vai nos
perguntar como vivemos. A doutrina deve apontar sempre para a pratica da vida dos
discipulos (Tt 2:1-15).

Que esta compilacdo o ajude a estar preparado para “toda” boa obra.

Deus o Abencoe, rica e poderosamente.

Na Paz de Jesus Cristo!

Pastor Pedro Noia

“Lembra-hes que se sujeitem aos que governam, as autoridades; sejam obedientes, estejam prontos para toda
boa obra. Aconselhe que nao falem mal de ninguém, mas que sejam calmos e pacificos
e tratem todos com educacao”.
(Tito 3:1-2)



ORIENTACOES:

Antes de ler esta apostila, procure ter um tempo de oragdo a s6s com o Senhor. Peca-

O que o faca entender as verdades da Sua Palavra.

Margue em sua Biblia, com um Lapis ou caneta luminosa todos os textos aqui citados,

iSs0 0 ajudara a encontra-los em ocasiao oportuna.

Sempre que ndo compreender algum topico, procure esclarecimento com os lideres

da Igreja.

Lembre-se, a biblia ndo € s6 mais um livro espiritual, ela € a expressédo viva da

verdade e da vontade de Deus para nossas vidas.

E com a ajuda do Espirito Santo de Deus, que vivifica a Palavra em nossos coragdes,

gue podemos conhecer um pouco mais a cada dia, as virtudes do nosso Senhor.

NAO BASTA LER COM ATENGAO...E PRECISO INTENCAO !
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1 — INTRODUCAO

“Este ensinamento € verdadeiro: se alguém quer
muito ser LIDER na Igreja, estd desejando um
trabalho excelente”. (I Timéteo 3:1- NLH)

Esta apostila de contetdo simplificado visa proporcionar a todos que almejam ingressar na
Comunidade Batista Cristd como lideres, informagdes basicas que Ihes possibilitem desempenhar
atividades relacionadas ao Ministério de modo que possam contribuir para o crescimento do Reino
de Deus entre os homens, e para a edificacdo da Igreja — o Corpo de Cristo (Ef 4.15,15).

Na raiz da palavra OBREIRO, esta a designacdo méaxima da vida Crista, “OBRA” (do latin
opera = trabalho). No Dicionario Aurélio encontramos a traducdo “Aquele que colabora na

realizacdo de uma idéia, plano, campanha ou missao”.

Desde que Deus criou o homem, ele tem demonstrado a recessidade de Seu povo ser
conduzido por lideres (Gn 1.26-30). Apesar da fraqueza do homem e do fracasso de alguns, a

verdade biblica sobre o propdsito de Deus néao pode ser anulada.

A lgreja vista como um organismo composto de membros com funcgdes (dons) e necessidades
diversas, requer uma administracao criativa que possibilite a expressao destas fungbes, bem como a
criagcdo de mecanismos, onde cada necessidade daquele corpo de crentes possa ser suprida. Com
isto, almas perdidas terdo uma oportunidade valida de conhecer o plano de salvacao.

A criacdo de departamentos e ou ministérios especificos na Igreja, voltadas para dar
oportunidade a cada cristdo de exercer um tipo eficiente de trabalho conforme seus talentos € uma
forma dinamica, biblica e comprovada, de funcionamento da Igreja, que, de fato, glorificam a Deus
prioritariamente, e como consequéncia, suprem as necessidades do corpo. AO mesmo tempo criam
um senso sadio de realizacdo pessoal no servigo sagrado, quanto a vocacao de cada crente diante
de Deus. Melhor de tudo, é que Deus é grandemente glorificado através de um crescente nimero de
almas salvas, acompanhadas e edificadas num discipulado sério e constante.
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2- O OBREIRO E A CHAMADA PARA O MINISTERIO

2.1- Tipos de chamada — em todas as questdes do ministério, a primeira de todas as
perguntas que se faz, é se o obreiro foi realmente chamado por Deus para o
ministério. Muitas pessoas tém experimentado o “caos espiritual” porque se fizeram

simplesmente “obreiros profissionais”.

2.1.1 - Chamada Universal — ha um sentido em que todos os crentes sdo chamados

para a obra, e essa chamada se caracteriza pelo amor as almas e por um intenso
espirito de evangelizacédo (Lc 19.10; Mc 15.16 e Rm 10.18).

2.1.2 - Chamada Especifica — certas pessoas, porém, sdo chamadas e escolhidas
pelo Senhor para servirem de modo definido e marcante. Comparando a Igreja do
Senhor como um grande exército, torna-se necessario uma variedade de ministérios,
como: pastores, evangelistas, missionarios, diaconos, intercessores, mantenedores,
professores, porteiros, visitadores, lideres, e muitos outros, todos “obreiros” na obra de
Deus. Cada crente tem o seu trabalho que é “determinado pelo Senhor”, e € um
privilégio receber a tarefa especifica dada pelo Senhor (Jo 15.16; Ef 4.15,16);

2.1.3 - Variedades de ministérios — assim como um corpo precisa de uma variedade
de membros para funcionar em harmonia, a Igreja do Senhor, como um corpo,
mantém o mesmo principio (Rm 10.15; 12.4-8; Ef 4.8,11; ITm 3 e Ex 31.6);

2.1.4 - Ministérios falsos — concluimos que existem pessoas que escolhem o
ministério como profissdo (Lv 10.1-3), para adquirir prestigio (Nm 16.1-3), e pelo
simples prazer de querer ser. (11ISm 18.22; Ez 3.3,6).

2.2 - Modo da Chamada — como pode alguém saber que esta sendo chamado por Deus para
0 ministério? Como evitar o erro de Aimaas “o corredor” (2Sam 18:19-33), Nadabe e Abiu
(Lev 10:1-2)? Como n&o se tornar um empecilno para os outros? A chamada divina se
caracteriza pelos seguintes aspectos:

2.2.1 - Conceito espiritual — 1Co 2.14; Is 30.21

2.2.2 - Iniciativa divina — Jo 15.16; Is 19.19; Am 7.14,15

2.2.3 - Direcao do Espirito Santo — At 16.6-10

2.2.4 - Aptid6es naturais — eloquéncia, desenvoltura, etc
2.2.5 - Sensibilidade espiritual — [ICo 3.5

2.2.6 - Reconhecimento pelos outros — colegas e lideres, etc.
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2.3 - Qualificagdes para a Chamada
2.3.1 - Novo Nascimento — Jo 3.3; ICo 2.14-16
2.3.2 - Revestimento de poder — Lc 24.47-49
3.2.3 - Andar com Deus — At 3.12
2.3.5 - Educacado — At 7.22
2.3.4 - A Escola da experiéncia — 1ICo 1.4,5
2.3.6 - Humildade — ICo 1.27-29
2.3.7 - Conhecimento biblico — Mt 2.7

2.4 - Exigéncias para a chamada

2.4.1 - Qualificacdes naturais:
a) Coragem — At 19.30
b) Diligéncia—Rm 12.8,11; ITm 1.15
c) Tato—1ITm 4.1,2; ITm 5.1,2
d) Discricdo—1Tm 6.11
e) Cortesia—IPe 3.8
f) Asseio — Mt 5.37; Tg 5.12
g) Pontualidade — Mt 5.37
h) Responsabilidade — Jr 48.10

2.4.2 - Qualificagbes espirituais:
a) Amor-Jo 15.12
b) Fé-Hb11.6
c) Santidade —Is 52.11; Hb 12.14
d) Humildade — Mt 11.29
e) Paciéncia—Tg5.7
f) Espirito perdoador — Lc 23.34
g) Distragbes —1ITm 2.4

2.5 - O Obreiro e sua vida pessoal — € impossivel que um obreiro seja verdadeiramente

espiritual em puablico e carnal na vida particular (Hb 4.13).

2.5.1 Quando casado
a) Terum lar padréo —1Tm 3.4,5
b) Criar os filhos a luz da Biblia — Ef 6.6
c) Lideranca e sujeicédo — Ef 5.22-30
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2.5.2 - Quando solteiro

a) Cuidar das coisas do Senhor —1Co 7.32

b) Ser exemplo dos fiéis— ITm 4.12

c) Fugir da prostituicdo — [ITm 2.22

3 - O OBREIRO E AS SUAS ATIVIDADES

3.1 - Obreiros (IITm 2.15) - séo servos escolhidos segundo os critérios da Palavra de Deus,
consagrados pelo Ministério da Igreja, mediante prévia aprovagdo do mesmo. A exemplo dos
lideres, conforme preconiza a Biblia, devem se consagrar ao servi¢co dos santos, sendo bons
cooperadores na obra (ICo 16.15,16), suprindo as necessidades que surgirem em qualquer
area da Igreja que necessite da atuacdo dos mesmos (ICo 16.17). Os obreiros serdo
submetidos a um periodo de experiéncia (I Tim 3:8-13), ap6s o qual poderdo ser

conduzidos, ou ndo, para exercer efetivamente o seu encargo ministerial.

1 - Moral -

de boa conduta (At 6.3)

2 - Espiritual — cheio do Espirito Santo (At 6.3)

3 - Intelectual — cheios de sabedoria (At 6.3)

- De acordo com as normas de ITm 3.8-13, o obreiro deve ser:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

3.2 - Caracteristicas béasicas para o obreiro - O obreiro sera um auxiliar direto do Pastor

local, subordinado a um lider delegado por este ultimo. Deverao primar pelo fiel cumprimento
das ordens emanadas pela lideranca da Igreja, auxiliando, da melhor forma possivel o Pastor

Preparacéo de Obreiros

Conservador do mistério da fé;
Experimentado;

Governar bem a sua casa;
Irrepreensivel;

Nao cobi¢oso de sérdida ganancia,;
N&o maldizente;

Portador de uma consciéncia limpa;
Responsavel,

Ser dizimista e ofertante;

Ser fiel em tudo;

Ser temperante;

Sincero (de uma s6 palavra)




local na conducgéo da obra de Deus. Os obreiros terdo também, entre outras atribuicdes que

Ihe forem delegadas, as seguintes missoes.

3.3 - Atribui¢cdes do obreiro:

a)

b)

d)

9)

h)

Preparacéo de Obreiros

Chegar antes do inicio do culto para verificar as condi¢ées e toda a estrutura de
arrumacao do templo (cadeiras, luzes, banheiros, ventiladores, som, arrumagéo
do pulpito, etc), tomando todas as providéncias, dentro de sua esfera de

atribuicdes, para que o trabalho seja iniciado no horario previsto;

Estar em condi¢Ges de iniciar o culto, no impedimento do Pastor local, ou da
pessoa por este designada; além de realizar oracdes, ou trazer uma reflexao
acerca da Palavra de Deus, em ocasides especiais;

Receber, de maneira Cortez e alegre, todos os irmdos e visitantes que
adentrarem ao local do culto;

Impedir a entrada de animais, pessoas em visivel estado de embriaguez,
pessoas que demonstrem a nitida intencdo de desviar a atencdo dos demais
presentes, ou pessoas que demonstrem explicitamente o desejo de atrapalhar o

bom andamento do culto;

Coibir qualquer pessoa que venha causar transtorno na boa ordem do culto,
procurando, se for o caso, retird-la da nave principal do templo, sempre da
maneira mais polida e discreta possivel;

Coibir pessoas, que estejam sem motivo justificado, do lado de fora do templo
durante os cultos, de maneira cordial, porém, enérgica, principalmente quem se

apresentar em conduta que desabone o testemunho como cristao;

Nos momentos de oracdo, quer seja pelos que estdo se convertendo, ou pelos
membros da Igreja, deverdo dar a devida cobertura a quem esta a frente do
trabalho, impondo as méos sobre o publico alvo e conduzindo-os para o local

gue lhes for determinado;

Deverdo, quando do término da reunido, fiscalizar e auxiliar a devida arrumacao
do templo, bem como a guarda de qualquer material que deva ser recolhido,
acionando os responsaveis para tal,




)

K)

Preparacéo de Obreiros

Auxiliar a administracdo da Igreja no sentido de que haja a maior economia

possivel quando aos gastos com agua, energia elétrica, telefone, bem como
contribuir ativa e passivamente com a seguranca do templo;

Deve ser alguém com maturidade espiritual, pronto a respeitar e acatar ordens
da lideranca superior.

Deve fazer bom uso da comunicacao de informagdes;
Deve se limitar a decidir dentro do poder e area que lhe foram delegados, sem

criar conflitos com outros departamentos ou com 0s propoésitos explicitos da

Igreja.
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4 - O OBREIRO COMO LIDER

4.1 - Principios Especificos
4.1.1 — Planejamento: trabalho
4.1.2 — Organizag&o: tempo e recursos
4.1.3 — Integracdo: tarefas
4.1.4 — Motivacao: equipe de trabalho
4.1.5 — Avaliacdo: resultados

4.1.6 — Alvos: realistas para atingir objetivos

4.2 - Caracteristicas Basicas
4.2.1 - Interesse pelos outros
4.2.2 - Identificacdo com os outros
4.2.3 — Perspectiva: visao dos problemas
4.2.4 — Prioridades: a importancia do trabalho

4.2.5 — Propoésitos: estabelecer alvos para sua liderancga

4.3 - Perfil Social
4.3.1 — Integridade: carater reto e principios morais
4.3.2 — Conviccao: fundamentos da fé em Deus para realizar a sua obra
4.3.3 — Lealdade: ao Senhor, superiores e liderados;
4.3.4 — Estabilidade: confiabilidade e capacidade de dominio de circunstancia
4.3.5 — Discernimento: conhecimento dos fatos, consciéncia do que precisa ser feito,

e desenvolvimento de plano de acdo
4.3.6 — Tato: capacidade de lidar com outros sem ofender

4.3.7 — Conhecimento: da tarefa, das nossas forcas e dos nossos pontos fracos,

procurando sempre melhorar
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5 — OBREIRO E A ETICA MINISTERIAL

5.1 - Etica nas Relag6es Eclesiasticas

512-

Em Relacdo a Igreja

a) manter-se leal ou solicitar desligamento caso haja discordia (Rm 14.22);

b) jamais fazer criticas & mesma publicamente (ICo 6.1-9);

c) esforgar-se para promover o seu desenvolvimento (At 2.41-47);

d) conhecer a historia sua histéria e seus objetivos principais

e) como membro do Corpo de Cristo, trata-la com estima (Ef 5.23);

f) ndo se deixar levar por individuos ou fac¢gbes (IPe 5.1-3);

g) reconhecer o momento certo de se afastar de sua funcéo quando perceber
tal necessidade (Il Tm 4.7);

h) ndo fazer qualquer manobra politica interna (I Co 10.23,31);

i) acatar as deliberagbes da mesma (I Pe 5.2,3);

j) ser cuidadoso no relacionamento com pessoas do sexo oposto, revelando
pureza em seus gestos (Ec 9.8);

[) manter o respeito para com os membros da mesma (Tg 3.2,8).

5.1.3 - Em Relacédo a sua Funcéao

a) ser fiel a Deus em tudo e em todo o seu trabalho (Ap 2.11);

b) nos eventos fora da Igreja, portar-se com discricdo e absoluta dignidade
cristd (1 Tm 5.1-15);

c) ndo comentar com familiares assuntos confidenciais cuja divulgacdo seja
pejorativa para a obra do Senhor (ITm 3.1-5);

d) zelar pelo decoro do pulpito e pelo seu préprio preparo (IITm 2.15);

e) acatar orientagcfes e projetos prioritarios da Igreja (Tg 4.6).

5.2 - Etica nas Atividades Ministeriais

5.2.1 - Em Relacéo aos Colegas

Preparacéo de Obreiros

a) zelar pela reputacdo de seus colegas, ndo, permitindo comentarios
desabonadores a seu respeito (Jo 15.17);

b) néo suscitar davidas no coracao de seus colegas (Ef 4.13);

c) cultivar junto aos colegas o habito da franqueza, bondade, lealdade e da
cooperacédo (Rm 12.9,17);

d) n&o prestar falso testemunho contra o colega (Pv 6.19);
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e) restituir, quando prejudicar o colega ndo somente os bens materiais, mas,

também, os morais e espirituais;
f) perdoar ao colega ofensor, mesmo que lhe seja de direito exigir justificacao

daquele que o ofende (Mt 6.12).

6 - O OBREIRO E AS ATIVIDADES MINISTERIAIS

6.1 - O Culto
6.1.1 - A direc&o do culto (saudacao inicial, leitura e oragao);
6.1.2 - A palavra sobre ofertério (grupos familiares e reunides extras);
6.1.3 - A Mensagem (salvacéao e edificacao);
6.1.4 - A confisséo de fé (decisdo);
6.1.5 - Encerramento (oracéo final e béncao apostdlica).

6.2 - A Santa Ceia
6.3 - O Batismo nas aguas
6.4 - Outras cerimonias
6.4.1 - Casamento
6.4.2 - Apresentacgéao de crianga

6.4.3 - Ato flnebre
6.4.4 — Visita a enfermos
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7 - O OBREIRO A DECLARACAO DE FE DA COMBC

O vocabulario humano empregado nessa Declaracdo de Fé ndo é inspirado, nem assunto para
discussao. N&o consideramos que ela contenha todas as verdades da Biblia, mas que engloba as
verdades que essa instituicdo considera fundamentais.

A BIBLIA: E a Palavra de Deus em linguagem humana, inspiracdo verbal Sagrada imutavel, a Gnica
regra infalivel de fé normativa para a vida e o carater cristao, (Il Tm 3:14-17; Il Pd 1:20-21; | Pd 1:25;
Jo 17:17)

DEUS PAI: E unico Deus vivo e verdadeiro é espirito pessoal, eterno, infinito e imutavel; é o
onipotente, onisciente e onipresente; é perfeito em santidade, justica, verdade e amor. Em sua
triunidade, o eterno Deus se revela como Pai, Filho e Espirito Santo, sendo trés pessoas distintas
mas sem divisdo em sua esséncia. (Gn 1:1; Gn 1:26; Dt 6:4; | Jo 5:7).

JESUS CRISTO: Se fez homem, gerado pelo Espirito Santo nascido de forma virginal, morrendo na
cruz pelos nossos pecados e ressuscitando ao terceiro dia, subindo aos céus de forma vitoriosa e
esta assentado a destra de Deus. E 0 nosso advogado, nosso Senhor e nosso Salvador. (Ap 1:8; Ap
22:12-13; Co 15:1-8; Is 7:14; Rm 8:34; At 1:9)

ESPIRITO SANTO: E o “paracletos” de Cristo, derramado sobre os cristdos, estando desde a
criacdo, habita naqueles que o obedecem. Estava sobre Jesus em sua trajetoria terrena e concede
aos seus servos, ainda hoje, para edificacdo, exortacdo e consolo da Igreja, Dons Espirituais; € o
nosso ajudador, consolador e intercessor junto a Cristo. A evidéncia de sua presenca na vida do
cristdo séo os frutos por este produzido. (Gn 1:2; Rm 8:26; JI 2:28; Lc 11:13; Mc 16:17; At 2:4; At
5:32; Co 12:1-11,31; | Co 14:40; Mt 7:16-20)

DIABO: Cremos que Satanas ja desfrutou das honras celestiais, mas, caiu e arrastou 1/3 dos anjos;
€ o grande tentador do homem, o inimigo de Deus, 0 acusador dos santos, porém esta destinado a
derrota final nas maos do Filho de Deus e a justica eterna no inferno, lugar preparado para ele e seus
anjos. (Is 14:12-15; Ez 28:14-17; Ap 12:9; Jd 6; Il Pe 2:4; Ef 2:2; Jo 14:30; | Ts 3:5; Mt 4:1-3; Mt
25:41).

HOMEM: Foi criado a imagem e semelhanca de Deus formado de corpo, alma e espirito, possuindo
livre arbitrio e pela sua desobediéncia foi destituido da presenca de Deus, passando a morrer fisica e
espiritualmente. (I Ts 5:23; Rm 6:23; Rm 3:23).

IGREJA: E uma congregacao local de pessoas regeneradas e batizadas mediante a fé em Jesus
Cristo. E também reunido universal dos remidos de todos os tempos, estabelecida por Jesus Cristo e
sobre Ele edificada, constituindo-se no corpo espiritual do Senhor, do qual ele mesmo é a cabeca.
Sua unidade € de natureza espiritual e se expressa pelo amor fraternal, pela harmonia e cooperacéo
voluntéria na realizacdo dos propdsitos comuns do reino de Deus. (Mt 18:17; At 5:11; 20:17,28; | Co
4:17; 1| Tm 3:5; 1l Jo 1:18; | Co 1:2,10; Mt 16:18; Cl 1:18; Hb 12:22-24; Ef 1:22,23; 3:8-11; 4:1-16;
5:22-32; Jo 10:16; Ap 21:2,3)

LIDERANCA: Cremos, biblicamente no sacerddcio universal dos crentes, do livre exame da Biblia e,
portanto, do livre acesso a Deus, por meio de Jesus Cristo. Rejeitamos o0 sacerdotalismo, o
sacramentalismo, o ritualismo e a pretensdo humana de interpor-se entre o crente e Deus. Cremos
gue o Senhor prové homens para liderar/pastorear Suas igrejas, capacitando-os a pregar e ensinar a
Palavra, sem mescla de erro, sem distor¢des, com fidelidade, dedicacao, simplicidade e clareza. (Il
Tm 4.2-4, Ef 4.11; 1 Co 11.:3).

SALVACAO: E a libertagdo do jugo do pecado e da morte, e o re-estabelecer de uma relagéo

profunda com Deus. E concedida pela graca e através da fé em Jesus Cristo, n&o é obtida nem por
mérito pessoal nem por boas obras. Deus oferece a salvacdo, ndo sé para a vida presente, mas
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também para a eternidade, a todos 0s que aceitem e permanecam (até o fim) em Cristo Jesus como
Senhor e Salvador. (Mc 13:13;J0 15:2; Rm 6:18, 22-23; Ef 2:8-9; | Pe 1:4; Rm 8:21-23).

PECADO: Ao errar o alvo e desobedecer a Deus, 0 homem passou a sua geracdo o pecado original,
necessitando da salvacéo, adquirida mediante a graca e pela fé no sacrificio de Jesus Cristo, 0 Unico
caminho para religar o homem a Deus. (Rm 3:22-24,28; Ef 2:8-10; Hb 7:25;5:9; Jo 14:6).

BATISMO: Cremos no batismo nas aguas por imersao, em nome do Pai, do Filho e do Espirito
Santo, como necessidade absoluta da publicagdo do seu novo nascimento pela fé em Cristo e pelo
poder atuante do Espirito Santo e da Palavra de Deus, para tornar o homem digno do reino dos céus.
(Mt 28:19; Jo 3:3-8).

CEIA DO SENHOR: Como um memorial da morte, ressurreigdo e segunda vinda de Cristo, a qual
deve ser ministrada a todos aqueles que fazem parte do Corpo de Cristo, através da aceitacao de
Jesus Cristo como Senhor e Salvador e da comunh&o com a Igreja Local. Momento de reflexdo,
confissdo e arrependimento particular de cada cristéo. (I Co 11:23-30)

DIiZIMO: E a pratica Biblica de dar a Deus uma décima parte dos ganhos. O dizimo e as ofertas sdo
ordenancas do antigo pacto, contudo, debaixo da nova alianga, sdo uma expressao voluntaria de
adoracao e submisséo. Entregar o dizimo € uma amostra da adoracgéo, fé e amor por Deus, o qual, é
a Fonte de salvacado e Doador de todas as coisas boas e de todo o dom perfeito. (Lv 27:30; Mt 23:23;
Hb 7:4-14; 1 Cor 9:1-14)

VIDA CRISTA: Cremos na necessidade e na possibilidade que temos de viver uma vida Santa a
partir da Obra expiatéria e redentora de Jesus no Calvéario, através do poder regenerador e
Santificador do Espirito Santo, que nos capacita a viver como fiéis testemunhas do poder de cristo,
mediante a separacdo do mundo. Aos mais fracos na fé, atencéo especial, através da intercesséo,
exortacdo, e sobretudo ministracdo da Palavra de Deus, Unico instrumento capaz de curar o corpo,
alma e o espirito do homem, mediante a confissédo de pecados, arrependimento e da liberacdo do
perddo a outrem. (Il Co. 5:17, Tg 5:16; Hb 9:14; Gl 3:13-14; Jr 31:29-30; Ez 18:2; Rm 14:1-2; 1l Co
9:22; | Pe 1:15:16).

FAMILIA: A familia, criada por Deus para o bem do homem, é a primeira instituicdo da sociedade.
Sua base é o casamento monogamico e duradouro, por toda a vida, s6 podendo ser desfeito pela
morte ou pela infidelidade conjugal continua. O proposito imediato da familia & glorificar a Deus e
prover a satisfacdo das necessidades humanas de comunhdo, educacdo, companheirismo,
seguranca, preservacao da espécie e bem assim o perfeito ajustamento da pessoa humana em
todas as suas dimensdes. (Gn 1.27; 2.18-25; Js 24.15; 1Rs 2.1-3; MI2.15; Me 10.7-9; 13.16; Ef 5.22-
33; 6.1-4; C13.18-35; 1Tm 3.4-8; Hb 13.4; 1Pe 3.1-7)

ETERNIDADE: Cremos na vida eterna para os salvos e o tormento eterno apos o juizo final para os
gue nao creram em Deus. (Jodo 11:25-26; Ap. 20:11-15).

USOS E COSTUMES: Cremos que o costume varia segundo o povo, a raga, lingua, cultura e tempo,
portanto, ndo deve ser confundido com doutrina biblica imutavel. Fazer da observancia de um
costume condig&o para ser salvo é tornar ineficiente a graca de Deus. N&o guardamos os sabados,
as festas e ndo fazemos abstinéncias de alimentos (exceto bebidas alcodlicas) (Cl 2:20-23; Rm 14:6-
10, 1 Tm 9-10; Mc 2:27; Jo 5:18; Cl 2:16-18).

DONS: Cremos em todos os dons descritos nas Escrituras Sagradas e derramados pelo Espirito
Santo sobre os Cristdos, desde o periodo da Igreja Primitiva até os dias de hoje. Devem ser
procurados, com zelo e utilizados para edificagéo, exortagéo e consolo da Igreja. (1 Co 14:1-33).

Esta declaracdo tem apoio em textos expressos na Biblia Sagrada, e tudo o que foi omitido
remetemos para 0s principios e preceitos claramente expressos nas Escrituras.
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