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Introducao

A ma interpretacdo da vocagdo pessoal tem causado muita angustia: aos
adolescentes que, antes de entrar no segundo grau, devem definir sua carreira futura; aos
jovens ou menos jovens cristdos que, com sinceridade, querem servir a Deus, mas ndo tém
o desejo de se tornar pastores; no entanto, entendem que ser vocacionado tem a ver com
esse tipo de dedicacdo exclusiva e especifica ao ministério; aos que desejam servir, mas
que ainda ndo descobriram seus dons, sdo timidos, inseguros, pessoas fiéis e sinceras que
ocupam o0s bancos das igrejas, mas lhes falta confianca para aceitar uma tarefa ou
reconhecer que estdo sendo uma béngdo no seu cantinho; aos que sabem que Deus os esta
chamando, mas que resistem, por sentirem um tremendo temor: Deus vai me levar ao
lugar mais horrivel do mundo... Deus vai querer que me case com uma pessoa
consagrada, que ndo me atrai... Muita confusdo, muita angustia, muita desinformacao.
Isso leva ao pastorado pessoas que nao tém vocagdo para o ministério pastoral. Leva ao
campo missiondrio pessoas com grande entusiasmo, mas que sdo como soldados de
chocolate, que logo se derretem e se desfazem, deixando manchas e muita tristeza. Leva
outros a buscar sinais sobrenaturais, enquanto que Deus ja mostrou sua vontade. Leva
pessoas chamadas e capacitadas a ficar de longe, observando a obra de Deus, sem
coragem de se envolver.

A ignorancia ou uma visao reduzida ou distorcida do que seja vocagdo tem sido
um dos principais problemas que a Igreja, por longos anos, tem enfrentado e que tem
gerado ineficiéncia e irrelevancia da Igreja em muitos lugares. Muitos estao inseridos na
Igreja, como destacou Robinson Cavalcanti, “como alguém que esta na sala de embarque,
esperando sentado, a hora do vdo”, ou em outras palavras, o evangelho “pé na cova”,
como enfatiza Carlos Queiroz, é um evangelho pregado apenas para preparar as pessoas
para vida pds morte; esquece-se que parte significativa do evangelho diz respeito ao
preparo para vida, para o exercicio do ministério que cada um possui no mundo para o
cumprimento da voca¢do que Deus designou a cada um.

A responsabilidade maior dessas confusdes e incompreensdes reside na prépria
lideranca da Igreja, que quando ndo é despreparada, desconhecendo a maneira de como a
Igreja deve atuar apresentada no Novo Testamento, é, ndo pouca vezes, apaixonada pelo
poder mundano; desenvolvendo um ministério centralizador e personalista.

A lideranca da Igreja ndo existe para entreter ou fomentar um orgulho vaidoso de
suas institui¢des, mas, como diz Paulo aos Efésios, “preparar os santos, para obra do
ministério...” (Ef 4:12). A tarefa dos lideres cristaos reside em orientar e preparar e
encaminhar os cristdos na descoberta de seus dons no exercicios dos mesmos com uma
compreensdo adequada. A Igreja ndo tem autorizagdo para departamentalizar ministérios,
hierarquizar funcdes ou fazer o exercicio de ministérios por conveniéncia; isso serd um
anacronismo na Igreja que na verdade tem sido um ato de desobediéncia a vocagdo da
Igreja, John Owen sugere isto quando diz: "A Igreja ndo tem poder para nomear alguém
para uma fungdo ministerial, se Cristo ndo se antecipou a sua indica¢do concedendo-lhe
dons espirituais".

A teologia crista afirma que todo membro do corpo de Cristo tem um ministério a
cumprir, todos sdo chamados a se engajarem no servico do Reino de Deus; os dons e
ministérios recebidos tem a ver com a vocagdo que Deus designou para cada um exercer,
seja ambiéncia eclesidstica, seja fora dela, o propésito, contudo, sera o mesmo, a gléria de
Deus.



I

FUNDAMENTOS DA VOCACAO

1.1. CONCEITOS

Toda palavra usada tem uma raiz semantica que pode ajudar na compreensdo
daquilo que o vocabulo pretender expressar; naturalmente é preciso ir mais além uma vez
que estes enfoques geralmente objetiva atender a uma curiosidade imediata.

a) Enfoque Linguistico. Conforme o Aurélio Buarque de Holanda a palavra vocagdo
significa: 1. Ato de chamar; 2. Escolha, chamamento, predestinacdo; 3. Tendéncia,
predisposicdo, pendor; 4. Talento, aptidao.

b) Enfoque Etimolégico. A palavra vocagdo deriva do verbo latino vocare, que significa
simplesmente “chamar”. Ela é, pois a traducdo do termo vocatione, que por sua vez quer
dizer chamado, chamada, convite, apelo. Por detras de todos esses termos esta a raiz vox,
vocis, isto é, voz. Portanto, vocagdo quer dizer tdo-somente chamamento ou chamado.

Na literatura neotestamentdria, a palavra vocacdo tem origens gregas no verbo
Kaleo e suas variagdes (o subst. Klésis e o adj. Kletds). O verbo kaleo significa eu chamo,
nomeio, convoco. (Ef 4:6). O substantivo Klésis significa chamado, convite. (1 Co 1:26). O
adjetivo Kletos significa chamado, convocado. (Rm 1:6). O termo Kaleo surge no N.T. 148
vezes e a palavra Klésis, onze. Paulo usa Kaleo 29 vezes, Klésis, oito e Kletds, sete.
(COENEN; BROWN, 2000). Portanto na literatura neotestamentéria a palavra vocagao
tem mais a ver com uma origem externa do que com uma aptidao, gosto pessoal ou
inclinagdo natural, isto, naturalmente, deve ser considerado, porém é consequencia e nao
causa.

c) Enfoque Antropolégico.

Muito embora iniciativa da vocagdo parta de Deus, ndo sendo uma mera inclinagao
humana, ndo obstante, Deus prové os recursos, dons e talentos para que o homem possa
ter condi¢des de responder ao seu chamado. (Mt 25:14-30).

Quem ¢é chamado nao perde sua liberdade pessoal, mas de certo modo com sua
participacdo pessoal configura a propria vocacdo, pela mediacdo de sua experiéncia de fé
e de sua capacidade de discernir, junto com a comunidade eclesial, as formas concretas
que deve assumir sua missao de servigo na Igreja e na histéria dos homens.

Como resposta ao chamado de Deus a vocagdo deve ser vista na perspectiva do
servigo. Ela requer doacdo, disponibilidade, entrega. Essa prontiddao muitas vezes quer
dizer rentincia a tendéncia e desejos bons. Renunciar ndo s6 contravalores, mas também
valores, a qualidades e aptidoes.

d) Enfoque Teologico.



A vocagdo é o chamado de Deus dirigido a toda pessoa humana, seja em
particular, seja em grupo, em vista da realizacdo de uma missdo em favor de seus
propositos. De maneira mais restrita; é o chamado de Deus em Jesus Cristo, pelo qual o
homem é separado da vida do mundo sem Deus, para vida de Deus a servi¢o do mundo,
recebendo o poder de testemunhar no Espirito Santo essa nova vida. Américo J. Ribeiro
resume esse pensamento da seguinte maneira: Vocacdo é o chamado de Deus ao homem
para que ele primeiramente, se torne parte do corpo de Cristo, que é a Igreja, e em
segundo lugar, para que o sirva em todas as suas relagdes com o préximo (RIBEIRO, 1987,
p-24). Todo ser humano é vocacionado em especial o redimido por Cristo.

1.2. ORIGEM

A origem da vocagdo estd na comunhdo trinitaria; é o Deus Tritino quem chama,
aplica e efetua. Cada vocagdo esté ligada ao designio do Pai, a missdo do Filho e a obra do
Espirito Santo (At 20:28, Tg 1:17). Louis Berkhof resume esse pensamento da seguinte
forma:

A nossa vocagao é obra do Deus Tritno. E primeiramente uma obra realizada pelo
Pai. Mas o Pai faz todas as coisas por meio do Filho; e, assim, esta vocagao é também
atribuida ao Filho. E Cristo, por sua vez, chama por meio de sua Palavra e do seu Espirito.
(BERKHOF, 1992, p.459)

Deus é fonte e origem de toda vocagdo. Sendo Deus uma unidade composta,
relacional, do encontro, da autocomunicacdo; nesta origem a nossa vocacao é definida e
dinamizada em sua agdo, ndo existindo para si mesmo, mas para um proposito coletivo e
superior.

1.3. DISTINCOES GERAIS DA VOCACAO

No ambiente da Igreja geralmente se entende vocagdo como um chamado para
servir em determinadas dreas espirituais da Igreja, porém ela é mais profunda que isso.

a) Vocagao Fundamental

Diz respeito ao chamado a salvagdo, a filiagdo espiritual de Deus, a tornar-se Igreja
e participar do Reino de Deus; é um chamado universal. (Is 55:1, 45:22, Mc 16:15). A
vocagdo divina consiste fundamentalmente no ser e ndo no ter e no fazer (Mc 3:13-15).

b) Vocagao Especifica

Diz respeito ao chamado especifico que cada ser humano possui de servir a criagdo
de Deus, seja no ambito da Igreja, seja fora dela.

1.4. AS DIMENSOES DA VOCACAO

Segundo a Biblia a vocacdo ocorre primeiro no chamado para receber a salvagao

em Cristo e agregar-se a familia de Deus em santificagdo. S6 depois é que vem a
convocacao para servi-lo.

a) Vocacao Redentora - Para Salvagdo e Santificagdo (2 Ts 2:13, Rm 8:29-30, Ef 1:4, 1TTm
6:12).



Essa vocacdo redentora é oferecida a todos. Entretanto somente aqueles a quem
Deus conheceu, elegeu e chamou sdo capazes de apropriar-se dela.

b) Vocagdo Evangélica - Para Servir a Deus e a Igreja (2 Co 5:18, Rm 1:5, Rm 15:15-16, Ef
4:11-15).

A vocagdo evangélica é o chamado de Deus para servir em alguma atividade
especificamente relacionada ao evangelho, visando edificar a Igreja e proclamar ao mundo
as boas novas de redencio.

¢) Vocagdo Designativa - Para Cumprir os Designios Divinos na Histéria (Ef 1:11, Ap
17:17,1s 10:5-6, Ex 14:4, Ed 1:1).

Deus tem um governo absoluto sobre todas as criaturas e sobre os seus atos. Por
isso ele pode, eventualmente, que eleitos e, ou, ndo-eleitos o sirvam com agdes isoladas e
tempordrias para o cumprimento de seus soberanos propoésitos na histéria.

e Fara6 (Ex 14:4, Rm 9:17)

e Ciro e Atarxerxes (Ed 1:1-2, Is 44:28)
e Daniel (Dn 3;5e6)

e Ester (Et 4:13-17)

e Judas Iscariotes (At 1:16)

e Pilatos e Herodes (At 4:26-28)

d) Vocagao Profissional - Para Servir o Criador na Criatura (Ex 31:1-5, Rm 13:1, 4, 6).

A vocacdo divina ndo se limita 4rea eclesidstica. Deus ndo convoca somente
pastores e missiondrios. Seu chamado é extraordinariamente abrangente. Tanto salvos
como nao-salvos sdo chamados para servi-lo em dreas profissionais especializadas, em

favor do homem, da Igreja e da sociedade. E vontade divina que se cuide bem da criatura.

1.5. OSs ESTILOS DA VOCACAO

Entendemos por estilo de vocagdo um tipo especifico de atividade que Deus
determina, com caracteristicas peculiares. A vocagdo que vem do Senhor ndo se prende a
um padrao de procedimento; ao contrdrio € muito amplo. Deus cria muitas areas de agao
no ministério.

Em criando o homem, Deus o chama a trabalhar... Nao é, porém cada um chamado
ao mesmo trabalho. E, pois, preciso que cada ser execute a obra que Deus lhe da, para que
com ela se entusiasme e nela se satisfaca. (BIELER, 1990, p.527).

Entre o0s escritores biblicos neotestamentarios, Paulo destaca-se no
desenvolvimento dessa questdo, deixando um rico material em suas epistolas,
principalmente as de 1% Corintios e Efésios. Segundo o apdstolo havia na Igreja do
primeiro século uma ampla variedade de fungdes resultantes do chamado divino. (1 Co
3:5-6, 12:4-11).

a) Os Estilos do Antigo Testamento - Estilos de Anteontem



Ao estudarmos as vocacdes do A.T., encontramos Deus chamando de forma

relativamente variada. Alguns desses estilos ndo prevaleceram no N.T., ndo prevalecendo

hoje ou sofreram adaptagdes proprias da nova alianca.

Sacerdote - Era o representante do homem junto a Deus. (Ex 28:1, Ed 7:10)

Profeta - O representante de Deus junto ao povo. (Jr 1:5,7; 7:25)

Juiz - Julgava as causas do povo, fazer justica e tomar decisdes administrativas.
(Ed 7:25, At 13:20)

Rei - Governar o povo, providenciar seu bem estar e protegé-lo. (Dt 17:14-20)
Lider - Orientar e guiar o povo de Deus. (Moisés, Josué, Zorobabel e Neemias)
Profissional - Dotados de habilidades mecéanicas, intelectuais e cientificas em favor
do Reino de Deus. (Ex 31:1-7)

Escriba e escritor - Dotados de conhecimentos intelectuais e chamados
especialmente para escrever. (Ex 24:4, 34:27, Hc 2:2)

b) Os Estilos do Novo Testamento - Estilos de Ontem

Sacerdote - O N.T. faz referéncia a sacerdotes, porém aqui ja estd em processo de
transicao. (Lc 1:5-6, §; Hb 5:1-2)

Apdstolo - O apéstolo era aquele que, tendo visto Jesus ressuscitado, recebeu dele
autoridade especial para a importante tarefa de, como enviado, dar testemunho de
sua ressurreicdo, sua vida, sua obra e seus ensinamentos (At 4:33, 1Co 12:28, Ef
4:11).

Profeta - O profeta do N.T. era, como no A.T., vocacionado para receber uma
palavra diretamente de Deus, por revelacdo, para a edificacdo da Igreja. (1Co
12:28, Ef 4:11)

Mestre - Eram chamados, especialmente, para ensinar e transmitir o Didaqué, isto
é, os preceitos e mandamentos das Escrituras Sagradas, os ordculos de Deus que,
naqueles dias, constavam dos livros canodnicos do A.T. (Ef 4:11-12, Rm 12:7, 1Pe
4:11)

Lider - O lider orientava e prestava assisténcia. Paulo se refere a este dom quando
diz: “Se o seu dom é... Exercer lideranca, que exerca com zelo” (Rm 12:7-8, NVI).
Ver. At 15:22.

Evangelista - O evangelista era aquele que recebia de Deus a incumbéncia
especifica de proclamar as boas novas ao mundo. (Ef 4:11, 2Tm 4:11, At 21:8).
Presbitero - O presbitero era chamado para participar do governo de uma igreja
local e de sua assisténcia. Sua missdo confundia-se com a do supervisor ou
superintendente (episkopos).(1Pe 5:1-2, At 14:22-23; Tt 1:5, Tg 5:14,2Jo 1,3 Jo 1, 1
Tm 3:2-7).

Didcono - O tinha um chamado especial para servir. Sua fungdo tinha variadas
formas. A que mais se destaca no N.T. é a de servir 4s mesas, isto é, cuidar da
administracao material da igreja e da assisténcia aos necessitados. (At 6:1-3, 1Tm
3:8-10, 12-13).



c) Os Estilos Atuais - Estilos de Hoje

Encontramos nas paginas do N.T., uma significativa variedade de estilos de
vocagdo, alguns novos e outros semelhantes aos do A.T., adaptados a nova alianca,

examinemos o0s principais:

e Pastor, pastora

e Presbitero, presbitera

e Diacono, diaconisa

e Missionario, missionaria

e Mestre, mestra

e Olider, a lider

e O péra-eclesidstico (Abrigos, ofanatos, Ass. social, cursos técnicos etc.)
e O evangelista, a evangelista

1.6. O ALICERCE DA VOCACAO

Existem nas escrituras elementos fundamentais que sdo o alicerce da vocagdo que
nao deve ser ignorado, estas convicgdes vocacionais precisam estar firmadas em terreno
firme; caso contrario, ruirdo quando vierem os vendavais da vida.

a) A Vocagdo é Soberana - Um Ato da Vontade Livre e Pessoal de Deus.

A vocagdo ndo procede da inclinacdo ou arbitrio humano. Nao acontece por forca
de algum destino fatalista. Surge da determinacao divina pessoal, isto é, Deus chama seus
servos como e quando lhe apraz. (At 20:28, Ef 4:11).

e Abrado (Gn 12:4)

e Moisés (Ex 3:10; 4:12, 19; 3:13-15)

e Arao e seus filhos (Ex 28:1, Hb 5:4)

e Davi (1Sm 16:12, At 13:36)

e Jeremias (Jr 1:5-7)

e Amoés (Am 7:14-15)

e Jodo, Tiago e os demais apostolos (Lc 6:12-14)
e Paulo (1Tm 1:1, At 9:5-6, 15, 17, 1Tm 1:12-17)

¢) A Vocacao é Graciosa - Um Ato da Vontade Benevolente de Deus.

Além de nao se basear na vontade humana a vocacdo também nao se firma no
mérito humano. O mérito da vocacdo nado estd nem no vocacionado nem na igreja, mas no
Deus que chama. A vocacdo vem a nés por intermédio da graca em Cristo Jesus, por uma
vontade benevolente e misericordiosa concessdo divina. (Rm 12:6, 1 Co 1:26-29, 2 Tm 1:6-
11). O chamado de Deus é apesar de nds e nao por causa de nos.

d) A Vocagao é Preordenada - Um Ato da Vontade Eterna de Deus.

O chamado divino ndo é uma decisao atual, tomado no tempo presente, tampouco
improvisada. O chamado divino procede de épocas remotissimas, eternas anteriores a
existéncia do mundo. Deus preordenou, naquela eternidade, quem haveria de servi-lo,



como e quando faria, contudo, s6 tornou conhecida essa predeterminagdo no espago de
tempo de vida de cada um dos vocacionados. (Jr 1:5, Ef 1:4, 2 Tm 1:9, G1 1:15-17).

e) A Vocagdo é Objetiva - Um Ato da Vontade Programada de Deus.

Deus tem propositos pessoais bem definidos, no uso de sua autoridade determina
onde e quando e como quer que seus servos o sirvam. (1Pe 2:9, Jo 15:16, 1 Co 12:4-
7,18,24,28-30).

f) A Vocagao é Irrevogavel - Um Ato da Vontade Irreversivel de Deus.

As decisdes de Deus, predeterminada na eternidade, ndo se firmam jamais na
vontade oscilante e mutavel do homem, sempre sujeita a enganos; baseiam-se, como ja
vimos em sua soberania precisa e absoluta. Essas decisdes sdo irreversiveis. (Rm 11:29, Tg
1:17-18)

g) A Vocagdo é Eficaz (Considerando livre-arbitrio) - Um Ato da Vontade Persuasiva de
Deus.

Os tedlogos tém dificuldades em harmonizar a soberania determinativa de Deus
com o livre-arbitrio. Uns dizem que o livre-arbitrio existe, mas a vocagao eficaz o vence e
desfaz por completo. Outros afirmam que o livre-arbitrio nado existe, ja4 que a vocacao
eficaz acaba por desfazé-lo. Terceiros declaram que o livre-arbitrio deixou de existir no
momento da queda do homem. Anular totalmente o livre-arbitrio é desfigurar parte da
obra criadora de Deus, criada a sua imagem e semelhanca. Por outro lado ndo se pode
negar o poder de persuasao de Deus na vocagdo de maneira que essa sempre se torna
eficaz (J6 42:2, Rm 9:19). Por forga do livre-arbitrio inicial, 0o homem pode até relutar e
tentar fugir ao chamado. De alguma forma se comportaram Moisés (Ex 3:11,13;4:1,10),
Jeremias (Jr 1:6), Isaias (Is 6:1-8), Gideao (Jz 6:11-40), Jonas (Jn 1:1-3) e outros. Contudo a
histéria demonstra que no final sempre predominou a vocacao eficaz.



II
VOCACAO EM SUA EXPERIENCIA ANTROPOLOGICA

2.1. A HESITACAO E A RENITENCIA NA VOCACAO

Como vimos, na fase inicial do processo da vocagdo, o homem pode relutar, tentar
fugir e até recusar o chamado divino. A vontade divina, contudo, prevalecerd sobre a
humana. Vejamos alguns exemplos:

e Moisés (Ex 3:10-15, 4:10-14)
e Jeremias (Jr 1:1-10)

e Gidedo (Jz 6:11-16, 37-39)

e Jonas (Jn 1:1-3, 3:1-3)

Algumas consideragdes sdo importantes para compreendermos a vontade soberana de
Deus e a resposta humana em face dela.

a) O livre-arbitrio inicial em relagdo a vocacdo existe como uma caracteristica da
personalidade e da vontade humana, decorrente do ato divino criador, mesmo num
contexto de depravagdo total. Contudo o homem ndo pode resistir por muito tempo a
forca da vocacéo eficaz.

b) Nao devemos pensar que o Senhor simplesmente nos obriga o que a sua vontade
pessoal determina, sendo isso do nosso agrado ou ndo. Seu querer soberano prevalece,
sim, mas por meio de uma acao eficiente e amorosa do Espirito em nossa consciéncia, de
maneira que passamos a servi-lo com prazer e gratidao

c) Assim como hd um livre-arbitrio ha uma vocacao eficaz, e no confronto das duas
prevalece sempre esta tltima. O que os tedlogos acham dificil é conciliar o livre-arbitrio
com a vocacao eficaz. E dizer onde um termina e comega o outro.

d) Desse modo ndo ha como dizermos “nao” a Deus. O homem resiste temporariamente,
mas o Senhor insiste e persuade. O que é inquestionavel em tudo isso é que a soberania
divina suplanta essa liberdade de modo tal que a faz parecer inexistente.

2.2. Os SINAIS DA VOCACAO

2.2.1. Sinais Duvidosos

a) A Tradicao Familiar e Influéncia de Terceiros - Apesar de eventualmente ocorrer
muitas pessoas com a mesma voca¢do numa familia, o chamado divino é individual e nao
hereditario, embora ocorra em ambiente eclesidstico. A influéncia de irmaos piedosos
incentivando a ministérios pode ou ndo ser indicios da vontade divina, contudo deve-se
ter muito cuidado com isto.

b) A Relativa Facilidade de Aprovacdo em Vestibulares Teologicos - Alguns tém
entendido a aprovacao relativamente facil em vestibulares teolégicos como um sinal do
chamado divino. Tal atitude revela uma certa imaturidade em termos de conhecimento de



vocagdo. As facilidades que surgem na vida pratica nem sempre sao de efeito positivo;
podem até desviar-nos do caminho certo.

c) A Frustracdo e o Insucesso Profissional - Alguns consideram o insucesso profissional
como uma forma divina de persuasdo da verdadeira identidade vocacional, apesar de isto
ser possivel, porém tudo deve estd dentro de uma contexto e uma sequéncia de outros
fatos, e ndo isoladamente.

d) A Mera Existéncia de Certas Qualificacdes Naturais - Comunicacao, lideranga,
erudigdo, oratéria, simpatia, entusiasmo, humildade, iniciativa, criatividade - aspectos
que alguns classificam como “dons pastorais” - Sdo qualificagdes naturais necessérias a
um pastor, mas isoladamente ndo constituem uma prova conclusiva de vocagdo pastoral.
Esses mesmos atributos sdo importantes em outras atividades, como o magistério a
advocacia, a politica, a administragio de empresas, a carreira diplomatica etc. Num
conjunto amplo, entretanto, essas habilitagdes naturais podem estd inseridas nos sinais
auténticos.

e) A Atragdo Pelo “Status” Eclesiéstico - Titulos honrosos, poder presidir ou supervisionar
areas eclesidsticas, contar com a admiragdo do povo, tudo isso pode motivar e atrair,
equivocadamente, o coracao de alguém ao ministério.

f) A Sedugdo Por Alguma Vantagem Material - O ministério pastoral (ou qualquer outra
vocacao religiosa) ndo é profissdao, é missao divina. Nao obstante, seu tipo de atividade
liberal pode tornar-se um atrativo profissional.

g) Dedicacdo do filho pelos pais ao nascer - Alguns pais piedosos dedicam os filhos a
Deus antes mesmo do nascimento ou logo apds o parto. Essa consagra é uma bela e
significativa atitude. Todavia pode ser desaconselhdvel quando feita, por exemplo, em
termos explicitos de atividade pastoral ou missionaria (ou qualquer outro trabalho).

2.2.2. Sinais Auténticos

a) Uma Intensa Compulsao Interior - Em todos os niveis de vocagdo, especialmente os
espirituais, o Espirito de Deus opera eficazmente na consciéncia do individuo,
convencendo-o que ha um chamado divino para ele. Essa operacao continua transforma-
se numa insistente compulsdo interior irresistivel, que atingindo seu objetivo, conduz a
plena convicgdo. Nesse caso a pessoa ndo encontra paz enquanto ndo cede a essa forca
interna e diz sim a Deus.

b) Um Crescente e Intenso Interesse Por Necessidades Espirituais - Quem esta sendo
movido por Deus ndo fica frio e indiferente as necessidades das pessoas, ao contrario
existe um profundo anseio por ver as pessoas encontrando-se com Deus, bem como ver
uma comunidade conhecendo melhor a Deus por sua Palavra.

¢) Uma Inquietante Conscientizagdo da Falta de Obreiros - O vocacionado compreende e
participa da ansiedade daqueles que constatam a caréncia das comunidades e a
atualidade das palavras de Cristo “a seara é grande, mas os trabalhadores sdo poucos;
rogai, pois, ao Senhor da seara que mande trabalhadores para a sua seara.” (Lc 10:2)



d) Uma Comprovada Aptidao Natural Para o Trabalho - Apesar de uma aptiddo natural
constituir prova conclusiva de uma vocacdo auténtica; contudo sem davida, deve
acompanhé-la. Tanto o testemunho interno como externo e pratico deve ser considerado.
Deus concede aqueles a quem chama nao apenas atributos naturais, mas também dons
especiais o dotando de autoridade, amor, intrepidez.

e) Uma Percepgao Gradual da Natureza Especifica da Vocagdo - No inicio do processo
vocacional, podemos ndo estd muito seguros quanto a natureza especifica da nossa
vocagdo. Acreditamos que estamos sendo chamados, mas ainda ndo sabemos exatamente
para qué. Isso é natural. No entanto as operagdes graduais do espirito de Deus
confirmardo o chamado esclarecendo esses aspectos.

f) Uma Persistente Vitéria Sobre os Obstaculos a Vocacdo - Na trilha do vocacionado
muitos podem ser os obstadculos que pressiona e desafiam o seu chamado, mas a
tenacidade com que o candidato enfrenta tais dificuldades pode ser um forte elemento
indicador da autenticidade de sua vocacao.

2.3. A HORA DA VOCACAO

Existe vocagdo tardia? Do ponto de vista linguistico, vocagdo tardia é convocagdo
divina que chega a nos fora de tempo, com atraso. Isso, entretanto, se contrapde ao ensino
biblico. Os projetos de Deus sao pré-elaborados na eternidade e sdo dados a conhecer no
exato momento em que ele mesmo programa, segundo a sua soberana vontade. Assim
sendo, sob a ética teoldgica, ndo existe o que chamamos de vocagdo tardia. Temos na
histéria biblica alguns exemplos de voca¢des que, do ponto de vista humano,
chamariamos tardias.

e Noé - Quando Deus o chamou para construir uma arca a fim de se salvar do
dilavio, Noé ja era patriarca de uma familia (Gn 6:18). Noé ndo era
necessariamente uma velhinho, mas também ndo era um jovem. Pedro acrescenta
a historia do Génesis a informacdo de que Noé era pregador Da justica (2Pe 2:5)
Teria sido essa a sua vocacdo tardia - anunciar a justica de Deus e a convidar o
povo rebelde que se arrependesse enquanto se construia a arca? Certamente o
exercicio de sua vocagdo chegou no momento oportuno.

e Abrado - Abrado viveu 175 anos. Tinha 75 quando Deus o chamou para ser o pai
de uma grande nacao e através dele abencoar todas as familias da terra. (Gn 12:1-9;
Rm 4:11-12; Hb11:8-10). Por razdes reservadas apenas a Deus Abrado sé conheceu
sua vocacdo aos 75 anos.

e Moisés - Moisés viveu 120 anos (Dt 34:7). Segundo Estevao sua existéncia teve trés
distintas etapas de 40 anos cada (At 7:23,30,36). A primeira ele passou no Egito (At
7:20-23, Ex 2:10). A segunda viveu como peregrino na terra de Midia (At 7:29, Ex
2:15). A terceira, esteve no deserto, conduzindo Israel a terra prometida (At 7:36).

e Jodo Batista - O profeta Malaquias ja dissera no A.T. que Jodo seria precursor de
Cristo. Ele viria no espirito de Elias (Ml 4:5-6, Mt 11:13-14,17:10-13, Lc 1:17).
Passaram-se muitos anos antes que esses fatos se cumprissem. E mesmo quando
apareceu a Zacarias anunciando o nascimento de Jodo suas palavras foram claras



quanto ao tempo de Deus para o exercicio dessa vocagao “se cumprirao no tempo
oportuno” (Lc 1:20).

e Jesus - O judeus esperaram ansiosamente por longos anos que o Cristo, o Messias
enviado de Deus, entrasse em acdo. Entretanto ele sé apareceu no tempo
predeterminado, na plenitude dos tempos, aos 30 anos.

e Paulo - Paulo era contemporaneo dos 12 apéstolos, mas s6 veio encontrar-se com
Cristo e conhecer sua vocacdo alguns anos mais adiante, como “por um nascido
fora de tempo” (1Co 15:8). Contudo o tempo e o espago estavam sob o absoluto
dominio divino. O fato de sua vocacdo nao ter sido conhecida na mesma ocasido
que a dos apodstolos ndo se tornou tardia, o chamado foi revelado dentro da
normalidade dos propésitos divinos “15 Mas Deus me separou desde o ventre
materno e me chamou por sua graca. Quando lhe agradou 16 revelar o seu Filho
em mim para que eu o anunciasse entre os gentios,...” (Gl 1:15-16)

2.4. A PARTICIPACAO HUMANA NA VOCACAO

Sendo a Igreja o corpo de Cristo, a Igreja tem importante participagdo no processo
vocacional. Ela é o mecanismo externo da vocacgao.

a) Um Chamado Comunitdrio Corporativo - Embora a chamada (Klésis) de Deus se
enderece ao individuo nunca diz respeito somente a ele, Deus chama individuos de
dentro da Igreja, mediante a Igreja, para Igreja e, por meio dela, para o mundo. A vocagdo
corporativa é o contexto dentro do qual o individuo é chamado, Deus chama os homens,
nado a uma relacao unilateral com Ele, mas corporativa com todos os créem o chamado ao
individuo é para que ele seja parte de uma comunidade e ndo para viver isoladamente
Deus chama seus filhos para o seio da familia da fé, chama para serem membros fiéis
dessa familia e para servi-lo na ordem da criacdo. (Ex 28:1, Dt 18:5, Cl 3:15).

b) Um Chamado Confirmado Através da Igreja - Vimos anteriormente que a vocacao é
confirmada internamente pela atuagdo do Espirito Santo na consciéncia pessoal do
vocacionado. Todavia deverd confirmar-se ainda pela atuagdo externa da Igreja, no seio
da qual somos chamados. Ao se tornarem claras e definidas a chamada e a diregdo de
Deus, far-se-ao perceptiveis certas expressdes do dom e do ministério que no futuramente
se exercerd, os colegas ministros e os cristdos em geral notardo a chamada de Deus que
repousa sobre nds. Alguns exemplos de vocacdo confirmada pelo povo de Deus sdo
sugeridos nas Escrituras:

e Samuel (1Sm 3:20-21)

e Joao Batista (Lc 20:3-6, Mt 14:5)
e Jesus (Mt 21:45-46)

e Paulo e Barnabé (At 13:1-3)

¢) Um Chamado Assistido Pela Igreja - Quando um jovem insiste em dizer que Deus o
estd chamando, os lideres e a Igreja devem hipotecar-lhe apoio moral e espiritual, orar por
ele e com ele, dar-lhe um voto de confianga, conceder-lhe oportunidades de demonstrar
publicamente a sua vocagdo, deixa-lo compartilhar seus sentimentos e convic¢oes, dizer-
lhe palavras de estimulo , otimismo e entusiasmo.



d) Um Chamado Como o Apoio da Familia - Esse apoio familiar deve incluir a
participagdo da esposa. Ela precisa caminhar lado a lado com o marido e encarar o
chamado dele como, de certo modo também.

2.5. OS PILARES DA VOCACAO

a) Conversdo - A primeira vocacao é ser antes de fazer. (Jo 12:26) Instruindo os discipulos
antes de comecarem sua tarefa apostolica, Jesus, advertiu-os dizendo-lhes que eles
deveriam passar pela experiéncia fundamental da conversao; precisavam ter o evangelho
dentro de si mesmos para que ndo se assemelhassem ao sal insosso (Mc 9:50).

b) Convicgao - O candidato a vocagdo deve ter a plena convicgdo sobre onde, quando e
para o que Deus o chamou, a vocacdo tem um carater muito pessoal; e o principal
envolvido deve ser também o principal consciente a respeito do seu chamado.

¢) Obediéncia - O vocacionado precisa obedecer, ndo deve apresentar desculpas como nao
creio, ndo quero, ndo posso, ndo vou, manda outro em meu lugar, ndo tenho dons
apropriados, tenho medo etc. O chamado divino e profundamente persuasivo mesmo
para os mais renitentes.

d) Santidade de Vida - Uma relagdo sadia com Deus com os outros e consigo mesmo é um
fundamento indispensavel para o exercicio da missdo do vocacionado.

e) Humildade - A voca¢do é um chamado a servir vangléria, ostentagdo, orgulho esta na
contramao da natureza essencial da vocacao.

f) Dedicacao - Quando Deus nos vocaciona Ele quer que fagamos a tarefa para a qual nos
comissionou com todo zelo, fidelidade e responsabilidade dispondo todo o tempo
possivel para a sua causa.

g) Trabalho - A vocacdo divina ndo é de natureza contemplativa, reclusa, monastica,
ociosa. O Senhor ndao chama individuos e comunidades para a clausura permanente, mas
para o trabalho dindmico. Deus convoca individuos ocupados ou para se ocuparem. Ele
ndo da emprego, mas servico.

h) Amor - O vocacionado precisa amar as pessoas se interessar e muitas vezes se angustiar
pelas necessidades das pessoas. Lutero ensinava que a vocacdo ndo deve se manifestar
pura e simplesmente como uma forma de trabalho. Deve ser exercida com amor.

i) Preparacao - O fato de Deus conceder dons especiais para o desempenho da missdo nao
isenta ninguém de se preparar e aperfeicoar-se para o bom exercicio de sua vocagao.

2.6. A CRISE NA VOCACAO

a) A Fragilidade da Natureza Humana - O homem foi feito a imagem e semelhanga de
Deus, mas o pecado deformou e desequilibrou integralmente este ser humano e mesmo
sendo um salvo continua pecador com uma natureza sujeita a instabilidade. Nao ha super
homens e mesmo um pastor estd sujeito a crises, desdnimos, depressao, interrupcao de
atividades, consciéncia de culpas e até males maiores.



b) Demora dos Resultados - Todos nés queremos perceber o resultado de nossa
semeadura colhé-los, contabiliza-los, regozijar-nos neles. Nada mais justo. Contudo

quando ndo vemos o fruto de imediato ficamos confusos, hesitantes, em crise.

¢) O Descuido Espiritual - O servo de Deus obtém o sustento espiritual na comunhao
pessoal com Cristo, mantida pelo cultivo de praticas devocionais constantes e da
capacidade de absorcdo da justica de Cristo. Se ele é sobrecarregado de atividades,
negligencia esta area estd sujeito a crises.

d) A Desmotivacao - Quando o servo de Deus nao é entendido em seus projetos e ideais, é
fato que ele se sente triste e solitario, perde o entusiasmo e motivagdo e as vezes comega a
questionar se na verdade foi chamado para aquela missao.

e) O Estresse - Os psicologos e psiquiatras sdo undnimes em afirmar que o estado de
espirito afeta as fungdes vitais do organismo e que algumas fungdes do corpo exercem
significativa influéncia sobre o estado do espirito. O homem corpo-e-alma é um todo
unico, criado integral, quando uma das partes sofre, o todo sofre. As vezes a crise
vocacional pode nao estar relacionada a convicgdo pessoal ou a espiritualidade. A vocagao
existe e é real Mas a fadiga corporal e a debilidade psiquica criam um clima propicio a
davida e ao desanimo, gerando a crise. Nesse caso é preciso cuidar primeiro do corpo e
depois do espirito ou dos dois ao mesmo tempo se possivel.

f) A Superficialidade das Bases da Vocagdo - A consciéncia vocacional ndo pode estd em
bases superficiais, pois dificilmente suportard as tensdes proprias da missdo alguém
acostumado a conforto, a muita tranquilidade, a protecdo familiar pode ndo suportar
quando os ventos soprarem com impeto.
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A TEOLOGIA DA VOCACAO E OS
MINISTERIOS BASEADOS EM DONS

3.1. A NECESSIDADE DO DESENVOLVIMENTO DOS MINISTERIOS BASEADOS

EM DONS.

O Novo Testamento deixa claro que os dons, embora distinga da vocacao, estdo
profundamente ligados a vocagdo, os dons sdo determinados pela nossa vocacdo. O
funcionamento da Igreja era pretendido pelos apdstolos mediante o exercicio dos dons de
cada membro “servi uns aos outros conforme o dom que cada um recebeu...” (1Pe 4:10).

As razdes para isto sdo:

3.1.1. A Natureza e Variedade dos Dons (1Co 12:1-10,28; Rm 12:6-8, Ef 4:11, 1Pe 4:10)

Em 1 Corintios 12:4-6, Paulo declara: "Ora, os dons sdo diversos, mas o Espirito é o
mesmo. E também ha diversidade nos servicos, mas o Senhor é o mesmo. E ha
diversidade nas realizagdes, mas o mesmo Deus é quem opera tudo em todos." O objetivo
do apdstolo é enfatizar que, mesmo os dons sendo diversos, hd um s6 Doador. Os dons

tém um triplice aspecto: Sao “charismata”, “diakonia” e “energémata”. Com isso, Paulo
fala sobre: Origem dos dons; o modo como atuam; a finalidade dos dons.

Quanto a origem dos dons = Os dons sdo “chamarismata”, manifestagao
concreta de “charis” graca divina. A graca de Deus é a origem de todo
dom.

Quanto a sua finalidade = Os dons sdo “diaconia”, objetiva o servigo. O
cristdio ndo é chamado apenas para consumir recursos, mas para
acrescentar a vida.

Quanto ao seu modo de atuar = Os dons sdo “energémata”, isto é, energias,
atividades ou poderes, que o mesmo Deus "energiza" ou "inspira"
(energodn).

Juntando estas trés palavras, talvez possamos definir dons espirituais como "certas
capacidades, concedidas pela graca e poder de Deus, que habilitam pessoas para servigos
especificos e correspondentes". Um dom espiritual é, portanto, ndo a capacidade em si,
nem um ministério ou fungdo propriamente dito, mas a capacidade que qualifica uma
pessoa para um ministério.

a) Diversidade de ministérios. Quando os escritores do Novo Testamento falam sobre a
Igreja, com frequéncia eles contrastam sua unidade com sua diversidade. As duas
caracteristicas sdo obra do Espirito Santo. A Igreja é uma, porque o Espirito habita em
todos os crentes. A Igreja é multifacetada, porque o Espirito distribui diferentes dons aos
crentes, os dons do Espirito diversifica o ministério da Igreja.

b) Todos os cristdos sdo chamados a ministrar. O N.T. também afirma que a cada cristdo é
dado um dom, de modo que, ndo ha ninguém que tenha todos os dons ou nenhum dom,
Deus nao objetiva dependéncia nem independéncia, mas interdependéncia.



¢) O ministério especifico é determinado pelos dons. Toda vez que Deus nos d4 uma
missdo, ele nos equipa com o que precisamos para realizid-la, de maneira que a vocacao
pessoal determina os dons que temos.

3.1.2. Os Dons Sao Biblicos e Contemporaneos.

Esse é um assunto que é objeto de muita discussdo e controvérsias, os dons ainda
sao dados hoje? Quantos dons sdo dados? Se limita apenas aos registrados na Biblia ou é
possivel outros? Ha muitas tendéncias na Igreja crista.

Existem algumas tendéncias polarizantes em relagdo aos dons espirituais:
a) Tendéncia Pentecostal: Crer na contemporaneidade dos dons; todavia, tende a enfatizar
os dons extraordindrios em detrimento dos ordinarios.
b) Tendéncia Tradicional: Tende a negar a contemporaneidade dos dons. Os tradicionais
geralmente créem que os dons sdo biblicos; porém, ndo sdo para os nossos dias. Essa
posicdo, ao contrdrio da posicdo pentecostal, enfatiza os dons ordindrios em detrimento
dos extraordinarios.
¢) Tendéncia dos Tedlogos Liberais: Para teologia liberal os dons nem sao biblicos, nem
tampouco contemporaneos

A instrucao dos apoéstolos concernentes aos dons sugere a contemporaneidade dos
mesmos, porém nao se pode negar que alguns ndo atuam com a mesma “energémata”,
energia ou o mesmo modus operanti, a exemplo; o dom apostoélico e profético.

3.1.3. A Mordomia Cristd Sera Cobrada de Acordo Com o Dom Recebido - (1Pe 4:10)

3.1.4. Nas Escrituras, Espera-Se Que Nos Comprometamos Com Os Nossos Dons E
Ministérios - (1Tm 4:14 e 2 Tm 1:6)

3.1.5. A Biblia Apresenta A Igreja Em Termos Mais Carismaticos Que Institucionais.

a) Por esta razdo a estrutura organizacional da Igreja deve ser construida sobre os dons
espirituais.

b) Por esta razdo também a lideranca da Igreja deve ser baseada no exercicio dos dons
espirituais.

3.1.6. O Nosso Ministério Ser4 Melhor Direcionado.

3.1.7. E o0 Unico Meio de Transformar o Conceito Reformado do Sacerdécio Universal dos
Crentes Uma Realidade Eclesidstica - (1Pe 2:5, 9)

3.2. TRANSFORMANDO MEMBROS EM MINISTROS PARA O EXERCICIO DE SUAS

VOCACOES.
Como transformar membros em ministros?
a) O contexto mais apropriado é o contexto de pequenos grupos;
b) E preciso mostrar base Biblica e teolégica;
¢) E preciso mostrar com clareza que todos os genuinos crentes sio chamados ao
ministério (1Pe 2:9-10);
d) Todo cristdo é capacitado para o ministério (1Pe 4:10);
e) Todo crente é autorizado para o ministério;



f) E preciso re-formar ou re-trabalhar toda estrutura eclesiastica tradicional aonde os
ministérios sdo baseados em departamentos, e ndao em dons espirituais; possibilitando
assim o descobrimento e o exercicio dos dons de cada crente;

g) E preciso desenvolver na nossa estrutura eclesiastica de ser Igreja, uma lideranca
capacitadora (Ef 4:11-17).

h) E preciso ensinar que cada crente é necessario para o ministério;

i) Cada ministério é importante;

j) E preciso interdependéncia no corpo de Cristo



