A importancia do
Departamento De Pessoal

O Departamento De Pessoal possui valor significativo em uma
organizacao por tratar-se do departamento responsavel pela
administracdo dos Recursos Humanos.

O Departamento De Pessoal € um subsistema da Administracdo de Recursos
Humanos, parte integrante da estrutura organizacional, responsavel pelo
cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria de uma organizagao e é
imprescindivel para o bom funcionamento dos negdcios. De nada adianta para a
empresa ter recursos materiais € ndo possuir recursos humanos com capital
intelectual e motivacao.

Dentre as rotinas do Departamento De Pessoal estdo: Os processos de
admissao e demissao de funcionarios, integracao, controle de presenca,
beneficios, encargos sociais, relacdes sindicais, declaracées trabalhistas, calculos
como: folha de pagamento, 13° salario, férias, variaveis, FGTS, IRRF, INSS e
rescisao; organizacao e manutencao de arquivos (documentacao exigida pelo
governo, as quais comprovam o desenvolvimento da empresa quanto aos
funcionarios, desde a admissao, a prética de atividades, até a demissao), também
responsavel pelo cumprimento das NR's (hormas que regulamentam e fornecem
orientacGes sobre procedimentos obrigatérios relacionados a seguranca e
medicina do trabalho no Brasil).

O atual mercado tem exigido desses profissionais alta capacidade de
relacionamento interpessoal, pois tem contato direto com os funcionarios; além de
amplo conhecimento em leis trabalhistas, para a boa execucao de sua fungcdo em
geral. E importante ressaltar, que o Departamento De Pessoal, atualmente, tem a
finalidade de administrar ndo somente célculos trabalhistas, mas o relacionamento,
a qualificacéo, os esclarecimentos de duvidas e a intermediacdo entre
colaboradores e a organizacédo (parte administrativa).

Contudo, tanto parte dos setores, como terceirizado em escritérios de
contabilidade, o Departamento De Pessoal € de extrema importancia para a
empresa, incumbido de estar sempre atualizado na area de legislacdo trabalhista e
previdenciaria, a fim de tornar-se fonte de economia para a organizacao, evitando
problemas com processos trabalhistas e fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.



