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Calculos Trabalhistas

Remuneracéo
Salério acrescido da média das variaveis (exemplo: comissdes) dos ultimos 12 meses.

Média: soma das 6 maiores parcelas variaveis més a més, divididas por 6, dentro do periodo de 12
meses.

Ressalva: Verificar na Convencdo Coletiva de Trabalho do empregado se had uma regra
diferenciada.

Saldo de salario
Salario + 30 x numero de dias trabalhados no ultimo més.

Observacao: Se o ultimo més trabalhado for fevereiro, divide-se o salario por 28 ou 29 dias, mas a
regra geral é dividir o salario por 30.

AViso prévio
-30 dias = remuneracdo mensal.

-Empregado que pede demissdo e ndo cumpre Aviso Prévio: desconto no valor da remuneracao
mensal.

-Empregado que pede demissdo e ndo cumpre Aviso Prévio, em virtude de admissdo em outro
emprego: ndo deve haver desconto.

-Empregador que dispensa o empregado:

-Até 1 ano: 30 dias de aviso prévio;

-De 1 ano até 2 anos: 33 dias de aviso prévio;
-De 2 anos até 3 anos: 36 dias de aviso prévio;
-De 3 anos até 4 anos: 39 dias de aviso prévio;

-De 4 anos até 05 anos: 42 dias de aviso prévio (e assim, sucessivamente)

Observacao:. O aviso prévio a ser concedido ao empregado devera perfazer o maximo de 90 dias;



13° salario
-13° salério integral = valor da remuneracao mensal

-13° saléario proporcional = valor da remuneracdo mensal + 12 x n°® meses trabalhados dentro do
ano analisado.

Observacoes: . Tem direito a mais 1/12 avos de 13° salario proporcional o trabalhador que trabalhar
15 dias ou mais dentro do més.

. O célculo do 13° salério deve levar em conta o ano civil (1° de janeiro a 31 de dezembro).

Férias

-Férias integrais + 1/3 constitucional: valor da remuneracdo mensal + 1/3 do valor da remuneracao
mensal (férias integrais).

-Férias proporcionais + 1/3 constitucional: valor da remuneracdo mensal + 12 x n°® meses
+ 1/3 do valor encontrado (das férias proporcionais).

-Férias vencidas (concedidas ap0s o periodo concessivo) + 1/3: valor da remunerag¢do mensal x 2 +
1/3 do valor das férias vencidas.

Observacdes: . O calculo das férias deve levar em conta a data do inicio do vinculo, a partir de
guando se contara ano a ano;

. Tem direito a mais 1/12 avos de férias proporcionais o trabalhador que trabalhar 15 dias ou mais,
contados da data de referéncia mensal do inicio do vinculo.

FGTS

-8% da remuneracdo mensal x n°® de meses que durou o contrato de trabalho.

Observacao: Incide sobre saldo de salario, aviso prévio e 13° salario integral e proporcional, férias
gozadas, mas nao incide sobre férias indenizadas.

Multa de 40% do FGTS

-40% do valor total do FGTS do contrato de trabalho, excetuando-se apenas o valor do FGTS
referente ao aviso prévio indenizado.



Observacao: Sera cabivel a liberacdo do FGTS e condenacdo a multa de 40% também nos casos
de rescisao dos contratos por prazo determinado, por iniciativa do empregador

Repouso Semanal Remunerado (RSR) ou Descanso Semanal Remunerado (DSR)
-Valor do RSR = Remuneracgédo + 25 (média dos dias uteis)

-Valor do RSR mensal = valor do RSR x 5 (n°. de dias de descanso)

Horas extras

-Valor da hora extra = Remuneracéo + 220 (se forem 44 horas semanais trabalhadas) x 1,5 (1 hora
+ 50%)

-Valor da hora extra mensal: Remuneracao + 220 (horas mensais trabalhadas) x 1,5 x niumero de
horas extras semanais (0 que ultrapassar as 8 horas diarias ou as 44 horas semanais) x 5
(semanas no més)

-Quantidade de horas extras mensais: achar primeiro a quantidade de horas extras semanais e
depois multiplicar por 5 (semanas). Esse célculo ja prevé o Descanso Semanal Remunerado.

Observacoes: . 44 horas semanais x 5 semanas = 220 horas mensais
. 36 horas semanais x 5 semanas = 180 horas mensais
. 30 horas semanais x 5 semanas = 150 horas mensais

. Lembrar de multiplicar o valor mensal das horas extras pelo nimero de meses trabalhados para
se chegar ao valor total a ser pedido;

. Caso o trabalhador realize habitualmente horas extras, as mesmas incidirdo sobre saldo de
salario, aviso preévio, férias, 13° salario, FGTS e multa de 40% do FGTS, sendo necessario calcular
os reflexos sobre todas essas verbas.

-Reflexos (caso as horas extras sejam habituais):

. saldo de salario;



. aviso prévio;

. férias de todos os anos (vencidas, integrais e proporcionais);
. 13° salario de todos os anos;

. FGTS;

. multa de 40% do FGTS.

-> Calcular os reflexos com base no valor mensal da hora extra. Considerar o valor mensal da hora
extra como uma remuneracao e calcular todas as verbas normalmente com base nesse valor.

Intervalo intrajornada (para jornadas de trabalho com mais de 6 horas diarias)

-Valor da hora intrajornada = Remuneracédo + 220 (se forem 44 horas semanais trabalhadas) x 1,5
(1 hora + 50%)

-Valor do intervalo intrajornada mensal: Remuneracdo + 220 (se forem 44 horas semanais
trabalhadas) x 1,5 x nimero de dias em que os intervalos ndo foram gozados integralmente na
semana x 5 (semanas).

-Quantidade de horas intrajornada mensais: achar primeiro a quantidade de horas intrajornada
semanais e depois multiplicar por 5 (semanas). Esse calculo ja prevé o Descanso Semanal
Remunerado.

Observacoes: . 44 horas semanais x 5 semanas = 220 horas mensais
. 36 horas semanais x 5 semanas = 180 horas mensais
. 30 horas semanais x 5 semanas = 150 horas mensais

. Lembrar de multiplicar o valor mensal das horas intrajornada pelo nimero de meses trabalhados
para se chegar ao valor total a ser pedido;

. Caso o trabalhador deixe de usufruir habitualmente do intervalo intrajornada integral (de, pelo
menos, 1 hora), o mesmo incidira sobre saldo de salario, aviso prévio, férias, 13° salario, FGTS e
multa de 40% do FGTS, sendo necessério calcular os reflexos sobre todas essas verbas.



-Reflexos (caso as intervalos ndo concedidos sejam habituais):
. saldo de salario;

. aviso prévio;

. férias de todos os anos (vencidas, integrais e proporcionais);

. 13° salario de todos os anos;

. FGTS;

. multa de 40% do FGTS.

-> Calcular os reflexos com base no valor mensal do intervalo intrajornada. Considerar o valor
mensal do intervalo intrajornada como uma remuneracao e calcular todas as verbas normalmente
com base nesse valor.

Intervalo interjornada (11 horas de descanso necessarias entre uma jornada de trabalho e outra)

-Valor da hora interjornada = Remuneracéo + 220 (se forem 44 horas semanais trabalhadas) x 1,5
(1 hora

+ 50%)

-Valor do intervalo interjornada mensal: Remuneracdo + 220 (se forem 44 horas semanais
trabalhadas) x 1,5 x namero de horas que faltariam para completar as 11 horas de descanso x dias
em que as horas de descanso ndo foram respeitadas x 5 (semanas).

-Quantidade de horas interjornada mensais: achar primeiro a quantidade de horas interjornada
semanais e depois multiplicar por 5 (semanas). Esse calculo ja prevé o Descanso Semanal
Remunerado.

Observacoes: . 44 horas semanais x 5 semanas = 220 horas mensais
. 36 horas semanais x 5 semanas = 180 horas mensais
. 30 horas semanais x 5 semanas = 150 horas mensais

. Lembrar de multiplicar o valor mensal das horas interjornada pelo nimero de meses trabalhados
para se chegar ao valor total a ser pedido;

. Caso o trabalhador deixe de usufruir habitualmente do intervalo interjornada integral (de, pelo



menos, 11 horas), o mesmo incidira sobre saldo de salario, aviso prévio, férias, 13° salario, FGTS e
multa de 40% do FGTS, sendo necessario calcular os reflexos sobre todas essas verbas.

-Reflexos (caso as intervalos ndo concedidos sejam habituais):
. saldo de salario;

. aviso prévio;

. férias de todos os anos (vencidas, integrais e proporcionais);
. 13° salario de todos os anos;

. FGTS;

. multa de 40% do FGTS.

-> Calcular os reflexos com base no valor mensal do intervalo interjornada. Considerar o valor
mensal do intervalo interjornada como uma remuneracgao e calcular todas as verbas normalmente
com base nesse valor.

Adicional noturno

-Valor do adicional noturno mensal = remuneracéo + 220 (se forem 44 horas semanais de trabalho)
x 20% x numero de horas noturnas diarias X niumero de dias trabalhados na semana x 5 (5
semanas no mes)

-Total de horas noturnas diarias = n° de horas trabalhadas x 60 (minutos) + 52,5

-Valor do adicional noturno total = valor do adicional noturno mensal x n° de meses trabalhados.
-Horario: 22 horas as 5 horas.

-Hora noturna ficta: 52,5.

Observacoes: . Se o reclamante também nao houver recebido a hora normal, multiplica-se por 1.2;

. Incide sobre saldo de salario, aviso prévio, férias, 13° salario, FGTS e multa de 40% do FGTS,
sendo necessario calcular os reflexos sobre todas essas verbas;

. Caso o empregado tenha trabalhado durante todo o periodo noturno e continuado apds as 5 horas
da manhé, toda a jornada ser& considerada noturna, a partir das 22 horas.



Adicional de Insalubridade

-valor mensal do adicional de insalubridade = 10%, 20% ou 40% do salario
minimo (confirmado, temporariamente, em virtude de posicionamento do STF).

-Para saber o percentual é necessario verificar a Norma Regulamentadora n°®
15 do MTE.

Observacgdes: . Caso ndo encontre o percentual, utilizar 40%, porque no Nucleo
de Prética Juridica advoga-se, em regra, para o empregado;

. N&o se esquecer de multiplicar o valor mensal do adicional de insalubridade
pelo numero de meses trabalhados para se chegar ao valor total a ser pedido a
titulo de insalubridade;

. Incide sobre saldo de salario, aviso prévio, férias, 13° salario, FGTS e multa
de 40% do FGTS, sendo necessario calcular os reflexos sobre todas essas
verbas, quando habitual,

Adicional de Periculosidade

-Valor mensal do adicional de periculosidade = 30% do salario base ou o
efetivamente percebido pelo trabalhador.

-Para saber o percentual € necessario verificar a Norma Regulamentadora n°
16 do MTE.

Observacoes: . Nao se esquecer de multiplicar o valor mensal do adicional de
periculosidade pelo nimero de meses trabalhados para se chegar ao valor total
a ser pedido a titulo de insalubridade;

. Incide sobre saldo de salario, aviso prévio, férias, 13° salario, FGTS e multa
de 40% do FGTS, sendo necessario calcular os reflexos sobre todas essas
verbas, quando habitual,



Multa do artigo 477, § 8°, da CLT

-Valor da multa = valor da remuneracéo

Observacdo: . A multa é devida independentemente da modalidade de
rescisdo, devendo ser desconsiderado o “caput” do artigo 477, da CLT. O fato
gerador é o descumprimento do prazo estabelecido para pagamento das
verbas rescisérias devidas.

Multa do artigo 467 da CLT
-Valor da multa = 50% do valor das verbas incontroversas.

-Como néo é possivel saber de antemao quais verbas serédo incontroversas,
consideramos: saldo de salario, aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 13°
salario (esse é o entendimento adotado pela Unidade de Pratica Juridica
Trabalhista do UDF).

Indenizacdo do artigo 479 da CLT (rescisdo do contrato por prazo determinado
por iniciativa do empregador)

-Valor da indenizacdo = 50% da remuneracdo a que teria direito o empregado
até o término do contrato.

-E devido quando o empregador demite o empregado durante o contrato por
tempo determinado (exemplo: contrato de experiéncia).

Indenizacdo do artigo 480 da CLT (rescisdo do contrato por prazo determinado
por iniciativa do empregado)

-Valor da indenizacdo = valor do prejuizo causado ao empregador, limitado a
gue teria direito o empregado em idénticas condi¢cdes (conforme artigo 479, da
CLT)

-E devido quando o empregado se desliga do emprego antes do término do
contrato por tempo determinado (exemplo: contrato de experiéncia).



Indenizagc&o/Multa nos Contratos por prazo temporario (Lei 6.019/74)

-aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a
necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente
ou a acréscimo extraordinario de servigos;

-0 contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou
cliente, com relacdo a um mesmo empregado, ndo poderd exceder de trés
meses, salvo autorizacdo conferida pelo 6rgéo local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Observagdes: . E devido o 13° salario e o acréscimo de 50% pelas horas
extras, em virtude de previsao na Constituicdo Federal de 1988;

. H& entendimentos de que a indenizacgéo prevista no artigo 12, letra "f", da Lei
6.019/74, foi substituida pelo depdsito e liberagdo do FGTS, a partir da
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988;

A legislacéo trabalhista brasileira

A legislacao trabalhista brasileira em seus trés ramos autdbnomos de estudo,
individual, coletivo e processual, sofreu profundas alteracbes com o advento
dalei 13.467/17 que entrou em vigor na data de 11 de novembro de 2017.
Assim, mudancas foram realizadas naConsolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), primeiro compéndio legislativo laboral, datado de 1943, que
jamais, em sua historia de vigéncia, sofrera tantas reformas quanto as que
foram procedidas no ano passado, em virtude sobretudo da necessidade de
flexibilizacdo e modernizacdo das normas do Direito do Trabalho, além da
reducdo das demandas judiciais laborais.

Na seara do direito individual do trabalho, segmento que regulamenta as
relacdes entre 0 empregado e o empregador, destacamos as mudancas quanto
a jornada de trabalho e o regime salarial.

Em relacdo a jornada de trabalho, sobretudo no que concerne ao labor
extraordinario, o antigo arcaboug¢o normativo, artigo 7°, Xlll da CRFB de 1988,
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artigo 59, caput, da CLT e sumula 85 do TST, estabelecia dois regimes
compensatorios de horarios: a compensacdo semanal e o banco de horas.

O primeiro tem por objetivo excluir o trabalho aos sabados, ou diminuir a carga
horaria diaria, podendo ser pactuado por acordo individual ou coletivo. J& a
compensacgao por meio do sistema de banco de horas, que depende, para sua
validade, de previsdo em instrumento normativo coletivo, permite que o
empregado faca horas extras habituais, guardando-se estas horas para uma
compensacdo futura, em momento oportuno para o empregador.

Com o advento da reforma trabalhista, o artigo 59 da CLT foi alterado no
sentido de admitir a pactuacdo do regime de banco de horas por acordo
individual e ndo somente por norma coletiva, desde que a compensacao ocorra
no periodo maximo de seis meses. Dessa forma, atualmente, é possivel
celebrar acordo individual de compensacao de horarios semanal e semestral.

Outra modalidade de compensacédo de jornada modificada pela lei 13.467/17 é
a jornada em escala 12 x 36, na qual, em uma semana, trabalham-se 36 horas
e, na seguinte, trabalham-se 48 horas. Este regime compensatorio era
regulamentado somente pela jurisprudéncia, na sumula 444 do TST,
condicionando sua validade a previsdo em lei ou norma coletiva. Inexistindo lei
gue regulamentasse a jornada 12 x 36, assim, sua legalidade se respaldava em
norma coletiva. Com a reforma trabalhista, a jornada 12x 36 passou a contar
com respaldo legal, conforme artigo 59-A da CLT, podendo ser ajustada
mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

Em suma, a reforma trabalhista facilitou e flexibilizou a negociacéo direta entre
empregados e empregadores quanto ao regime compensatério mais
conveniente para o0 caso em concreto, prescindindo a presenca dos sindicatos
para tais pactuacoes.

Merecem destaque as alteracfes realizadas no artigo 457 da CLT quanto ao
conceito de salario e parcelas que sédo pagas em razdo do contrato de trabalho,
mas sao excluidas da base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. Assim, ajuda de custo, auxilio-alimentacéo, diarias para viagem,
prémios e abonos nao refletem no pagamento do salario, visto que o paragrafo
2° do artigo 457 da CLT atribui natureza indenizatéria a estas parcelas. Nesse
sentido, com relacdo aos prémios, a reforma trabalhista p6s uma pa de cal na
eterna discussao jurisprudencial quanto a sua natureza, definindo em lei que os
prémios serao as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.


https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI284406,21048-A+legislacao+trabalhista+brasileira+e+sua+recente+reforma

Ja na parte do direito coletivo do trabalho, consoante as relacdes entre os
sindicatos ou entre os sindicatos e empresas, a CLT foi sensivelmente afetada
pela reforma com a insercdo do artigo 611-A que privilegia a aplicacdo dos
instrumentos normativos coletivos em detrimento da lei para algumas matérias
arroladas em seus incisos. A titulo de exemplificacdo, os empregadores e 0s
sindicatos de seus respectivos trabalhadores poderdo alterar, em acordo ou
convencao coletiva, o tempo de intervalo para repouso e alimentagcdo para
trinta minutos, quando a legislacéo fixa o periodo de uma hora.

No aspecto processual do trabalho, importante frisar que a reforma trabalhista
inseriu uma nova modalidade de procedimento judicial, o processo de
jurisdicao voluntaria para homologacdo de acordos extra-judiciais, modalidade
gue antes da reforma néo tinha amparo legal, de modo que na Justica do
Trabalho tramitavam exclusivamente dissidios individuais e coletivos. A
previsdo de acordo extrajudicial possibilita maior celeridade e autonomia das
partes em avencar os termos da rescisao contratual, bastando, assim, para sua
validade, a chancela judicial. Insta apontar, também, a criacdo de uma nova
modalidade rescisoOria consensual, diversa da dispensa sem justa causa e da
demissédo, na qual empregado e empregador de comum acordo decidem
rescindir o contrato de trabalho. Neste caso, o trabalhador recebera a metade
do aviso prévio e da indenizacédo do FGTS, além da integralidade das demais
verbas rescisorias. Este acordo celebrado podera ser submetido ao juizo para
homologacéao e plena quitacdo das verbas devidas no contrato de trabalho.

Além da introducdo dessa modalidade procedimental, insta salientar que a
legislacdo trabalhista passou a prever a condenacdo ao pagamento de
honorarios sucumbenciais, é dizer, a parte perdedora na acdo trabalhista
ressarcird a outra no objeto em que perdeu, independente de o trabalhador
demandante gozar das benesses da justica gratuita. Esta, alias, foi restringida
aqueles que percebem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, a menos
gue comprove, de outra forma, a insuficiéncia de recursos. Tal critério, assim,
teve como um de seus objetivos excluir a percepcao da gratuidade processual
trabalhadores que auferiram salarios de elevado valor que, antes da reforma,
eram considerados pobres na acepcéo juridica do termo, pela mera declaracao
de hipossuficiéncia. Em esséncia, a reforma no ambito processual impés
medidas que oneram a moc¢ao de uma reclamacdo trabalhista, sobretudo,
aquelas infundadas.

Em suma, resta esclarecer que, inobstante as alteracfes legais, em razdo de
algumas antinomias com a Constituicdo Federal e outras leis, ainda ndo houve
pacificacdo no Tribunal Superior do Trabalho (TST) quanto a aplicacéo da nova
legislacéo.



Principais mudancas na Legislagdo Trabalhista

A Lei 13.467/2017 alterou mais de 100 pontos da antiga CLT. Em vigor desde o
dia 11 de novembro de 2017, vale para contratos antigos e também para
aqueles que serdo feitos a partir de entdo. Relembre os pontos mais
importantes.

N&do had como pensar em mudanca sem falar da reforma trabalhista e o
consequente desafio para o RH se adaptar a ela. Pensando nisso, a Employer
destaca neste artigo as principais altera¢gdes na legislacéo trabalhista.

1. As mudancas nas horas suplementares

Sao permitidas até duas horas suplementares por dia, de acordo com o Art. 58
da Lei 13.467/2017. O limite € o mesmo que previa a CLT anteriormente. A
mudanca esta na forma de compensacéao destas horas:

1) Mensal: sem a obrigatoriedade de acordo escrito, a compensacao € ajustada
entre empresa e empregado.

2) Semestral: a empresa e empregado poderdo pactuar acordo de
compensacao com prazo de 6 meses mediante acordo individual, sem a
necessidade de anuéncia do sindicato por acordo ou convencgao coletiva.

3) Anual: a compensacédo podera ser anual, desde que formalizada mediante
acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho. Para este formato de
compensacao anual, obrigatoriamente devera ser formalizada com a
participacao sindical.

Para o RH, esta pode ser uma boa estratégia. O pagamento do extra via banco
de horas é, portanto, uma opcdo com menores impactos na folha.

2. A extincdo das horas in itinere

Um ponto de destaque especialmente para empregadores cujas sedes fabris
estdo localizadas distantes dos centros urbanos. Também merece atencéo por
parte das empresas do setor agropecuario.

As horas in itinere foram extintas com a reforma trabalhista. O tempo que o
empregado dispendia para chegar até a empresa — ou retornar para casa — era
contabilizado como hora de trabalho, mesmo quando a conducéao era fornecida
pela empresa.


http://employer.com.br/blog/formas-de-compensacao-de-jornada-de-trabalho/
http://employer.com.br/blog/formas-de-compensacao-de-jornada-de-trabalho/
http://employer.com.br/blog/horas-in-itinere-pos-reforma-trabalhista/

Agora estas horas ndo contam mais como a disposicdo do empregador,
independente do meio de transporte utilizado pelo empregado. Seja conducgao

fornecida pela empresa, carro préprio ou 6nibus de linha, é obrigacdo do
empregado bater o ponto no horério previsto em contrato, dentro da empresa.
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O objetivo desta mudanca é oferecer condigbes similares para todos o0s
empregados. Nada mais justo. Os empregados que utilizavam transporte da
empresa teriam direito as horas de deslocamento e chegariam com conforto no
local de trabalho. Aqueles que utilizavam transporte publico, por sua vez,
vigjavam de oOnibus ou carro sem ter direito a estas horas. Agora as relagdes
trabalhistas estdo mais equiparadas sob esta 6tica.

3. Novas regras para regime parcial de tempo

~

Ainda dentro das mudancas relacionadas a jornada diaria de trabalho, ha
novas disposi¢cdes para os empregados contratados sob o regime parcial de
tempo. A jornada maxima de 25 horas passou para 26 horas semanais, com
possibilidade de 6 horas extras semanais ou 30 horas semanais, mas sem a
possiblidade de horas extras. Caso o empregado seja contratado dentro deste
regime, as horas suplementares deverdo ser compensadas na semana
imediatamente posterior a da sua execucao. Se isso nao ocorrer, deverao ser
guitadas na folha de pagamento do més subsequente.

Quem tem empregados contratados (ou pretende contratar) no regime parcial
de tempo precisa fazer um bom planejamento para isto, a fim de que a jornada
diaria ndo ultrapasse estes limites. Caso contrario, o ideal é fazer a contratacéo
sob o regime normal de oito horas diarias. Desta forma ha a garantia de nao
impactar a folha com grandes despesas de horas suplementares.

Os trabalhadores do regime parcial tém direitos e obrigacdes semelhantes as
dos empregados contratados em regime normal. As férias sdo de 30 dias a
cada 12 meses trabalhados e podem ter 1/3 convertido em abono pecuniario. O
salario deve ser proporcional ao de regime de oito horas diarias, para
empregados que exercem a mesma fungao.

4. Novas regras para a jornada 12 X 36

Para ter empregados contratados na jornada 12 X 36, ha uma mudanca,
descrita no Art. 59-A. “§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario
previsto no caput abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados
os feriados e as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73”. Ou seja: a remuneracgdo deste trabalhador
ja contempla, de forma integral, o descanso semanal remunerado,
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independente dos dias em que realizar suas atividades. O mesmo acontece
com feriados.

5. As férias podem ser divididas em até trés periodos

Pela lei, antes de 11 de novembro de 2017, o trabalhador tinha direito a 30 dias
de férias a cada 12 meses trabalhados. Deste total, poderia converter 1/3 (dez
dias) em abono pecuniério e tirar os outros 20 dias de férias. Neste aspecto as
regras ndo mudaram; o direito a 30 dias de férias permanece.

A mudanca esta na forma de usufruir deste periodo de descanso. As férias
agora podem ser divididas em até trés periodos, sendo que um deles ndo pode
ser menor do que 14 dias e 0s outros ndo podem ser menores do que cinco
dias cada. Também nao é permitido iniciar as férias um dia antes de feriados
ou do descanso semanal remunerado.

Esta medida vale também para os empregados que trabalham em regime
parcial de tempo, jornada 12 X 36 e teletrabalho.

6. Contratagdo de trabalhadores autbnomos n&o gera vinculo

A Lei 13.467/2017 viabiliza e regulamenta a contratacdo de trabalhadores
autbnomos para executar algum tipo de atividade ou servico especifico dentro
da empresa. O trabalhador pode ser contratado de forma exclusiva ou néo, de
forma continua ou ndo, sem que seja caracterizado qualquer vinculo
empregaticio (Art. 442-B).

E importante ndo confundir este tipo de contrato com os contratos de
temporarios e terceirizados. O autbnomo pode ser um trabalhador para realizar
algum servico especifico de manutencéo, por exemplo; como pintura predial,
manutencao de maquinario, servicos gerais.

Neste caso, o contrato de trabalho deve contemplar tdo somente a execucao
do servico e sua respectiva remuneracdo. Mesmo que o trabalhador fiqgue a
disposicédo da empresa por vinte dias, por exemplo, ndo configura nenhum tipo
de vinculo com a empresa que o contratou.

7. Regulamentacédo sobre a terceirizacéo

Um dos pontos mais marcantes entre todas as mudancas na legislacao
trabalhista, em 2017. A regulamentacdo sobre os contratos de trabalho
terceirizados, até entdo inexistente, estd contemplada na Lei 13.429/2017,
aprovada em marc¢o do ano passado. A lei institui regras para esta modalidade
de contrato e as disp6e na mesma lei que trata dos trabalhadores temporarios.

Por isso é importante ressaltar a diferenca entre os dois formatos.



7a) S&o considerados trabalhadores temporérios aqueles contratados para
atender a demandas sazonais, previsiveis ou ndo, dentro das empresas.Este
tipo de contrato deve ser intermediado por uma Empresa de Trabalho
Temporario devidamente regulamentada junto ao Ministério do Trabalho.

7b) S&o considerados trabalhadores terceirizados aqueles contratados para a
prestacdo de servigo especializado dentro dos negécios. E o caso de empresas
de consultoria em TI, financas, contabilidade, comunicagdo, juridico, entre
outros. Os trabalhadores podem ficar alocados dentro da empresa contratante
OU na empresa que presta o servico a uma terceira. O vinculo empregaticio
destes, portanto, € diretamente com a prestadora do servico e ndo com a
empresa que atendem.

As principais semelhancas estdo nos direitos trabalhistas destes empregados.
Todos tém direito a féerias, 13° salario e recolhimento de contribui¢cdes
previdenciarias.

8. Regras para contratacao de temporarios

Aléem da intermediacdo obrigatoria, que deve ser feita por uma Agéncia
credenciada do Ministério do Trabalho e Emprego, esta modalidade de
contratacdo também conta com algumas particularidades, definidas pela lei
6019/74. Para que este tipo de contrato seja formalizado dentro dos aspectos
legais, a contratante (utilizadora) precisa justificar uma demanda transitéria e
detalhar o motivo desta necessidade no contrato de intermediacdo com a
Agéncia. SO depois deste contrato assinado é que a Agéncia pode contratar o
Temporario que vai prestar o Trabalho na condicdo de pessoa fisica. O
Trabalho Temporario ndo se confunde com a Terceirizacao.

A duracédo do contrato de trabalho temporario era de até 3 meses, prorrogaveis
por igual periodo, desde que mantido o motivo justificador. Este prazo foi
ampliado para até 180 dias, permitido prorrogacdo. Na realidade o trabalhador
€ um empregado temporario da Utilizadora, que permanece como temporario
enquanto durar a demanda complementar.

9. Legislacdo para o teletrabalho

Uma necessidade cada vez maior para aumentar a competitividade dos
negocios, a modalidade teletrabalho (ou home office) passou a contar com
regras proprias dentro da reforma trabalhista. O Art. 75-C e seguintes traz as
determinacdes legais para este tipo de contrato e também prevé a mudanca do
regime home office para o regime presencial, desde que acordado por escrito
diretamente com o empregado. Além disso, determina que a solicitacdo
eventual da presenca do empregado nas dependéncias da empresa nao
desconfigura o contrato.
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Os contratados sob este regime tém direito a férias, 13° salario e demais
contribuicdes obrigatdrias, na mesma propor¢cdo em que 0s empregados
contratados em regime presencial. Cabe ao empregador estipular formas de
controle de ponto e execucao de atividades.

O ideal é descrever no contrato como serd feita esta aquisicdo, bem como a
responsabilidade do empregado em relagéo ao uso adequado das ferramentas
fornecidas pela empresa.

10. Obrigacdes quanto a seguranca e saude no trabalho

A Lei 13.467/2017 dispbe, no Art. 75-E, que o empregador deve instruir 0s
empregados a respeito dos assuntos de seguranca e saide no trabalho. E
responsabilidade do trabalhador seguir as instru¢des, utilizar EPI’s fornecidos
pela empresa e comunicar acidentes de trabalho. Neste ponto em especifico, o
empregado assume total responsabilidade por seguir as orientacbes da
empresa.

Lembre-se que todas as disposicdes relacionadas a estes assuntos sao
descritas nas Normas Regulamentadoras. S&o 36 normas que regem todas as
especificidades dos mais diversos tipos de trabalho, do campo a operacao de
maquinario, instituicdo de comissdes internas de prevencao de acidentes, entre
outros.

O eSocial também cobrara das empresas o envio de informacfes de saude e
seguranca dos trabalhadores. Atestados de saude ocupacional, comunicados
de acidentes e afastamento deverdo ser devidamente registrados na
plataforma do Governo Federal.

Por fim, € importante destacar que as condicbes de seguranca, higiene e
salubridade s&o obrigatérias e comuns a todos os empregados, sejam eles
efetivos, terceirizados ou temporarios.

11. As mudancas no intervalo intrajornada

As jornadas superiores a seis horas diarias devem ter, obrigatoriamente, o
intervalo intrajornada. Pode ser utilizado para almoco ou descanso e deve ser
de, no minimo, uma hora; e no maximo duas.

Antes da reforma trabalhista, caso o empregado trabalhasse durante algum
periodo e reduzisse seu intervalo de descanso, a empresa deveria pagar 50%
sobre o intervalo integral. Agora, com a atual redacéo, o empregador so precisa
pagar, como extra, o tempo suprimido do intervalo intrajornada.

7

Outra mudangca com relacdo ao intervalo intrajornada € a possibilidade de
reduzir o periodo de gozo, desde que, convencionado em acordo coletivo ou
convencao coletiva de trabalho, respeite o periodo minimo de 30 minutos.
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12. Ajuda de custo néo € integralizada ao salario

Pratica comum em alguns tipos de atividades, como em equipes comerciais, a

ajuda de custo é opcional para as empresas. O valor da ajuda de custo é
limitado a cinquenta por cento da remuneragdo mensal do empregado.

Veja o que diz o Art. 457, § 2°: “As importancias, ainda que habituais, pagas a
titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneracdo
mensal, o auxilio-alimentagéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias
para viagem e 0s prémios nao integram a remunerac¢ao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
encargo trabalhista e previdenciario”.

Dentro deste item, vale ressaltar o que a lei considera como prémio
(bonificacbes e gratificacbes), seja sobre vendas ou desempenho. O valor
também nao integra o salario estipulado em contrato. “§ 4° Consideram-se
prémios as liberdades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades”.

13. A legislacao sobre equiparacao salarial

Ponto bastante critico em algumas acdes trabalhistas, a equiparacéo salarial
também esta contemplada na Lei 13.467/2017. Nao é raro encontrar casos em
gue os ex-empregados pedem, em suas acdes, a equiparacao do salario ao de
um empregado que exercia a mesma funcdo na empresa, porém com
remuneracao maior.

O Art. 461 criou novas regras para este tipo de situagado. “§ 1° Trabalho de
igual valor, para os fins deste Capitulo, serd& o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servico para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro
anos e a diferenga de tempo na fungao néo seja superior a dois anos”.

Desta forma, o empregado que entra com a acao judicial ndo pode solicitar a
equiparacao do salario ao de um outro trabalhador que ja estava ha dez anos
na empresa, por exemplo. Outra inovacdo da reforma trabalhista € fixar os
parametros da equiparacéo salarial, dos quais destacamos trabalhar no mesmo
estabelecimento, ndo podendo o empregado indicar um paradigma remoto.

Quem tem plano de cargos e salarios bem elaborado também néo precisa se
preocupar. A lei dispensa, inclusive, o registro do plano ou homologacéao junto
aos orgaos reguladores. “§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao
gquando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou
adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagdo coletiva,
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plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacdo ou
registro em orgao publico”.

14. As mudancas na resciséo de contratos

Ha alguns pontos alterados pela lei no que se refere a rescisdo dos contratos
de trabalho. Direitos obrigatérios do empregado r foram mantidos, tais como o
recolhimento de verbas de INSS e FGTS, o pagamento de horas extras nao
remuneradas até a rescisao, o proporcional de férias e de 13° salério.

A principal alteracdo inclui a possibilidade da demissdo consensual. Isto
acontece quando o empregado e empresa desejam encerrar 0 contrato de
trabalho. Antes, esta préatica era proibida por lei. Agora esta contemplada no
Art. 484-A da CLT. Neste caso, o empregador deve pagar a metade do aviso
prévio (se indenizado), a metade da multa indenizatéria do FGTS e a
integralidade das demais verbas rescisorias.

Para o empregado, é legalmente permitido sacar até 80% do valor do FGTS
depositado pela empresa durante o tempo de duragédo de contrato. Ele também
perde o direito ao seguro-desemprego.

O prazo para pagamento das verbas rescisérias foi alterado para 10 dias,
independentemente da forma de rescisao.

A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho junto ao sindicato da
categoria ndo € mais obrigatoria. Permanece obrigatoria a necessidade de
comunicar a rescisdo do contrato junto aos 0rgaos competentes.

15. Fim da contribuicao sindical obrigatéria

Junto com a extin¢cdo parcial da homologacdo da rescisdo junto ao sindicato,
estad também o fim da obrigatoriedade do pagamento da contribuicdo sindical.
Anualmente, em marco, empregadores precisavam descontar o equivalente a
um dia de saléario de todos os trabalhadores.

Este ano esta medida nao é mais necessaria, como previsto no Art. 582: “Os
empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuicdo sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o0 seu recolhimento aos
respectivos sindicatos”.

Por fim, destaca-se também um dos primeiros pontos abordados pela alteracao
da CLT: o registro do empregado em CTPS. Para cada empregado néo
registrado, a multa passou para R$ 3.000, com o mesmo valor sendo aplicado
em casos de reincidéncia.

Para os profissionais do RH, é importante fazer uma andlise detalhada das
necessidades de cada area da empresa, das equipes e dos contratos de



trabalho. H& varias formas de resolver as demandas do negécio; da
contratacdo de temporarios a adocdo de regimes diferenciados de jornada.
Quem trabalha dentro dos termos da lei s6 precisa adaptar seu planejamento

para uma nova rotina de contratagoes.

Conceito de Legislacao Trabalhista

Entende-se por legislacdo trabalhista ao conjunto de leis e normas que tem
como objetivo regulamentar as atividades trabalhistas seja em relagdo aos
direitos do trabalhador como também em suas obrigacdes, valendo o mesmo
para o empregador. A legislacdo trabalhista € um ramo novo do direito em
comparacao aos outros ramos, pois surgiu no século XX ap6s muitos anos de
protestos e reclamacdes de setores trabalhistas que reivindicavam por
melhores condicbes de trabalho, estabilidade e seguranca. A legislacao
trabalhista € extremamente importante e recomenda sempre aos trabalhadores
conhecer bem seus direitos e obrigacdes antes de fazer qualquer tipo de
reclamacéo.

A legislacéao trabalhista se diferencia em duas instancias: no direito individual e
no direito coletivo. Enquanto o primeiro representa os direitos particulares do
empregador ou trabalhador, por exemplo, a quantidade de horas, o salario
minimo, as possiveis licencgas, etc., o direito coletivo tem a ver com a figura do
sindicato. O sindicato é uma organizacao social que surgiu para defender os
direitos dos trabalhadores de um ramo ou de uma éarea de trabalho especifica,
e hoje é considerado um direito dos trabalhadores fazer parte de um destes
sindicatos para poder ter seus direitos cumpridos. Junto a figura do sindicato
também se estabelece o direito coletivo da greve e do protesto.

Conhecer a legislacdo trabalhista serve para o trabalhador poder reclamar de
seus direitos em caso de ndo serem cumpridos. Neste sentido, se estabelecem
alguns elementos muito importantes na hora de iniciar uma relacéo trabalhista:
a necessidade de ser voluntaria (isto €, que nenhuma das duas partes seja
forcada a manter essa relagdo, como acontece, por exemplo, com as formas de
trabalho ilegais ou de escravos), ser retribuivel (que se refere a um
determinado tipo de atividade, onde o trabalhador deve ser retribuido de
alguma maneira com um pagamento), dependente (que estabelece uma
relacdo firme entre ambas as partes, onde o trabalhador depende do
empregador para receber um pagamento e o empregador depende do
trabalhador para obter resultado).



As Leis Trabalhistas no Brasil ea CLT

As leis trabalhistas no Brasil, embora tenham origem anterior, nascem no
governo de Getulio Vargas. A partir do ano de 1930, Vargas uniu um grupo de
juristas e legisladores para elaborar uma Consolidacdo das Leis Trabalhistas, a
CLT.

As leis trabalhistas da Era Vargas, como também sdo chamadas, levaram 13
anos de desenvolvimento, e buscavam garantir uma série de segurangas e
regulamentacdes na relacéo entre empregadores e empregados.

Ha uma série de temas tratados na CLT, mas alguns se destacam, em funcéo
dos avancos que representaram para as condicbes de vida de classes
trabalhadoras e para a sistematizacdo do mercado de trabalho brasileiro:

Jornada de Trabalho

A Consolidacao de Leis Trabalhistas no Brasil define que a jornada maxima de
horas de trabalho diarias deve ser de até 8 horas. Uma semana de trabalho, no
entanto, pode ter no maximo 44 horas de produtividade.

A regulacdo de jornadas de trabalho, além de definir o tempo maximo de
produtividade que um empregado pode dedicar & empresa, tenta garantir que
nao haja abusos sobre a mao de obra, regulando a forma de controlar a
entrada e a saida dos funcionarios de maneira transparente.

As Leis Trabalhistas no Brasil e a CLT: Entenda
Direitos do Trabalhador

As leis trabalhistas no Brasil, embora tenham origem anterior, nascem no
governo de Getulio Vargas. A partir do ano de 1930, Vargas uniu um grupo de
juristas e legisladores para elaborar uma Consolida¢édo das Leis Trabalhistas, a
CLT.

As leis trabalhistas da Era Vargas, como também sdo chamadas, levaram 13
anos de desenvolvimento, e buscavam garantir uma série de segurancgas e
regulamentacdes na relacéo entre empregadores e empregados.



Ha uma série de temas tratados na CLT, mas alguns se destacam, em funcéo
dos avancgos que representaram para as condicbes de vida de classes
trabalhadoras e para a sistematizacdo do mercado de trabalho brasileiro:

Jornada de Trabalho

A Consolidacao de Leis Trabalhistas no Brasil define que a jornada maxima de
horas de trabalho diarias deve ser de até 8 horas. Uma semana de trabalho, no
entanto, pode ter no maximo 44 horas de produtividade.

A regulacdo de jornadas de trabalho, além de definir o tempo maximo de
produtividade que um empregado pode dedicar a empresa, tenta garantir que
nao haja abusos sobre a mao de obra, regulando a forma de controlar a
entrada e a saida dos funcionarios de maneira transparente.

Horas extra

Caso o acordo de horas a serem trabalhadas tenha alguma sobrecarga, a CLT
também regula o funcionamento das horas extras que empregados podem
executar. Leis trabalhistas de regulamentacdo das horas extra sdo medidas de
protecdo a saude dos trabalhadores, e uma remuneracdo mais justa pelo
esforco realizado além do horéario para o qual é pago.

Leis Trabalhistas para Gestantes

Muitas vezes, ao se pensar em Direitos do Trabalhador, € comum vir a tona a
famosa “Licenga Maternidade”. A licenga maternidade € mais uma das
garantias da CLT, voltada as trabalhadoras em periodo de gestacéo, e oferece
a futura mae de quatro a seis meses de afastamento remunerado apos o
nascimento da crianca.

Mas a lei mais conhecida, ndo é a Unica: h4 diversos outros beneficios
garantidos para a gravidez, como o periodo de estabilidade, no qual a mulher
nao pode ser demitida desde o principio da gravidez até ap6s 4 meses do parto
realizado. Outros beneficios da mesma categoria garantem folga aos pais, ou a
pais e maes adotivos, de forma a proteger a familia e a empresa nestas
circunstancias de novas prioridades.

Férias Remuneradas

As Leis Trabalhistas brasileiras garantem, ao trabalhador, 30 dias de férias a
cada 12 meses de exercicio de sua contratacdo. As condi¢cdes destas férias
podem ser negociadas de diversas formas: se serdo 30 dias subsequentes, se



um terco destes dias serdo distribuidos através do ano seguinte, ou — até
mesmo — se uma parcela dos dias sera vendido do empregado para o
empregador.

O que nédo pode ser mudado em nenhuma condicdo, é a obrigatoriedade da
remuneracao no periodo de férias, sem nenhum tipo de diminuicéo salarial.

Desde 1943, o CLT sofreu uma série de modificacées — naturais, no Direito. As
Leis Trabalhistas em 2015 representam melhor as novas relagdes de trabalho,
e as principais mudancas dizem respeito as novas tecnologias, e sua utilizacédo
em trabalho.

Além disso, uma série de questdes sociais estdo sendo atualmente discutidas,
como a extensdo da licenca paternidade e das licencas para todos os pais
adotivos, simultaneamente. Fato indiscutivel, € que a CLT é um dos maiores
exemplos de um Direito preocupado com o trabalhador.

A carteira de trabalho assinada € a formalizacdo de um vinculo empregaticio
entre empregador e empregado. Nela, sdo definidos termos de trabalho e as
funcdes do trabalhador. Além disso, a carteira de trabalho assinada garante
acesso uma seérie de beneficios previstos nas leis trabalhistas.

Sao beneficios como o vale transportes, o 13° salérios, as férias remuneradas,
o fundo de garantia por tempo de servico e o0 repouso semanal. Estes sdo o0s
direitos mais basicos de um trabalhador, e basta possuir um vinculo
empregaticio para acessa-los.

Além disso, é a carteira de trabalho que garante acesso a jornadas de trabalho
nao abusivas e remuneracdo adicional em ocasifes especiais. Também é
necessario ter a carteira assinada para obter o seguro desemprego, por
exemplo.

Tenho direito de receber o salario mesmo de férias?

Sim. Todo trabalhador em regime de emprego regular (determinado pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas, CLT) possui este direito. Na pratica, sdo
garantidas férias remuneradas de trinta dias a cada doze meses trabalhados.

Além da remuneracdo regular, o trabalhador tem direito a — pelo menos — um
terco adicional no salario, no més de férias.

Quantas horas por dia devo trabalhar? 6 ou 8?



A jornada de trabalho depende daquilo que é estabelecido no contrato. Ela
pode ser de oito horas, seis horas, quatro horas ou até menos — depende do
gue é acordado. A regra fixa nas leis trabalhistas determina apenas o limite
maximo.

N&o se pode trabalhar mais do que oito horas diarias, nem somar mais do que
44 horas de trabalho em uma semana. Além disso, o tempo minimo entre o
final de um turno de trabalho e o inicio de outro, deve ser de onze horas.

Algumas categorias possuem jornada de trabalho maxima definida. E o caso de
bancarios, que ndo podem trabalhar mais do que seis horas diéarias.

Falta pode ser descontado do salario?

Depende da natureza da falta. Se tratar-se de uma falta justificada (com
atestado ou por luto, por exemplo), ela ndo pode ser descontada do salario. Se,
por outro lado, ela ndo for justificada, pode-se descontar aquele dia de trabalho
do salario final.

Além disso, a situacao pode gerar falta leve para adverténcias. Se repertir-se
com frequéncia, pode transformar-se em uma falta grave que — eventualmente
— pode servir de justificativa para um demissao.

Se eu pedir demissao tenho direito ao seguro desemprego?

Via de regra, ndo. Ao pedir a demissao unilateral, o trabalhador abre méo de
uma série de beneficios previdenciarios. As Unicas excecdes sdo aquelas
situagdes onde ocorre uma “justa causa atribuida a unidade empregadora”.

Nestes casos, interpreta-se que pedir demissdo era a Unica saida viavel para o
trabalhador, e que a falha na relacdo era do empregador. Isso da acesso aos
beneficios previdenciarios.

Registro retroativo de funcionario na CLT

O registro retroativo de um funcionario em regime de CLT pode ocorrer. Todos
0S encargos e custos fiscais anteriores devem ser regularizados, desde o
momento do inicio da prestacdo daquele servico.

O procedimento ndo gera nenhum tipo de problema legal, se realizado antes de
alguma acdo judicial.E necesséario, no entanto, que o registor retroativo
corresponda a absoluta verdade. Salarios, datas e atribuicbes devem ser
exatas.



Distancia minima para receber vale transporte

N&o existe um determinacdo legal para a distancia minima que valide o
recebimento do vale transporte. Se o funcionario solicitar, deve receber o
beneficio sem maiores questionamentos.

No entanto, € necessario que ele comprove — caso questionado — que utiliza o
vale para fins de transporte relacionados ao trabalho. Se receber o vale em
dinheiro e utilizar para outra finalidade, é possivel que precise indenizar o
empregador.

Periodo de luto por parente

Existem dois graus de luto por parente nas leis trabalhistas brasileiras. O
primeiro garante cinco dias consecutivos de luto. Ele é aplicado no caso de
falecimento de cOnjuge ou de parente em primeiro grau em linha reta. Isso
significa pais e filhos (ou filhos do conjuge).

O luto de dois dias é aplicado para o falecimento de parentes ou equivalentes
em outros niveis em linha reta. Isso significa avés, bisavos, netos e bisnetos.
Além disso, parentes ou equivalentes em segundo grau em linha colateral (o
equivalente a irmaos).

Como registrar queixas trabalhistas

Existem basicamente duas formas de registrar queixas trabalhistas. A primeira
€ solicitar a assisténcia de um advogado, que ingressard com uma acao
judicial.

A segunda é procurar diretamente a vara do trabalho de sua cidade e regido,
com os documentos pertinentes para sua reclamacdo. A vara do trabalho
possui um setor de reclamacao especializado no registro de queixas.

Demissao durante periodo de experiéncia

O periodo de experiéncia — de duracdo temporario de 90 dias — apresenta
algumas condi¢cdes especiais. Se o funcionario for demitido durante o periodo,
antes de seu término, as regras sao praticamente idénticas as leis trabalhistas
comuns. Neste caso, depende da forma da demissdo (com ou sem justa causa,
de quem partiu, etc).



No entanto, ao final do periodo de experiéncia, empregador e empregado
possuem a opc¢do de romper o vinculo sem o pagamento de multas. Neste
caso, interpreta-se que o periodo de experiéncia néo foi benéfico.

Trabalho sem carteira assinada é irregular?

Sim. Qualquer vinculo empregaticio deve ser mantido com carteira de trabalho
assinada. E uma obrigacdo do empregador realizar tal regularizagéo. As leis
trabalhistas garantem que um trabalhador consiga judicialmente o direito de ter
a carteira assinada, se o patrao recursar-se.

Como funcionam as 8 horas de trabalho

As oito horas de trabalho diarias sdo o limite previsto pelas leis trabalhistas

brasileiras. Durante a jornada, é obrigatorio que o trabalhador tenha um
periodo de descanso para refeicdes e uso proprio.

Além disso, a CLT prevé que, entre o final de uma jornada de trabalho e o
inicio da préxima, é obrigatério que haja, ao menos, onze horas de descanso
para o trabalhador.

Trabalhar com carro proprio

N&do ha restricbes legais para que alguém trabalhe com carro préprio. No
entanto, obrigatério que a empresa arque com 0s custos de combustivel. Além
disso, muitas decisdes judiciais demonstram que é necessario um auxilio para
manutencéao do veiculo.

Isso quer dizer que — além de arcar com o valor da gasolina, deve-se arcar com
parte da manutencdo preventiva veicular. As regras S0 iguais para
trabalhadores que utilizam a propria moto.

Célculo de férias na rescisao do contrato de trabalho

O Calculo de Resciséo do Contrato de Trabalho, de acordo com a CLT %, é sem
davida o célculo trabalhista mais complicado, pois ha varias situacbes de
desligamento do vinculo empregaticio. Entretanto, o objetivo deste artigo €
contemplar um dos tépicos deste delicado tema, ou seja, o pagamento relativo
a célculo de férias na rescisédo contratual.


https://www.calculo-exato.com/calculo-de-rescisao/

Ao encerrar-se o contrato de trabalho, o empregado que possuir direito
adquirido correspondente ao periodo de férias, sera beneficiado com a
remuneracado simples ou em dobro conforme a circunstancia bem como as
férias proporcionais.

De acordo com o Art. 147 da CLT, caso o empregado peca demissao ou seja
demitido sem justa causa com menos de um ano de trabalho, tera direito
a férias integrais.

O empregado nao tera direito a férias proporcionais quando for demitido por
justa causa, antes ou depois de completar um ano de servico.

De acordo com o art. 46, paragrafo Unico da CLT, temos o que segue:

“‘Na cessagao do contrato de trabalho, apos 12 (doze) meses de servigo, o
empregado, desde que nao haja sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneracgao relativa ao periodo incompleto das férias” (férias proporcionais).

Ja a sumula n° 2612 do TST — Nova Redacéao pela Res. 121/2003 — DJ 19-11-
2003, diz que:

“O empregado que se demite antes de completar 12 (doze) meses de servico,
tem direito a férias proporcionais”

FERIAS PROPORCIONAIS INDENIZADAS

E sabido que para cada ano de empresa o empregado tera direito a 3 dias a
mais no aviso prévio de acordo com a lei 12.506/11. Vale ressaltar que é
aplicada esta lei apenas para beneficio do empregado. Entdo se o funcionario
tiver 6 anos de empresa ele tera direito, caso demitido sem justa causa, a 48
dias de aviso prévio, ou seja, 30 dias normais mais 18 dias de aviso indenizado
(6 x 3 dias = 18 dias).

Estes 48 dias em questdo servem para o calculo de férias proporcionais
indenizadas bem como para o calculo de 13° indenizado.

FERIAS EM DOBRO

Antes de calcular as férias em dobro temos que entender em que situacao elas
deverdo ser pagas. Para tanto, definiremos a seguir o que é periodo aquisitivo
e periodo concessivo.

Periodo aquisitivo: o periodo aquisitivo de férias € o periodo de 12 (doze)
meses a contar da data de admissdodo empregado que, uma vez
completados, gera o direito ao mesmo de gozar os 30 (trinta) dias de férias.



Periodo Concessivo: 0 periodo concessivo de férias é o prazo que a lei
estabelece para que o empregador conceda as férias ao empregado. Este
prazo equivale aos 12 (doze) meses subsequentes a contar da data do periodo
aquisitivo completado.

A lei determina que as férias devam ser concedidas nos 12 (doze) meses
seguintes ao periodo aquisitivo, o entendimento jurisprudencial é que devam
ser concedidas antes que venga o 2° periodo aquisitivo, ou seja, o término de
gozo deve ser antes do vencimento dos 12 meses de concesséo.

Demais situacdes que podem determinar pagamento em dobro

Além do fato da concesséao das férias fora do prazo, ha situacbes em que, uma
vez comprovadas, poderao ensejar o pagamento em dobro da remuneragao.

Dentre estas situacdes, podemos citar:

Conceder férias fracionadas em mais de 2 (dois) periodos e com dias inferiores
a 10 (dez).

Determinar que o empregado a usufrua apenas 20 (vinte) dias de férias
convertendo 10 (dez) dias em abono pecuniario.

Efetuar o pagamento das férias somente no retorno do empregado ao trabalho.
EMPREGADO COM MENOS DE UM ANO DE TRABALHO.
Pedido de demisséao

Empregado tera direito a receber férias proporcionais a 1/12 avos para cada
més trabalhado exceto tiver se tiver faltas superiores.

Dispensa sem justa causa

Empregado tera direito a todo o periodo integral de férias.
EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE TRABALHO.
Pedido de demisséo

Empregado teré direito a receber férias proporcionais a 1/12 avos para cada
més trabalhado exceto tiver se tiver faltas superiores bem como férias normais
caso ainda nao as tenha gozado

Dispensa sem justa causa



Além das férias proporcionais e normais (caso ainda ndo as tenha gozado)
empregado tera direito a férias proporcionais indenizadas (depende de quantos
anos de empresa tem o empregado).

Céalculo de férias na rescisao

FERIAS PROPORCIONAIS

Como dito anteriormente, as férias proporcionais sdo calculadas na base de
1/12 (um doze avos) por més de servico cujas faltas sejam inferiores a 15
(quinze) dias. A proporcionalidade é calculada de acordo com o
art. 1303 da CLT e tem-se o seguinte quadro de faltas nao justificadas.

até 5 faltas — 30 dias corridos

de 6 a 14 faltas — 24 dias corridos
de 15 a 23 faltas — 18 dias corridos
de 24 a 32 faltas — 12 dias corridos

Vejamos alguns exemplos de como calcular as férias na rescisao:

1 — FERIAS PROPORCIONAIS COM FERIAS NORMAIS GOZADAS

Suponha que um empregado tenha sido admitido em 20-02-2013 e pedido
demissdo em 16-10-2017. Desligou-se 16-11-2017 cujo salario mensal bruto é
de R$1.350,00. Neste periodo teve 6 faltas ndo abonadas. Deste modo, para
calcular o valor referente as férias proporcionais devemos considerar que sao
9/12 de 24 dias.

R$1.350,00 : 30 = R$45,00 por dia
R$45,00 x 24 = R$1.080,00
R$1.080 : 12 = R$90,00

R$90,00 x 9 = R$810,00

O pagamento de 1/3 a mais, conforme preceitua o art. 7°, inciso XVII,
da Constituicdo Federal4, é também sobre R$810,00.

1/3 de R$810 = R$270,00



Assim, nosso empregado em questdo, ir4 receber na recisdo o equivalente
a R$1.080,00 (R$810,00 + R$270,00).

2 — FERIAS PROPORCIONAIS E NAO GOZOU DAS FERIAS NO PERIODO
AQUISITIVO

Empregado foi admitido em 10-05-2015 e foi demitido sem justa causa em 15-
11-2017. Desligou-se 17-12-2017 cujo salario mensal bruto € de R$1.065,00.
Neste periodo néo teve faltas. Deste modo, para calcular o valor referente as
férias proporcionais devemos considerar que sdo 7/12 de 30 dias, mais as
férias ndo gozadas e 1/12 de férias indenizadas.

R$1.065,00 : 30 = R$35,50 por dia

R$35,50 x 30 = R$1.065,00

R$1.065,00: 12 = R$88,75

R$88,75 x 7 = R$621,25

Base de calculo para 1/3

Férias vencidas: R$1.065,00

Férias proporcionais: R$621,25

Férias proporcionais indenizadas: 1/12 do salario = R$88,75
Total: R$1.775,00

1/3 do total de férias: R$1.775,00 : 3 = R$591,67

Assim, nosso empregado em questédo, ir4 receber na rescisdo o equivalente
a R$2.366,67 (R$1.775,00 + R$591,67).

DESCONTO DO INSS SOBRE FERIAS INDENIZADAS

As férias indenizadas, inclusive em dobro ou proporcionais, ndo estao sujeitas
a incidéncia da Previdéncia Social (Lei n® 8.212/91, art. 28 paragrafo 9°, alinea
d do Plano de Custeio da Previdéncia Social com Redacao pela Lei n°® 9.528,
de 10-12-97)

Consolidacéo das Leis do Trabalho

As normas referentes a carteira de trabalho estdo incluidas na CLT
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A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) é umalei do Brasil referente
ao direito do trabalho e ao direito processual do trabalho. Ela foi criada através
do Decreto-Lei n.° 5452, de 1 de maio de 1943 e sancionada pelo ent&o
presidente Getulio Vargas durante o periodo do Estado Novo, entre 1937 e
1945, unificando toda legislacado trabalhista e existente no Brasil. Alguns
analistas afirmam que ela foi fortemente inspirada na Carta del Lavoro do
governo fascista de Benito Mussolini na Italia, enquanto outros consideram isso
como uma mistificagéo.

Estrutura

A CLT é composta por oito capitulos que abrangem e especificam direitos de
grande parte dos grupos trabalhistas brasileiros. Nos seus 922 artigos séo
encontradas informacdes como: identificacéo profissional, duracao (jornada) do
trabalho, salario minimo, férias anuais, seguranca e medicina do trabalho,
protecdo ao trabalho da mulher e do menor, previdéncia social e
regulamentacdes de sindicatos das classes trabalhadoras...

A CLT surgiu como uma necessidade constitucional apos a criagdo da Justica
do Trabalho em 1939. O pais passava por um momento de desenvolvimento,
mudando a economia de agraria para industrial. Em janeiro de 1942 o entdo
presidente Getulio Vargas e o Ministro do Trabalho e Emprego Alexandre
Marcondes Filho trocaram as primeiras ideias sobre a necessidade de fazer
uma consolidacdo das leis do trabalho. A ideia priméaria foi de criar a
"Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Previdéncia Social’. Seu objetivo
principal € a regulamentacdo das relacfes individuais e coletivas do trabalho,
nela previstas. Foi assinada em pleno Estadio de Sao Januario (Club de
Regatas Vasco da Gama), que estava lotado para a comemoracdo da
assinatura da CLT.

Foram convidados, para fazer parte da empreitada, os juristas José de
Segadas Viana, Oscar Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval Marcenal
de Lacerda e Arnaldo Lopes Sussekind. Na primeira reunido ficou definido que
a comissao seria dividida em Trabalho e Previdéncia e que seriam criadas duas
consolidacdes diferentes. As fontes materiais da CLT foram, em primeiro lugar,
as conclusdes do 1° Congresso Brasileiro de Direito Social, realizado em maio
de 1941, em Sdo Paulo, para festejar o cinquentendrio da Enciclica Rerum
Novarum, organizado pelo professor Antdnio Ferreira Cesarino Juanior e pelo
advogado e professor Rui de Azevedo Sodré. A segunda fonte foram as
convencdes internacionais do trabalho. A terceira foi a propria Enciclica Rerum
Novarum e, finalmente, os pareceres dos consultores juridicos Oliveira Viana e
Oscar Saraiva, aprovados pelo ministro do Trabalho.
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Em novembro de 1943, foi apresentado o anteprojeto da CLT, publicado
posteriormente no Diério Oficial para receber sugestdes. Apos estudar o
projeto, Getulio Vargas nomeou 0s coautores para examinar as sugestdes e
redigir o projeto final, finalmente assinado em 1° de maio de 1943, mas que
nao substituiu o publicado no DOU de 9 de agosto do mesmo ano.

Reformas subsequentes

Ha constantes debates no intuito de promover uma reforma da CLT para
flexibiliza-la. O conjunto de artigos ja sofreu 497 modificacdes desde 1943,
além das 67 disposic¢des constitucionais de 1988 que se somaram a CLT.

Muitas reformas ja foram propostas, como a Portaria n.° 20, de 13 de
setembro de 2001, incluida na legislacdo no mesmo ano e que trouxe novos
temas para o texto original. Nela, a Secretaria de Inspecédo do Trabalho proibe
0 menor de 18 anos de trabalhar em algumas fun¢des (contidas no Anexo 1),
como afiacdo de ferramentas, construcdo civil, manuseio e aplicacdo de
produtos quimicos, entre outras atividades perigosas.

Tramitou no Congresso Nacional do Brasil, mais uma reforma, a Emenda
Constitucional n°® 66/2012. Ela confere, ao empregado domeéstico, maiores
garantias trabalhistas, igualando seus direitos aos de outros trabalhadores.
Todas essas melhorias visam a uma melhoria na Consolidacéo.

Em 11 de novembro de 2017, a CLT sofreu varias alteracdes em decorréncia
da reforma trabalhista feita naquele ano, durante o governo de Michel Temer.
Dentre elas, foram adicionados temas como o trabalho intermitente, a
prevaléncia do acordado sobre o legislado e a ampliacédo da terceirizacéo.

Direito do trabalho no Brasil

Direito do trabalho, ou direito laboral, € o conjunto de normas juridicas que
regem as relacfes entre empregados e empregadores, e os direitos resultantes
da condicéo juridica dos trabalhadores. Direito do trabalho no Brasil se refere
ao modo como o Estado brasileiroregula as relaces de trabalho e as normas e
conceitos importantes para o seu entendimento. As normas do direito do
trabalho brasileiro estdo regidas pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), pela Constituicdo Federal e por varias leis esparsas (como a lei que
define o trabalho do estagiario, dentre outras).
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Natureza juridica

O tema da classificacdo do direito do trabalho brasileiro ndo € ponto pacifico
entre os doutrinadores. A corrente majoritaria entende que ele faz parte
do direito privado, uma vez que se trata da relacdo entre partes privadas:
patrdo e empregado. Porém, o direito do trabalho tem hoje varias regras
cogentes (de carater publico) visando a garantir os direitos minimos do
trabalhador ante o empregador. Essas regras publicas existem em virtude da
doutrina do intervencionismo basico do Estado que busca proteger o
empregado, elo mais fraco da relagdo. Esse intervencionismo faz alguns
defenderem uma natureza juridica mista (ou seja, de direito parcialmente
privado e parcialmente publico) para este ramo do direito que mescla tanto de
normas publicas quanto privadas. Outros vdo mais longe e entendem que a
livre manifestacdo das vontades foi substituida, no direito do trabalho, pela
vontade do Estado e esse teria, portanto, carater de direito publico. Finalmente,
ha também uma corrente que liga o direito do trabalho ao direito social,
enfatizando a coletivizacdo do direito. De qualquer modo, a tese de que este
ramo do direito seria parte do direito privado permanece sendo a que prevalece
no direito brasileiro.

Fontes juridicas sao fatores que dao origem
as normas e principios norteadores de um ramo do direito. Uma primeira
divisdo que pode ser feita é entre as fontes materiais e as fontes formais do
direito do trabalho. As fontes materiais geralmente sédo tidas como os fatores
pré-juridicos (sociais, ideoldgicos, politicos...) que influenciam a elaboragéo da
norma; aqui tem relevo especial a pressao dos trabalhadores em busca de
melhores condicbes de emprego. As fontes formais, por sua vez, tém carater
eminentemente juridico, temos, por exemplo: a Constituicdo, leis e sumulas
vinculantes do STF.

Essas fontes formais possuem a seguinte hierarquia:

a) Constituicao;

b) leis;

c) decretos;

d) sentenca normativa e arbitragem de dissidios coletivos;
e) convencao coletiva;

f) acordo coletivo;

g) costume.
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As fontes formais séo classificadas de pelo menos duas formas. Em primeiro
lugar temos a divisdo das fontes formais entre fontes heterbnomas e
fontes autbnomas. As fontes formais heterbnomas séo impostas por terceiros,
geralmente o Estado. Ja fontes formais autbnomas vém das decis6es dos
proprios implicados na relacao juridica que entédo se estabelece. Esse é o caso,
por exemplo, de um acordo coletivo entre empregadores e sindicatos. Também
hé a separacéo entre fontes nacionais e fontes internacionais, desse modo um
tratado internacional ou uma convengao da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) s&o fontes formais internacionais, enquanto uma medida
provisoria seria uma fonte formal nacional.

Na prética, a tarefa de catalogar as fontes do direito em cada um dos campos
acima ndo é simples, ha varios exemplos de figuras juridicas de classificacao
controversa.

O direito do trabalho brasileiro se vale de alguns principios basicos que
norteiam a confeccao, interpretacao e aplicacdo das normas trabalhistas. Entre
eles estad o principio da protecdo, que se divide em trés: sub principio do in
dubio pro operario; sub principio da aplicacdo da norma mais favoravel; e sub
principio da condicdo mais benéfica. Também temos como principios
importantes: o principio da irrenunciabilidade de direitos; o principio
continuidade da relacdo de emprego; o principio da inalterabilidade contratual
lesiva; o principio da primazia da realidade; e o principio da intangibilidade
salarial.

A maior parte dos principios do direito do trabalho brasileiro visam a dar
suporte ao empregado.

O trabalhador é o elo mais fraco de relacao trabalhista, (costuma-se dizer que
ele € hipossuficiente). O empregado recebe, portanto, protecdo juridica
especial por parte do Estado. Essa protecdo se assenta na idéia de justica
distributiva, que atenta para a producdo de uma igualdade material (e n&o
somente formal) entre as partes. Esse principio se divide em trés sub
principios, que veremos a seguir:

Principio in dubio pro operario ou in dubio pro misero: estabelece que, quando
h& duvidas acerca de como determinada norma deve ser entendida, deve
prevalecer a interpretacdo legal mais favoravel ao empregado. Deve-se
observar que este principio regula o direito material, ndo o direito processual.
Exemplificando: num processo trabalhista esse principio ndo se aplica quando
surgem duvidas acerca da consisténcia das provas, mas, de fato, se aplica se
surgirem duvidas na interpretacdo adequada de uma lei laboral.

Principio da aplicagdo da norma mais favoravel: aqui se indica que, entre as
multiplas normas existentes no ordenamento juridico, aquela mais favoravel ao
trabalhador é a que deve ser usada. No contexto do direito do trabalho, essa
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forma de escolher a norma a ser aplicada se sobrepbde aos critérios
tradicionalmente usados para resolver a colisdo de normas no direito brasileiro,
(como a escolha da lei de maior hierarquia).

Principio da condicdo mais benéfica: as condicdes mais favoraveis que ja
constaram no contrato de trabalho e no regulamento da empresa durante o
tempo de servico do empregado sdo sempre as que de fato valem. Desse
modo, quando surge uma nova regra menos favoravel, ela ndo se aplica aos
gue ja trabalharam sob as diretrizes anteriores, (mas pode regular o trabalho de
contratados futuros). Se a mudanca resultar em qualquer prejuizo para o
trabalhador esta ser& invalida, mesmo que o empregado tenha concordado
com ela.

Principio da irrenunciabilidade de direitos: os direitos garantidos pelo estado ao
trabalhador na CLT s&o irrenunciaveis, indisponiveis e inderrogaveis. Ndo ha
contrato ou acordo que possa tornar esses direitos inefetivos. Essa medida visa
a evitar que o poder econdmico dos empregadores possa pressionar ou até
coagir o trabalhador a abdicar de seus direitos.

Principio da continuidade da relacdo de emprego: o pressuposto numa relagéao
de emprego (que € o tipo mais comum de relacdo de trabalho) é que ela tera
continuidade ao longo do tempo. Em regra, portanto, os contratos sao
pactuados por prazo indeterminado. S0 sédo permitidos contratos temporarios
em situacdes excepcionais, todas elas previstas em lei.

Principio da primazia da realidade: em direito do trabalho, os fatos concretos do
dia a dia laboral prevalecem sobre o contetido de documentos para estabelecer
os efeitos juridicos da relacéo trabalhista. A verdade dos fatos, verdade real,
prevalece sobre a verdade formal. Obviamente que nesse caso é necessario
gue se faca prova de tais fatos, para desconstituir o valor probandi dos
documentos.

Principio da inalterabilidade contratual lesiva: contratos ndo podem ser
modificados de nenhuma forma que prejudique o trabalhador. Mesmo que o
trabalhador esteja consentindo com as alteracdes, elas serdo invalidas (CLT,
art. 468).

Principio da intangibilidade salarial: hd uma série de dispositivos legais que
buscam proteger o salario do empregado ante possiveis interesses do
empregador, dos credores do empregado e dos credores do empregador.
Decorrente desse principio temos o principio da irredutibilidade salarial,
estabelecido atualmente na propria CF/1988 (art. 7.0, VI). Essa irredutibilidade
ndo é absoluta: a ConstituicAo permite a reducdo temporaria de salarios
mediante acordo ou convencao coletiva.



Principio da substituicAo automatica das clausulas nulas: As clausulas
contratuais que n&do observam o estatuto social legal de direitos dos
trabalhador sdo automaticamente substituidas pelas condicbes de trabalho
minimas estabelecidas pela norma estatal. Assim, as clausulas contratuais
nulas dédo espaco as clausulas legais, naquilo que forem prejudiciais ao
empregado.

Relacao de trabalho e relacdo de emprego

Nesse contexto, trabalho é género enquanto emprego é espécie. Todo
emprego é trabalho, mas nem todo vinculo juridico de trabalho € um emprego.
As relacdes de trabalho podem se dar de muitas formas.

Ha a relacdo de trabalho autbnomo, onde € o préprio trabalhador que assume
os riscos do empreendimento: ainda que preste servigcos para outrem, 0 sujeito
dessa relacao est4, na verdade, trabalhando para o proprio empreendimento.

Ha também a relacdo de trabalho avulso, que € um tipo especial de trabalho
autbnomo disciplinado pela Lei 8.630/1993 e que caracteriza em especial o
trabalho dos estivadores e outras atividades portuarias.

Temos ainda arelacdo de trabalho eventual, que se caracteriza por ser
realizada sem pessoalidade e profissionalidade, no que popularmente é
chamado de “bico”. Outra relacdo de trabalho que ndo é de emprego é
arelacdo de trabalho institucional, que € propria dos funcionarios
publicos estatutérios.

O estagio e o trabalho voluntario sédo também relacdes de trabalho que ndo séo
consideradas empregos.

Finalmente temos arelacdo de trabalho subordinado, que € justamente a
relacdo de emprego. Entre todas as modalidades de trabalho esta € a mais
comum e importante. Ela tem caracteristicas especificas definidas
pela legislacao e pela doutrina.

Caracteristicas da relacdo de emprego

Os pontos que diferenciam a relacao juridica de emprego de outras forma de
trabalho podem ser resumidas em: trabalho por pessoa
fisica, pessoalidade, nédo-

eventualidade, onerosidade, subordinacéo e alteridade. Sendo a subordinagéo
juridica o requisito central da relagdo. Vejamos o que cada um desses termos
representa:
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Trabalho por pessoa fisica: indica que o empregado ndo pode ser uma
empresa ou outra pessoa juridica.

Pessoalidade: a prestacdo do servico € incumbéncia de uma pessoa
especifica, cuja substituicdo é relevante.

7

N&o-eventualidade: o servico é prestado de forma continua, reiterada,
permanente ou constante, e ndo se esgota com a prépria execucgao.

Onerosidade: a prestacdo de servico ndo € gratuita, e € contraprestada em
dinheiro ou outras formas de pagamento.

Subordinacédo juridica: o empregado nao controla a forma da prestacao de
servigo, que se insere na estrutura da atividade econdémicadesenvolvida pelo
empregador.

Alteridade: o servico é prestado para outrem, que, este sim, assume 0S riScos
do empreendimento.

Ressalte-se que a exclusividade nao € elemento da relacédo de emprego. Deste
modo, o fato de o trabalhador prestar servicos para mais de um tomador nao
impede a existéncia de vinculo empregaticio com um ou ambos os tomadores.

Ampliacdo da competéncia da justica do trabalho

A Emenda Constitucional 45 de 2004 trouxe uma modificacdo importante para
a justica do trabalho, que tornou-se agora competente para processar e julgar
as acbes oriundas das relacbes de trabalho (art. 114, |, da CF/1988).
Anteriormente, talvez fosse mais correto dizer que e justica do trabalho seria a
“‘justica do emprego”, pois era somente das relagbes de emprego que esta
tratava. Agora, a Justica Trabalhista brasileira passa a ter competéncia sobre
as relacdes de trabalho em sentido amplo. Com a Emenda de 2004, ela passa
a ter jurisdicdo sobre qualquer relacdo de trabalho, mesmo que esta nao
envolva subordinacéo juridica. Assim, trabalhadores como pedreiros, pintores,
técnicos de informatica, e outros que sejam autbnomos irdo buscar seus
direitos na Justica do Trabalho.

Reforma trabalhista no Brasil em 2017

O presidente Michel Temer (centro) junto a ministros e parlamentares no
evento em que foi sancionada a reforma trabalhista, em 13 de julho de 2017.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Pessoa_jur%C3%ADdica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pagamento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Atividade_econ%C3%B4mica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Emenda_Constitucional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jurisdi%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Michel_Temer

A Reforma Trabalhista no Brasil de 2017 foi uma mudanga significativa
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) instrumentalizada pela lei Ne
13.467 de 2017. Segundo o governo, o objetivo da reforma foi combater o
desemprego e a crise econémica no pais.

O projeto de lei foi proposto pelo Presidente da Republica Michel Temer e
comegou a tramitar na Camara dos Deputados em 23 de dezembro de
2016. Desde entdo, em sua tramitagdo, 0 projeto vinha passando por
sucessivas discussfes e também aglutinando emendas, como por exemplo, a
proposta do fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical, que foi incluida
pelo relator Rogério Marinho, do PSDB.

O projeto foi aprovado na Camara dos deputados em 26 de abril de 2017 por
296 votos favoraveis e 177 votos contrarios. No Senado Federal, foi aprovado
em 11 de julho por 50 a 26 votos. Foi sancionado pelo Presidente da Republica
no dia 13 de julho sem vetos. A lei passou a valer no pais a partir de 11 de
novembro do mesmo ano (120 dias apés sua publicacéo no diario oficial).

A reforma foi criticada pela Central Unica dos Trabalhadores e outros
sindicatos, pelo Ministério Publico do Trabalho, pela Organizagéo Internacional
do Trabalho, entre outros. Foi defendida por economistas e empresarios, bem
como pelo presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), lves Gandra
Martins Filho.

Antecedentes

Os empregos com carteira assinada diminuiram muito devido a crise
econdmica.

Desde 2007, os empregos com carteira assinada aumentaram continuamente,
até o desemprego atingir 4,8% em 2014, o menor valor medido historicamente
pelo IBGE. Porém, a partir de 2015, a tendéncia se inverteu, devido a crise
econdmica iniciada em 2014. Esta, considerada a pior recesséo da histéria do
pais, causou recuo no Produto Interno Bruto (PIB) por dois anos consecutivos
(2015 e 2016). Assim, no fim de 2016, 45% da forca de trabalho ativa estava
em empregos informais (sem carteira assinada), segundo dados do IPEA. E em
marco de 2017, o desemprego atingiu seu auge desde o inicio da crise: 13,7%,
0O que representava mais de 14,2 milh6es de brasileiros
desempregados. Também, dos 3,5 milhdes de postos de trabalho fechados nos
tltimos 3 anos, 96% destes correspondiam a postos de carteira assinada.

O Governo Dilma Rousseff ja cogitava uma reforma trabalhista, que previa a
livre negociacdo de questdes trabalhistas entre empregadores e
empregados. No entanto, desistiu dela ap0s pressbes de centrais sindicais
contrarias a proposta. Apos a votagdo sobre o afastamento da ex-presidente
Dilma Rousseff, Michel Temer assumiu interinamente a presidéncia da
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Republica. Nesse momento, ja havia declaracbes a respeito de uma reforma
trabalhista que seria encaminhada ao Congresso Nacional. O ministro do
trabalho Ronaldo Nogueiraargumentou que a reforma tinha como objetivo
transformar a Consolidacdo das Leis do Trabalhoem uma legislacédo
"simplificada e clara”, a qual prestigiaria a negociacédo coletiva para tratar de
temas como salario e tamanho da jornada dos trabalhadores. Apds
a efetivacdo de sua posse, o presidente fez discurso defendendo uma reforma
trabalhista, a qual, segundo ele, seria necessario modernizar para garantir 0s
empregos atuais e para que houvesse geracao de novos empregos.

A reforma foi antecedida pela Lei da Terceirizagdo, sancionada em 31 de
marco de 2017. Até entdo ndo havia legislacdo especifica sobre essa pratica.

A reforma foi inspirada nas reformas laborais ocorridas na Espanha em 2012
durante o governo de Mariano Rajoy.

Na Camara dos Deputados, o projeto enviado pelo governo tramitou sob o
nome Projeto de Lei 6787/2016 a partir de 23 de dezembro de 2016.[2][19] O
relator foi o deputado Rogério Simonetti Marinho, do PSDB.[3] O projeto
passou por uma comissao especial na qual foi aprovado por 27 votos a 10. A
votacdo ocorreu sem confrontos, no entanto, foi registrado dois protestos,
especialmente vindos de servidores publicos do Poder Legislativo contrarios a
reforma, além de 3.000 indigenas que tentaram ingressar na sede do
Legislativo sem autorizacdo, para manifestarem-se contra a paralisacdo na
demarcacao de terras indigenas e propostas de alteracdes legislativas sobre
esse tema. No plenario da Camara, foi aprovada por 296 votos a favor e 177
votos contrarios. Apenas um destaque foi aprovado, em relacao
a penhora online, no qual devera se limitar ao valor da divida que a empresa
tem com o empregado. Durante a sessdo, parlamentares da oposicéo,
contrarios a reforma, chegaram a protestar com cartazes e palavras de ordem
em diversos momentos.

No Senado Federal, a matéria passou pelas comissbées de Assuntos
Econbmicos, de Assuntos Sociais e de Constituicdo e Justica. Na Comissao de
Assuntos Sociais, foi rejeitada a reforma. No plenério, a reforma foi aprovada
por 50 votos favoraveis a 26 contrarios. Durante a secdo, senadoras contrarias
a reforma ocuparam a mesa do plenario. O presidente do Senado Eunicio
Oliveira tentou dar inicio a votacdo, mas foi impedido e com isso, suspendeu 0s
trabalhos e mandou desligar as luzes e os microfones. Depois de mais de seis
horas, o presidente do Senado retomou a cadeira do Senado, dando
continuidade a votacao.

Principais mudancas da reforma

A lei Ne 13.467/2017 alterou mais de 100 pontos da CLT. A tabela a seguir
resume algumas das mudancas:
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Contribuicéo
sindical

Banco de horas

Demissao

Descanso

Regra antiga

A contribuicdo é
obrigatoria. (@)
pagamento é feito uma
vez ao ano, por meio do
desconto equivalente a
um dia de salario do
trabalhador.

O excesso de horas em
um dia de trabalho pode
ser compensado em
outro dia, desde que néo
exceda, no periodo
maximo de um ano, a
soma das jornadas
semanais de trabalho
previstas. Ha também
um limite de 10 horas
diarias.

Quando o trabalhador
pede demissdo ou €
demitido por justa causa,
ele ndo tem direito a
multa de 40% sobre o
saldo do FGTS nem a
retirada do fundo. Em
relacdo ao aviso previo,
a empresa pode avisar o
trabalhador sobre a
demissdo com 30 dias
de antecedéncia ou
pagar o salario referente
ao més sem que O
funcionério precise
trabalhar.

O  trabalhador que
exerce a jornada padrao
de 8 horas diarias tem
direito a no minimo uma

Regra atual

A contribuicdo sindical sera

opcional.

O banco de horas pode ser
pactuado por acordo individual
escrito, desde que a
compensacgao ocorra no periodo
maximo de seis meses.[31]

O contrato de trabalho podera ser
extinto de comum acordo, com
pagamento de metade do aviso
prévio, se indenizado, e metade
da multa de 40% sobre o saldo do
FGTS. O empregado podera
ainda movimentar até 80% do
valor depositado pela empresa na
conta do FGTS, mas ndo tera
direito ao seguro-desemprego.
(Art. 484-A CLT)

O intervalo dentro da jornada de
trabalho poderd ser negociado,
desde que tenha pelo menos 30
minutos. Além disso, se o
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Férias

Gravidez

Home office

Jornada
trabalho

de

hora e a no maximo
duas horas de intervalo
para repouso ou
alimentacgao.

As férias de 30 dias
podem ser fracionadas
em até dois periodos,
sendo que um deles néo
pode ser inferior a 10
dias.

Mulheres gravidas ou
lactantes estéao proibidas
de trabalhar em lugares
com condicdes
insalubres. Nao ha limite
de tempo para avisar a

empresa sobre a
gravidez.

A legislacéo nao
contempla essa

modalidade de trabalho.

A jornada € limitada a 8
horas diarias, 44 horas
semanais e 220 horas
mensais, podendo haver
até 2 horas extras por

empregador nao conceder
intervalo minimo para almogo ou
concedé-lo parcialmente, a

indenizacdo sera de 50% do valor
da hora normal de trabalho
apenas sobre o0 tempo nao
concedido em vez de todo o
tempo de intervalo devido.

Desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderéo ser
usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo poderéa
ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderao
ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um. E vedado o
inicio das férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou

dia de repouso  semanal
remunerado.
E permitido o trabalho de

mulheres gravidas em ambientes
de baixa ou média insalubridade,
exceto se apresentarem atestado
médico que recomende 0
afastamento. Mulheres demitidas
tém até 30 dias para informar a
empresa sobre a gravidez.

Tudo o que o trabalhador usar em
casa sera formalizado com o
empregador via contrato, como
equipamentos e gastos com
energia e internet, e o controle do
trabalho sera feito por tarefa.

Jornada diaria podera ser de 12
horas com 36 horas de descanso,
respeitando o limite de 44 horas
semanais (ou 48 horas, com as
horas extras) e 220 horas
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Multa

Negociacao

Plano de cargos
e salarios

Remuneracéao

dia.

A empresa esta sujeita a
multa de um salario
minimo  regional, por
empregado nao
registrado, acrescido de
igual valor em cada
reincidéncia.

Convencdes e acordos
coletivos podem
estabelecer condicdes
de trabalho diferentes
das previstas na
legislacdo apenas se
conferirem ao
trabalhador um patamar
superior ao que estiver
previsto na lei.

O plano de cargos e
salarios precisa ser
homologado no
Ministério do Trabalho e
constar do contrato de
trabalho.

A remuneragdo  por
produtividade ndo pode
ser inferior a diaria
correspondente ao piso
da categoria ou salério
minimo. Comissoes,
gratificacdes,

mensais.

A multa para empregador que
mantém empregado nao
registrado é de R$ 3 mil por
empregado, que cai para R$ 800
para microempresas ou empresa
de pequeno porte.

Convengbes e acordos coletivos
poderdo prevalecer sobre a
legislagéo. Assim, os sindicatos e
as empresas podem negociar
condi¢cdes de trabalho diferentes
das previstas em lei, mas nao
necessariamente num patamar
melhor para os trabalhadores.
Podera ser negociado: jornada de
trabalho, participacdo nos lucros,
banco de horas, troca do dia do
feriado, intervalo intrajornada,
entre outros. Mas nao podera ser
negociado: Direito a seguro
desemprego, Salario Minimo, 13°
salario, Férias anuais, Licenca
maternidade/paternidade, entre
outros.

O plano de carreira podera ser
negociado entre patrdbes e
trabalhadores sem necessidade
de homologacdo nem registro em
contrato, podendo ser mudado
constantemente.

O pagamento do piso ou salario
minimo ndo sera obrigatdrio na
remuneracdo por producdo. Além
disso, trabalhadores e empresas
poderdo negociar todas as formas
de remuneracdo, que nao
precisam fazer parte do salario.



Representagéo

Homologacao
da rescisao

Tempo
empresa

Terceirizagao

na

percentagens, gorjetas e
prémios integram 0S
salérios.

A Constituicdo assegura

a eleicdo de um
representante dos
trabalhadores nas

empresas com mais de
200 empregados, mas
ndo ha regulamentacao
sobre iSSO. Esse
delegado sindical tem
todos os direitos de um

trabalhador comum e
estabilidade de dois
anos.

O pedido de demisséo
ou recibo de quitacao de
rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado por
empregado com mais de
1 (um) ano de servico,
s6 sera valido quando
feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato
ou perante a autoridade
do Ministério do
Trabalho e Previdéncia
Social.

A CLT considera servico
efetivo o periodo em que
0 empregado esta a

disposicao do
empregador,
aguardando ou
executando ordens.

O projeto de lei que

permite a terceirizacao
para atividades-fim foi

Os trabalhadores poderao
escolher 3 funcionarios que o0s
representardo em empresas com
no minimo 200 funcionarios na
negociagdo com os patroes. Os
representantes nao precisam ser
sindicalizados. Os  sindicatos
continuardao atuando apenas nos
acordos e nas convencdes
coletivas.

A homologacédo da rescisdo pode
ser feita na empresa no qual o
empregado trabalhou, ndo sendo
obrigatéria a assisténcia do
sindicato.

N&o sédo consideradas dentro da
jornada de trabalho as atividades
no ambito da empresa como
descanso, estudo, alimentacao,
interacdo entre colegas, higiene
pessoal e troca de uniforme.

Haverd uma quarentena de 18
meses que impede que a
empresa demita o trabalhador
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Trabalho
intermitente

Trabalho parcial

Transporte

sancionado
anteriormente.

A legislacdo atual néo
contempla essa
modalidade de trabalho.

A CLT prevé jornada
maxima de 25 horas por

semana, sendo
proibidas as  horas
extras. O trabalhador
tem direito a férias
proporcionais de no
maximo 18 dias e néo
pode vender dias de
férias.

0] tempo de
deslocamento no

transporte oferecido pela
empresa para ir e vir do

efetivo para recontrata-lo como
terceirizado. O texto prevé ainda
que o terceirizado devera ter as
mesmas condi¢cbes de trabalho
dos efetivos, como atendimento

em ambulatério, alimentacao,
seguranca, transporte,
capacitacdo e qualidade de

equipamentos.

O trabalhador podera ser pago
por periodo trabalhado,
recebendo pelas horas ou diaria.
Ele tera direito a férias, FGTS,
previdéncia e  13° saléario
proporcionais. No contrato devera
estar estabelecido o valor da hora
de trabalho, que n&o pode ser
inferior ao valor do salario minimo
por hora ou a remuneracdo dos
demais empregados que exercam
a mesma funcdo. O empregado
devera ser convocado com, no
minimo, trés dias corridos de
antecedéncia. No periodo de
inatividade, pode prestar servicos
a outros contratantes.

A duracdo pode ser de até 30

horas semanais, sem
possibilidade de horas extras
semanais, ou de 26 horas
semanais ou menos, com até 6
horas extras, pagas com

acréscimo de 50%. Um terco do
periodo de férias pode ser pago
em dinheiro.

O tempo despendido até o local
de trabalho e o retorno, por
gualguer meio de transporte, nao
sera computado na jornada de



trabalho, cuja localidade

é de dificll
nao
transporte

contabilizado

servida
publico,

acesso ou

de
é
como

jornada de trabalho

Ndo havia qualquer
Custas o previsdo no sentido de
L pagamento de custas
honorarios
para quem perdesse
acao na justica.
Indenizacéo Ndo havia qualquer
pelo dano  previsdo de limitacdo de

extrapatrimonial

Modificacdes trazidas pela MP 808

dano extrapatrimonial

trabalho.

O beneficiario da justica gratuita,
se perder a acdo, ter4 que arcar
com as custas do processo,
incluindo  pericia, além dos
honorarios advocaticios da parte
contréaria.

O dano extrapatrimonial €
definido pela lei quando ofender a
esfera moral ou existencial da
pessoa, incluindo sua honra,
imagem, intimidade, liberdade de
acdo, autoestima, sexualidade,
saude, lazer e integridade. Ha
critérios que devem ser levados
em conta pelo juiz ao fixar a
indenizacdo e ela é medida pelo
salario do trabalhador. S&o
criadas quatro categorias de
ofensas: de natureza leve (até
trés vezes o Ultimo salario do
ofendido), média (até cinco vezes
o ultimo salario), grave (até vinte
vezes 0 Ultimo salario) e
gravissima (até cinquenta vezes o
Galtimo salario).

Aviso: as seguintes modificacBes perderam a validade.

No dia 14 de novembro de 2017, Michel Temer editou uma medida provisoria, a
medida provisoria 808, na qual altera a reforma trabalhista em vigor. As
modificacdes incluem o afastamento do trabalho da gestante de locais com
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qualquer grau de insalubridade, excluido o pagamento do adicional de
insalubridade e em casos de insalubridade de grau médio e minimo, no qual
podera retornar apenas se voluntariamente apresentar atestado médico,
autorizando-a, mas em caso de insalubridade em grau maximo, fica impedida
de exercer atividades no local. Na questdo da jornada 12 por 36, podera ser
estabelecida a jornada apenas se estiver convencionado
em acordo ou convengao coletivade trabalho, sendo que apenas o0s
profissionais de salude podem fazer também por acordo individual escrito.
Também estabelece uma quarentena de 18 meses para a migracdo de um
contrato por prazo indeterminado para o contrato de trabalho intermitente.

Em relacdo aos danos morais, os valores de indenizagéo ser&o calculados com
base no limite dos beneficios da Previdéncia Social, deixando de serem
calculados pelo ultimo salério contratual do ofendido. Também podem originar
pedidos de indenizacdo ofensas a etnia, idade, nacionalidade, orientacdo
sexual e género. Outra modificacdo prevista na medida proviséria € que o
profissional autbnomo podera prestar servicos para diversos contratantes e
podera recusar a realizacdo de atividades demandadas pelo contratante.
Poderdo ser contratados como autbnomos o motorista, corretor de imovel,
representante comercial, além de outras categorias com regulacéo especifica.
A MP regulamenta ainda a gorjeta - valores devem ser definidos por acordo
coletivo e anotados em notas fiscais, comissdo de funcionarios devem ser
estabelecidas para acompanhar a distribuicdo do dinheiro, e esta deve ser
anotada na carteira de trabalho como um prémio separado da remuneracao
fixa.

Um dos pontos controversos da reforma é que o empregado intermitente
podera pagar a diferenca entre a contribuicdo incidente sobre o salario
recebido e o minimo exigido pela Previdéncia Social. Caso ndo haja o
pagamento, podera perder 0 acesso a aposentadoria e a outros beneficios
fornecidos pela Previdéncia Social. Houve diversas reacdes a esta medida,
considerada prejudicial pra quem ganha menos que um salario minimo mensal.
Dentre as mudancas propostas pelos parlamentares, algumas delas tratam da
guestdo da aposentadoria dos trabalhadores intermitentes.

A medida provisoria foi editada em meio a um conflito entre o presidente da
Camara e o Senado sobre a forma que o governo deveria remeter as
modificacdes da reforma trabalhista. Rodrigo Maia, presidente da Camara dos
Deputados argumentava que alteracfes deveriam ser remetidas ao Congresso
através de um projeto de lei e ndo através de medida provisoria. O Senado, no
entanto, defendia que o projeto fosse por medida proviséria, sob o argumento
de que esse havia sido o acordo feito com os senadores para viabilizar a
aprovacao da reforma trabalhista.
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Os parlamentares propuseram 967 emendas a medida proviséria. As
modificagées incluem a volta do imposto sindical, a obrigatoriedade do
sindicato assistir a rescisao do contrato de trabalho em demissbes coletivas,
além da revogacdo da reforma trabalhista ou que ela seja votada em
um referendo, todas propostas pela oposicéo.

Manifestacdes Contrarias

A reforma trabalhista foi criticada por centrais sindicais, dentre elas a Central
Unica dos Trabalhadores e a Forga Sindical.

O Ministério Pablico do Trabalho manifestou-se contrario a reforma trabalhista,
alegando que violaria a constituicdo brasileira e convencgdes internacionais
assinados pelo Brasil e que seria um "grave retrocesso social”. A Associagcao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, em um evento organizado
para discutir sobre a reforma trabalhista, recomendou que seus membros
declarem inconstitucional pontos da reforma, tais como tarifagdo do dano
moral e terceirizacao irrestrita.

A Organizacéao Internacional do Trabalho, 6rgdo vinculado a Organizacdo das
Nacoes Unidas, apos pedido de centrais sindicais brasileiras, publicou uma
nota alegando que a reforma trabalhista pode violar convenc¢des internacionais
nos quais o Brasil é signatario, criticando o ponto da reforma no qual acordos
coletivos e individuais prevalecam sobre a legislacdo, argumentando que soO
deve ser incentivado quando haja "condicfes de trabalho mais favoraveis do
gue as previstas na lei". Também foi citado na nota que as mudancas
promovidas pela reforma deveriam ser precedidas de consultas com
organizacOes que representam os trabalhadores, o que, segundo os sindicatos,
nao ocorreu. A organizacdo chegou a alegar que a reforma violaria convencgdes
internacionais ao colocar o Brasil na lista dos 24 casos que entende como as
principais violacbes de suas convencdes trabalhistas no
mundo. Posteriormente, no entanto, declarou que que a reforma trabalhista &
compativel com a Convencao 98, que trata do direito a negociacao coletiva e
requereu detalhamento e analise da aplicacdo da aplicacdo da reforma no
tocante a negociacao coletiva.

Favoraveis

A reforma trabalhista é defendida pelo Governo Michel Temer como uma forma
de regularizar as contas publicas, estimular a economia e criar empregos. Para
empresarios, a reforma cria um ambiente competitivo, com a diminuicdo de
encargos trabalhistas, além de dar segurangca juridica ao
empregador. Economistas alegam que, com a reforma, as empresas poderao
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empregar seus recursos de forma mais otimizada, além de aumentar o niumero
de vagas formais. Outro argumento é que a possibilidade de negociar a
reducdo da jornada de trabalho com diminuicdo de salario pode ajudar a
manter postos de trabalho em momentos de crise.

Pessoas ligadas a Confederacdo da Agricultura e Pecuéria do
Brasil argumentam que a reforma moderniza as relagdes de trabalho no
Brasil e que € uma ferramenta para o crescimento sustentavel da economia do
pais. O presidente do Tribunal Superior do Trabalho Ilves Gandra Martins
Filho apoia a reforma trabalhista, alegando que h&, segundo ele, uma
necessidade de flexibilizacdo das leis trabalhistas para garantir empregos,
guebrar a "rigidez da legislacdo" e dar seguranca juridica as empresas em um
ambiente de novas tecnologias. Aponta que o cerne da reforma foi o prestigio a
negociacao coletiva, que o salario como parametro de indenizacdo diminui a
grande margem de discricionariedade do juiz, que ocorrera simplificacdo do
processo e racionalizacdo da prestacao jurisdicional, que o fim do imposto
sindical obrigatorio promovera um sindicalismo muito mais realista e que é
necessario reduzir direitos para garantir empregos, a exemplo do que ocorreu
na Espanha. Além disso, argumenta que a reforma trabalhista foi uma reacao
ao ativismo judicial que, segundo ele, ocorre na Justica do Trabalho.

O Movimento Brasil Livre convocou manifestacdo, sendo uma das pautas a
defesa da reforma trabalhista.

Questionamentos no STF

Ha diversas acdes no Supremo  Tribunal Federal questionando
a constitucionalidade de alguns pontos da reforma trabalhista. Um dos pedidos
foi promovido pela Procuradoria-Geral da Republica, questionando o
pagamento de custas judiciais e honorarios de sucumbéncia. Sindicatos
também ingressaram com ac¢ao questionando a constitucionalidade do trabalho
intermitente e do fim da contribuicédo sindical. Neste tocante, no dia 29 de junho
de 2018, o tribunal entendeu ser constitucional o fim da obrigatoriedade da
contribuicao sindical.

Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) é a lei trabalhista do Brasil. Nela
estdo incluidas as normas que regulam as relacdes de trabalho entre o
empregador e os empregados.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Confedera%C3%A7%C3%A3o_da_Agricultura_e_Pecu%C3%A1ria_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Confedera%C3%A7%C3%A3o_da_Agricultura_e_Pecu%C3%A1ria_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tribunal_Superior_do_Trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ives_Gandra_Martins_Filho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ives_Gandra_Martins_Filho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ativismo_judicial
https://pt.wikipedia.org/wiki/Movimento_Brasil_Livre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Supremo_Tribunal_Federal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Constitucionalidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Procuradoria-Geral_da_Rep%C3%BAblica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Contribui%C3%A7%C3%A3o_sindical

Na CLT estéo definidos os direitos e deveres, tanto do empregador quanto do
empregado. As normas se referem as relagdes de trabalho e também as regras
dos processos trabalhistas na Justica.

As normas da CLT sdo vélidas para as relacfes individuais de trabalho e para
as relagdes coletivas. Da mesma forma, protegem tanto o trabalhador urbano
guanto o rural.

A CLT existe desde o ano de 1943. Foi aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452/43,
durante o governo do presidente Getulio Vargas.

O surgimento da CLT é um pouco diferente de outras leis, ja que ela nado
passou por um processo legislativo comum. Na época foram reunidas as
legislagbes que ja existiam sobre o Direito do Trabalho. Foi por esse motivo
gue a lei recebeu o0 nome de Consolidagéao.

Com o passar do tempo e, de acordo com as necessidades e as mudancas das
relacbes de trabalho, as regras foram sendo atualizadas e outras foram
incluidas para aumentar a protecéao das relacdes de trabalho e os direitos dos
trabalhadores.

Alguns dos principais assuntos que séo regulamentados na CLT sao:
assinatura da carteira de trabalho,

demisséao por justa causa,

regras sobre assinatura, prazos, mudanca e extingdo dos contratos de trabalho,
jornada de trabalho maxima de 8 horas por dia,

horas extras, que podem ser 2 por dia,

conceito de trabalho diurno e noturno,

aviso preévio,

garantia de direito a fazer greve,

estabilidade no trabalho,

pagamento de adicionais como insalubridade e periculosidade,
garantia de ter férias, descanso semanal e intervalos,

pagamento do valor terco de férias, antes do inicio do periodo,



protecao do trabalho da mulher e licengca maternidade,
convencdes coletivas de trabalho,
direitos dos trabalhadores domeésticos.

Além destes direitos que sao relativos as garantias do trabalhador, na CLT
também sao definidas regras sobre:

organizagao dos sindicatos,
funcionamento da Justica do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho.
Protecéo do trabalhador

Um dos objetivos da CLT é proteger o trabalhador, com base no principio da
protecdo. Esse principio serve para diminuir a relagdo de desigualdade de
poder que existe entre o trabalhador e o seu empregador.

Principalmente em referéncia a relacdo de subordinacdo que existe e pela
dependéncia econdmica do vinculo trabalhista.

Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista de 2017 fez algumas alteracdes na Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Veja algumas das mais importantes:

Uma das principais diferencas é que passou a existir uma regra conhecida
como "acordado sobre o legislado”. Isso significa que o empregador e o
empregado podem fazer acordos conforme suas necessidades, em relacédo a
jornada de trabalho, intervalos e remuneracéo, por exemplo. Pela nova regra o
acordo prevalece sobre o que é previsto na CLT.

A jornada de trabalho permitida foi aumentada de 8 horas diarias para até 12
horas, desde que depois seja concedido descanso de 36 horas. O horario de
intervalo para almoco também pode ser diminuido. Antes da Reforma o
horério era de 1 a 2 horas, atualmente pode ser de 30 minutos.

Outra alteracéo € que o tempo de deslocamento do trabalhador entre sua casa
e o local de trabalho era computado como jornada de trabalho. Depois da
Reforma essa regra deixou de existir.

Agora as férias podem ser usufruidas em até trés periodos, sendo um deles de
no minimo 14 dias e os demais de no minimo 5 dias cada.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, popularmente chamada de CLT,
regulamenta as relagfes trabalhistas, tanto do trabalho urbano quanto do rural,
de relagdes individuais ou coletivas. Ela foi decretada no Estado Novo, governo
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ditatorial de Getulio Vargas, em 1° de maio de 1943. Essa legislagdo visa
a proteger o trabalhador, aregular as relacbes de trabalho e criar o direito
processual do trabalho.

Sua importancia esta na maneira com que se prop6s a coibir relagcdes abusivas
de trabalho, que antes eram comuns: ndo havia leis que regulassem horarios,
condicdes de trabalho nem de beneficios. Ou seja, ela foi uma conquista dos
trabalhadores, pois garantiu condicdes minimas de trabalho. Se hoje ainda
existem situacdes de trabalhos analogos a escravidao, antes da CLT a maioria
dos servicos era prestada em condi¢des tao horriveis quanto.

Houve a necessidade de consolidar as leis relativas a atividades trabalhistas
porque, antes da CLT, a legislacdo regulava apenas algumas categorias
profissionais especificas ou diziam respeito a determinadas questdes do direito
processual do trabalho. Além disso, por ndo ser completamente regulado, um
processo trabalhista demorava muito para ser julgado. A CLT, por outro lado,
criou o que se chama de “celeridade processual’, que € a aceleragao desse
rito.

A Consolidacdo das Leis de Trabalho impde regras, determina os direitos e
deveres do empregado e do empregador e define conceitos importantes para a
interpretacao das relacbes de trabalho. Por exemplo,
considera empregado toda pessoa que preste servicos regularmente a uma
pessoa ou empresa e receba salario. Além disso, deve haver uma dependéncia
na relacdo do empregador e doempregado. A legislagdo também prevé
a igualdade de salarios para pessoas que prestam 0S mMesSmMOS Servicos,
independente de género (ou sexo).

Carteira de trabalho

Ja a Carteira de Trabalho e a Previdéncia Social se tornaram obrigatérias a
gualquer pessoa empregada — considerando “emprego” qualquer prestacéao de
servico regular a uma empresa ou individuo. Nela, devem ser registradas todas
as informacbes da vida profissional daquela pessoa, pois sdo essas
informacBes que permitirdo ela ter acesso aos direitos previstos pela CLT,
como seguro-desemprego, FGTS e beneficios previdenciarios, entre outros.

O empregador pode reter a Carteira de Trabalho do funcionario para registra-lo
por no maximo 48 horas, contando a partir do primeiro dia de trabalho. Ela
deve ser devolvida com os dados do empregador, valor do salario definido na
contratacao, data de admisséo e cargo ocupado.
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Salario minimo

Como o proprio nome ja diz, o salario minimo é a remuneragdo mais béasica
gue uma pessoa pode receber, de acordo com a CLT. Ele deve:

Ser pago diretamente pelo empregador a todos os funcionarios — sem distingao
de género;

Ser pago por dia normal de servi¢o prestado;
Ser flexivel — e sujeito a mudancas pelo Ministério da Fazenda;

Ser capaz de satisfazer, em determinada época e regido do pais, as suas
necessidades normais de alimentagdo, habitagdo, vestuério, higiene e
transporte.

Logo, o salario minimo deve ser calculado por uma formula que leva em conta
o valor das despesas diarias de uma pessoa adulta mensalmente. Por isso,
deve considerar: alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte. E
expressamente proibido pela CLT que qualquer contrato ou convencgao preveja
um salario inferior ao salario minimo estabelecido no pais ou na regiéo.

Direito a greve

Por conta dalLei n° 7.783, os trabalhadores conquistaram o direito a fazer
greve. Eles mesmos podem decidir sobre a oportunidade de exercer esse
direito e sobre o que estardo defendendo a partir da acdo de greve — se é
contra a perda de direitos, ajustes salariais ou condicbes de trabalho, por
exemplo.

Para que seu direito a greve seja exercido corretamente, os empregados
devem avisar seus empregadores sobre a iminéncia de greve com, no minimo,
48 horas de antecedéncia. A lei ainda prevé que o sindicato da categoria sera o
responsavel por coletar os motivos da greve, documentar e levar aos
empregadores do setor todas as reivindicacoes.

O regime de trabalho € o tempo em que o trabalhador deve prestar o servico
pelo qual foi contratado ou estar a disposicdo de seu empregador. A jornada
prevista pela CLT é de, no maximo, 8 horas diarias, o equivalente a 40 horas
semanais. Sao permitidas até 44 horas semanais.

Essa é a regra mais conhecida quando se comenta sobre esse conjunto de
leis, porque antes de a CLT existir ndo era estabelecido um limite de horas de
trabalho e, por isso, empregados chegavam a trabalhar 12 horas por dia no
Brasil. Os trabalhadores tém direito a uma hora de descanso ou para refeicao
em todos os dias de trabalho; e, se nédo for concedido esse tempo, o valor da
hora de trabalho devera ser no minimo 50% mais caro do que o valor da hora
normal.
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Outros detalhes foram regulados também, como, por exemplo, a possibilidade
de o trabalhador ndo ter desconto no salario caso bata ponto com até 5
minutos de atraso, sendo tolerados 10 minutos de atraso em um dia.

Trabalho no periodo noturno

E considerado um trabalho noturno aquele que for realizado entre as 22 horas
de um dia e as 5 horas da manha de outro. A remuneragédo de quem trabalha
durante a noite deve ser 20% mais alta do que a pessoa que faz 0 mesmo
servico, durante o dia. Porém, essa regra ndo vale caso os empregados
revezem esse turno semanalmente ou quinzenalmente.

Horas extras

Também de acordo com a CLT, o trabalhador pode firmar um contrato
individual ou coletivo pelo cumprimento de horas extras, mas ndo pode
ultrapassar duas horas diarias. Fora isso, o valor da hora extra precisa ser ao
menos 20% mais caro que o valor das horas normais que ele cumpre.

Descanso semanal

E direito de todo trabalhador o descanso semanal de, no minimo, 24 horas
consecutivas — inclusive com a preferéncia de que seja num domingo. E,
guando se tratar de servicos também prestados no domingo, deve haver
revezamento mensal entre os funcionarios.

Férias

Para cada periodo de um ano trabalhado, o trabalhador tem direito a 30 dias de
férias remuneradas. Ou seja, é proibido qualquer desconto de salério relativo a
esse periodo de descanso. Se a pessoa tiver menos de um ano de contrato, o
tempo sera calculado proporcionalmente aos dias trabalhados e uma nova
contagem serd iniciada no retorno das férias. Quando a pessoa tiver faltas ndo
justificadas, ela tera direito a menos dias de férias, -calculados
proporcionalmente aos dias em que faltou.

As férias podem ser divididas em dois periodos, nunca inferior a dez dias
corridos. A empresa também pode conceder férias coletivas a todos o0s
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trabalhadores ou a determinados setores dela, cuja decisdo deve ser
comunicada ao Ministério do Trabalho e ao sindicato da categoria em questéo.

Faltas justificadas

A CLT regulou um assunto muito importante para qualquer trabalhador: as
faltas. Ela prevé o numero de dias que um funcionario pode faltar de acordo
com o motivo pelo qual precisa fazé-lo. Esses sédo os casos especificados por
lei:

Por falecimento de cbnjuge, parentes ascendentes (pais e avoés), parentes
descendentes (filhos e netos, por exemplo), irmaos ou dependentes: falta por 2
dias;

Depois do casamento: falta por 3 dias;

Apés nascimento de filho, no caso dos pais (licenca-paternidade):
originalmente, a CLT determinava a possibilidade de falta por 5 dias, porém
a ex-presidente Dilma Rousseff decretou uma lei que permite ao pai uma
licenca de 20 dias;

Por doacao voluntaria de sangue (uma vez a cada doze meses de trabalho):
falta por 1 dia;

Para cumprir exigéncias do servico militar;
Para realizar provas de exame vestibular para cursos de ensino superior;

Quando precisar comparecer a juizo — pode ser participagdo num jari, numa
audiéncia ou qualquer compromisso em que o funcionario seja obrigado a
comparecer.

Licenca-maternidade

A licenca-maternidade € uma licenca remunerada de 120 dias (4 meses) as
mulheres apds o parto — por opc¢do, em algumas empresas e 0rgdos sao
concedidos 180 dias (6 meses) de licenca-maternidade. Também é assegurado
a mulher a estabilidade no emprego desde o momento da confirmacdo da
gravidez até 5 meses depois do parto. O beneficio pode ser estendido para
pais vilvos ou no caso de adocao.

A Consolidacdo das Leis de Trabalho permitiu que fossem conferidos direitos
ao trabalhador que dizem respeito, na verdade, aos deveres dos seus
empregadores. S&o medidas que fardo diferenca na vida financeira dos
trabalhadores, principalmente.

FGTS e aposentadoria
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O empregador deve recolher 8% do salério bruto do funcionario para o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Esse dinheiro € depositado em
uma conta com o nome do funcionério na Caixa Econdmica Federal. O objetivo
do FGTS é garantir uma reserva financeira em momentos de necessidade. Por
isso, o trabalhador pode sacar o valor depositado por todo o tempo em que
trabalhou nos casos de:

Demissao (sem justa causa);
Aquisicéo de casa propria;
Diagnostico de cancer;
Diagnostico de AIDS;
Aposentadoria.

Além disso, um percentual do salario do empregado é destinado a Previdéncia
Social — ou seja, para que ele tenha acesso a aposentadoria e outros
beneficios previdenciarios.

13° Salario

O pagamento do 13° salario é feito com base na remuneracdo mensal e pode
ser parcelado em até duas vezes. A primeira, at¢é 30 de novembroe a
segunda, até 20 de dezembro do mesmo ano.

Como ja foi dito, a Consolidacdo das Leis de Trabalho trata do trabalho na
esfera privada, em areas urbanas e rurais. Porém, alguns setores ndo tém suas
normas trabalhistas reguladas pela CLT. Essa legislacdo n&o se aplica a:

1. Trabalhadores rurais — as pessoas que trabalham diretamente com a
agricultura e a pecuaria e cujas atividades nao sejam consideradas “industriais
ou comerciais”, por conta da forma como € executado o trabalho e também da
sua finalidade.

2. Funcionarios publicos — da Uni&o, dos Estados e dos Municipios.

3. Servidores de autarquias publicas — sé@o entidades criadas por lei, com
patriménio publico ou misto, que realiza obras, servicos e atividades de
interesse publico e coletivo, de acordo com o jurista Hely Lopes Meirelles.
Apesar de obedecerem as regras do Estado, respondem pelas suas financas,
exercem direitos e obrigagBes. Por isso, sdo consideradas autbnomas. Os
servidores dessas autarquias podem ser considerados funcionarios publicos,
também.
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