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RESOLUCAO COFEN 311/2007

Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.




PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O profissional de enfermagem atua na promocao, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo da saude, com autonomia e em
consonancia com 0s preceitos éticos e legais. O profissional de
enfermagem participa, como integrante da equipe de saude, das
acles gue visem satisfazer as necessidades de saude da populacéao e
da defesa dos principios das politicas publicas de saude e ambientais,
gque garantam a universalidade de acesso aos servicos de saude,
Integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacao da
autonomia das pessoas, participacao da comunidade, hierarquizacao
e descentralizacéo politico-administrativa dos servi¢cos de saude.



CAPITULO |
DAS RELACOES PROFISSIONAIS
DIREITOS
RESPONSABILIDADES E DEVERES

PROIBICOES



SECAO |

DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE

DIREITOS
RESPONSABILIDADES E DEVERES

PROIBICOES



SECAO I

DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM,
SAUDE E OUTROS



SECAO III

DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES DA CATEGORIA



SECAO IV

DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES EMPREGADORAS



CAPITULO Il
DO SIGILO PROFISSIONAL



CAPITULO Il
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA



CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE



CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES



CAPITULO VI
DA APLICACAO DAS PENALIDADES



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 131- Este Cdodigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de

Enfermagem, por iniciativa propria ou mediante proposta de Conselhos
Regionais.



Aprendendo a estudar o Exercicio
Profissional da
Enfermagem

LEI N 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986.

&
e

Dispoe sobre a ulamentacﬁo do

exercicio da Enfermagem




Lel N° 7.498/86

DispOe sobre a regulamentacao do exercicio
da Enfermagem e da outras providéncias




Art. 2° - A Enfermagem e suas atividades Auxiliares somente podem ser
exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho

Regional de Enfermagem com jurisdicdo na area onde ocorre 0
exercicio.

Paragrafo unico - A Enfermagem é exercida privativamente pelo
Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem
e pela Parteira, respeitados os respectivos graus de habllitacao.



Art. 6° - Sao enfermeiros
Art. 7°. S&o tecnicos de Enfermagem
Art. 8° - Sao Auxiliares de Enfermagem

Art. 9° - Sao Parteiras



Art. 11 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de Enfermagem,
cabendo-lhe:

| — privativamente...

Art. 12 - O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio,
envolvendo orientacao e acompanhamento do trabalho de Enfermagem

em grau auxiliar, e partipacao no planejamento da assisténcia de
Enfermagem cabendo-lhe especialmente...



Art. 13 - O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de
natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de Enfermagem sob

supervisao, bem como a participacdo em nivel de execucao simples, em
processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente...



LEI N 5.905/73, DE 12 DE JULHO DE 1973

DispOe sobre a criacao dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e da outras providéncias. O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lel: Art. 1° - Sao criados o Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e os Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN),
constituindo em seu conjunto uma autarquia, vinculada ao Ministéerio do
Trabalho e Previdéncia Social.



LEI N 5.905/73, DE 12 DE JULHO DE 1973

Art. 18 — Aos Infratores do Codigo de Deontologia de Enfermagem
poderao ser aplicadas as seguintes penas:

| — adverténcia verbal;

Il — multa;

Il — censura,;

IV — suspensao do exercicio profissional;

V — cassacao do direito ao exercicio profissional.



DECRETO N 94.406/87

Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que disp0Oe sobre
0 exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias

Art. 10 — O Tecnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de
nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

Il — executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto...



DECRETO N 94.406/87

Art. 10 — O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de
nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

| — assistir ao Enfermeiro:
b) na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em

estado grave,



DECRETO N 94.406/87
Art. 8° — Ao enfermeiro incumbe:

| — privativamente:
h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade tecnica e que

exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisOes imediatas;



DECRETO N 94.406/87

Art. 13 — As atividades relacionadas nos arts. 10 e 11 somente poderao
ser exercidas sob supervisao, orientacao e direcao de Enfermeiro.

“Art. 10 — O Tecnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de
nivel medio tecnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-

lhe...”
“Art. 11 — O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares,

de nivel médio atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe...”



“Art. 8° — Ao enfermeiro incumbe...”



Art. 18 — Aos Infratores do Codigo de Deontologia de Enfermagem
poderao ser aplicadas as seqguintes penas:

| — adverténcia verbal;

Il — multa;

Il — censura,

IV — suspensao do exercicio profissional;

V — cassacao do direito ao exercicio profissional.



CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES

§ 1° — A adverténcia verbal consiste na admoestacao ao infrator, de
forma reservada, que sera registrada no prontuario do mesmo, na
presenca de duas testemunhas.

§ 2° — A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (uma)
a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual
pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.

§3° — A censura consiste em repreensao que sera divulgada nas
publicacoes oficials dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem
e em jornais de grande circulacao.



§ 4° — A suspensao consiste na proibicdo do exercicio profissional da
enfermagem por um periodo nao superior a 29 (vinte e nove) dias e
sera divulgada nas publicacoes oficiais dos Conselhos Federal e
Regional de Enfermagem, jornais de grande circulacao e comunicada
aos orgaos empregadores.

§ 5° — A cassacao consiste na perda do direito ao exercicio da
enfermagem e sera divulgada nas publicacdes dos Conselhos Federal e
Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulacao.



SECAO |
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE
DIREITOS

Art. 18 — Respeitar, reconhecer e realizar acoes que garantam o direito

da pessoa ou de seu representante legal, de tomar decisbes sobre sua
saude, tratamento, conforto e bem estar.

Art. 19 — Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser

humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacdoes de morte e pos-
morte.



SECAOQ I
DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM,
SAUDE E OUTROS DIREITOS

Art. 36 — Participar da pratica multiprofissional e interdisciplinar com
responsabilidade, autonomia e liberdade.



SECAO |
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.

PROIBICOES

Art. 33 — Prestar servicos que por sua nhatureza competem a outro
profissional, exceto em caso de emergéncia.



CAPITULO I
DO SIGILO PROFISSIONAL
RESPONSABILIDADES E DEVERES

§ 4° — O segredo profissional referente ao menor de idade devera ser
mantido, mesmo guando a revelacao seja solicitada por pais ou
responsaveis, desde gue o menor tenha capacidade de discernimento,
exceto N0s casos em que possa acarretar danos ou riscos ao mesmo.



CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 121 - As InfracOoes serao consideradas leves, graves ou
gravissimas, segundo a natureza do ato e a circunstancia de cada caso.

§ 1° — Sao consideradas infracoes leves as que ofendam a
integridade fisica, mental ou moral de qualguer pessoa, sem causar

debilidade ou aquelas que venham a difamar organizacoes da categoria
ou Instituicoes.



§ 2° — Sao consideradas infragcdes graves as que provoquem perigo de
vida, debilidade temporaria de membro, sentido ou funcido em qualquer
pessoa ou as gue causem danos patrimoniais ou financeiros.

§ 3° — Sao consideradas infracdes gravissimas as que provoguem
morte, deformidade permanente, perda ou inutilizacao de membro,
sentido, funcao ou ainda, dano moral irremediavel em qualquer pessoa.



SECAO |
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.

DIREITOS
Art. 10 — Recusar-se a executar atividades gue nao sejam de sua

competéncia técnica, cientifica, etica e legal ou gque nao oferecam
seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.



SECAO I
DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM,
SAUDE E OUTROS

DIREITOS
Art. 37 — Recusar-se a executar prescricao medicamentosa e

terapéutica, onde nao conste a assinatura e o numero de registro do
profissional, exceto em situacOes de urgéncia e emergéencia.



SECAO IV
DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES EMPREGADORAS

DIREITOS

Art. 61 — Suspender suas atividades, individual ou coletivamente,
gquando a IinstituicAo publica ou privada para a qual trabalhe néao
oferecer condicdoes dignas para o exercicio profissional ou que
desrespeite a legislacédo do setor saude, ressalvadas as situacoes de
urgéncia e emergéncia, devendo comunicar imediatamente por escrito
sua decisao ao Conselho Regional de Enfermagem.



SECAO IV
DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES EMPREGADORAS

PROIBICOES

Art. 75 — Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de
hospital, casa de saude, unidade sanitaria, clinica, ambulatério, escola,
Curso, empresa ou estabelecimento congénere sem nele exercer as
funcoes de enfermagem pressupostas.



§ 1° — Sao consideradas infracoes leves as gque ofendam a integridade
fisica, mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou

aquelas que venham a difamar organizacOes da categoria ou
Instituicoes.



1A realizacdo da lavagem de ouvido € vedada aos profissionais de
Enfermagem seja sob supervisao do Enfermeiro ou do Médico.

1A Enfermagem podera, contudo, auxiliar o Médico na realizacao do
procedimento.

Risco:

- Perfuracao do timpano

Nenhuma lavagem de ouvido pode ser executada sem prévia otoscopia
e avaliacao diagndstica do que se val encontrar, por isso é recomendado
gue esse procedimento seja realizado por um especialista, o

otorrinolaringologista.



CAPITULO I
DO SIGILO PROFISSIONAL

PROIBICOES

Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situacoes ou fatos de
forma que os envolvidos possam ser identificados



SECAO I
DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM,
SAUDE E OUTROS DIREITOS

Art. 37 - Recusar-se a executar prescricao medicamentosa e
terapéutica, onde nao conste a assinatura e o numero de registro do
profissional, exceto em situacoes de urgéncia e emergéencia.



CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE

DIREITOS

Art. 104 - Anunciar a prestacido de servicos para 0S quais esta
hablilitado.



SECAO I
DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM,
SAUDE E OUTROS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 40 - Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio
profissional seja por impericia, imprudéncia ou negligéncia.



A impericia € a modalidade de culpa decorrente da inaptidao téecnica no exercicio de
arte, oficio ou profissao. Configura se a impericia quando o0 agente causa dano a
outrem por falta de conhecimentos técnicos, isto €, por nao ter o conhecimento que
deveria ter em virtude de qualificacdo profissional para a pratica da terapia
Intravenosa. A negligéncia decorre da omissao, quando o sujeito causador do dano
deixa de observar seu dever de cuidado. E um comportamento passivo, onde ha o
conhecimento técnico, porem um fazer sem cautela, insensato. A imprudéncia se
caracteriza por uma conduta comissiva, € a auséncia do devido cuidado
consubstanciado numa acédo é, pois, a realizacao de um ato sem o0 devido
conhecimento da técnica para uma pratica livre de riscos.
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NEGLIGENCIA &

Omissao aos-deveres que as
__—circunstancias exigem.
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| IMPRUDENCIA
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\\ Violacao da

regras de

condutas

.~ IMPERICIA }[

1§

Falta de

habilidade
especifica =

Os profissionais de enfermagem sdo regulados pelo Cédigo de Etica Profissional de
Enfermagem que explicita entre as responsabilidades profissionais:

Assegurar ao cliente uma assistenciade enfermagem livre de

danos decorrentes de impericia, negligénciae imprudéncia.
(Cap. 111, art. 18).




Art. 117 - A infracdo € apurada em processo instaurado e conduzido nos
termos do Codigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de
Enfermagem.

§ 4° - A suspensao consiste na proibicao do exercicio profissional da
enfermagem por um periodo nao superior a 29 (vinte e nove) dias e sera
divulgada nas publicacoes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem, jornais de grande circulacdo e comunicada aos 0Orgaos
empregadores.



Art. 9° - Praticar e/ou ser conivente com crime, contravencao penal ou
gualquer outro ato, gue infrinja postulados éticos e legais.

§ 4° - A suspensao consiste na proibicao do exercicio profissional da
enfermagem por um periodo nao superior a 29 (vinte e nove) dias e sera
divulgada nas publicacoes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de

Enfermagem, jornais de grande circulacdo e comunicada aos Orgaos
empregadores.



Art. 9° — As profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz
ou de Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo
precedente, incumbe:

| — prestacao de assisténcia a parturiente e ao parto normal,

Il — identificacao das distocias obstétricas e tomada de providéncias até
a chegada do médico;

lll — realizacao de episiotomia e episiorrafia com aplicacao de anestesia
local, quando necessaria.



SECAO |
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.
PROIBICOES

Art. 27 — Executar ou participar da assisténcia a saude sem o
consentimento da pessoa ou de seu representante legal, exceto em
Iminente risco de morte.



CAPITULO |
DAS RELACOES PROFISSIONAIS

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 5° — Exercer a profissao com justica, compromisso, equidade,

resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e
lealdade.



SECAO Il
DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES DA CATEGORIA
DIREITOS

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 53 — Manter seus dados cadastrais atualizados, e regularizadas as
suas obrigacoes financeiras com o Conselho Regional de Enfermagem.



SECAO |
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 15 — Prestar assisténcia de enfermagem sem discriminacao de
gualquer natureza.



NR-32

E uma legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego que
estabelece medidas para proteger a seguranca e a saude dos
trabalhadores de saude em gualquer servico de saude inclusive o0s
gue trabalham nas escolas, ensinando ou pesquisando.

Seu objetivo € prevenir os acidentes e o adoecimento causado pelo
trabalno nos profissionais da saude, eliminando ou controlando as
condicOes de risco presentes nos Servigcos de Saude.



RESOLUCAO COFEN N° 0458/2014

Normatiza as condicoes para Anotacao de Responsabilidade Técnica
pelo Servico de Enfermagem e define as atribuicbes do Enfermeiro
Responsavel Técnico

Art. 10° — Sao atribuicoes do Enfermeiro RT

IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresa / instituicao e
ao Conselho Regional de Enfermagem situacoes de infracao a legislacao
da Enfermagem



SECAO |
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.

Art. 29 — Promover a eutanasia ou participar em pratica destinada a
antecipar a morte do cliente

Art. 30 — Administrar medicamentos sem conhecer a acao da droga e
sem certificar-se da possibilidade de riscos

Art. 31 — Prescrever medicamentos e praticar ato cirurgico, exceto nos
casos previstos na legislacao vigente e em situacao de emergéncia.

Art. 34 — Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer
forma de violéncia



POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA
4.3.2.3 Do Médico:

| - Realizar atencéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade.



RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82 — Manter segredo sobre fato sigiloso de gque tenha conhecimento
em razao de sua atividade profissional, exceto casos previstos em lel,
ordem judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou

de seu representante legal.

§ 3° — O profissional de enfermagem, intimado como testemunha, devera
comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar seu
Impedimento de revelar o segredo.



§ 1° — A adverténcia verbal consiste na admoestacao ao infrator, de
forma reservada, que sera registrada no prontuario do mesmo, na
presenca de duas testemunhas.

§ 2° — A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (uma) a
10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual
pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.

§3° — A censura consiste em repreensao que sera divulgada nas
publicacoes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e
em jornais de grande circulacao.



§ 4° — A suspenséao consiste na proibicao do exercicio profissional da
enfermagem por um periodo nao superior a 29 (vinte e nove) dias e sera
divulgada nas publicacOes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem, jornais de grande circulacdo e comunicada aos 0Orgaos
empregadores.

§ 5° — A cassacao consiste na perda do direito ao exercicio da
enfermagem e sera divulgada nas publicacoes dos Conselhos Federal e
Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulacao.



