NR 05 - CIPA
O Surgimento da Seguranga do Trabalho e da CIPA

A Seguranca no Trabalho comecou a ser alvo das atenc¢des, com mais énfase, a partir da Revolucao Industrial
nos fins do século XVIII, na Inglaterra.

A era das maquinas, como pode ser chamada, revolucionou a industria, com a criagdo de mdaquinas mais
velozes, mais possantes, visando aumentar a produtividade. Em contrapartida ao avango tecnoldgico,
aumentou também o indice de ocorréncia de acidentes, tendo-se em vista que, na época, tais maquinas nado
possuiam os dispositivos de seguranca adequados, tais como as que de hoje obrigatoriamente possuem, e o
fato de o trabalhador nem sempre estar devidamente treinado quanto a operac¢do correta e segura de tais
magquinas, bem como, constantemente estar sob a influéncia de determinados desajustes fisicos ou
emocionais ou condi¢des adversas ao trabalho no que se refere ao conforto térmico, visual, entre outros.

Assustados com a baixa na producdo e sem a consciéncia da necessidade de preocupacdao com os fatores
humanos no trabalho, muitos estudos foram realizados objetivando o aumento de producao.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA
A responsabilidade pela Seguranga é de cada um, isto significa que ao se zelar por sua prdpria seguranga,
automaticamente se estara zelando pela seguranca dos que estdo a volta. Pessoas menos esclarecidas sobre o
assunto procuram, em certas circunstancias, justificar a auséncia de interesse pela segurancga; entretanto,
nada de positivo existe capaz de justificar tal omissao.
ACIDENTE DO TRABALHO

Conceito Legal de Acidente do Trabalho - Coletanea

(DECRETO N2 611, DE 21/07/92 - REGULAMENTA A LEI 8213, DE 24/07/91, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL)

* Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou ainda pelo exercicio
do trabalho dos funcionarios especiais, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte, a perda ou reducdo da capacidade para o trabalho permanente ou temporaria (ART.139) ;

* Consideram-se acidente do trabalho as seguintes entidades moérbidas:

I. Doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da relacao das Doencas Profissionais ou do Trabalho.

Il. Doengas do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢Ges especiais em
qgue o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente, desde que constante da relacdo mencionada
no inciso I.

Conceito Prevencionista

< Acidente do trabalho é todo fato inesperado, ndo planejado, que interrompe ou interfere num processo
normal de trabalho, resultando lesdo e/ou danos materiais e/ou perda de tempo.

FLUXO DOS ACIDENTES
Investigacdo dos Acidentes do Trabalho
A investigacdo dos acidentes consiste em reunir todos os dados importantes, objetivando a reunido de dados

sobre o mesmo. Na investigacdo de acidentes sdo abordadas as causas e fatores que diretamente
contribuiram para o seu aparecimento.
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Andlise dos Acidentes de Trabalho

Na andlise de acidentes, todos os passos utilizados na investigacdo sdo primordiais, a diferenca é que na
analise, estaremos nos aprofundando ainda mais na ocorréncia, procurando informacgdes e detalhes, para uma
melhor compreensdo e tomada de providéncias cabiveis das medidas de seguranca. Essas atitudes visam
prevenir outros acidentes iguais e/ou semelhantes, além de outras a¢Ges legais e administrativas decorrentes
de um Acidente do Trabalho.

Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT

A Comunicacdo de Acidente do Trabalho é uma obrigagdo legal. Assim, o acidente ocorrido com seu
empregado, havendo ou ndo afastamento do trabalho, deverd ser comunicado a empresa imediatamente, que
por sua vez terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para dar entrada no INSS, sob pena de multa em caso
de omissao.

A Comunicagdo serd feita ao INSS por intermédio do formuldrio CAT, preenchido em quatro vias, com a
seguinte destinagao:

PrimeiraVia¥ a0 INSS

Segunda Via \ Empresa

Terceira Via W ao Segurado ou Dependente

Quarta Via W ao Sindicato de Classe do Trabalhador

A entrega das vias da CAT compete ao emitente da mesma, cabendo a este comunicar ao segurado ou seus
dependentes em qual Posto do Seguro Social foi registrada a CAT.

Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado, seus dependentes,
o sindicato da categoria, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica (magistrados em geral, os
membros do Ministério Publico e dos Servigos Juridicos da Unido e dos Estados, os comandantes de unidades
militares do Exército, Marinha, Aerondutica e Forcas Auxiliares: Corpo de Bombeiros e Policia Militar), o que
ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta de emissdo da CAT.

CAUSAS DO ACIDENTES

Condigao Insegura
E a condicdo do meio ambiente que contribui para a ocorréncia dos acidentes. Podendo ser considerado
entdo, como uma falha no local de trabalho que serve de veiculo para o acidente.

Ato Inseguro

E 0 modo como o individuo se expde consciente ou inconsciente a riscos de acidentes, ou seja, onde a acdo do
individuo contribui para a ocorréncia do acidente.

Consequéncias do Acidente

Um acidente de trabalho traz uma série de transtornos e sofrimentos para muitas pessoas além do
acidentado, e gera prejuizos para o préprio acidentado, para a empresa e para a nagao.

Classificacdo dos Acidentes

Os acidentes de trabalho, em fungdo de suas lesdes, podem ser classificados em acidente sem afastamento e
acidente com afastamento.

Acidente sem Afastamento:

E todo acidente que possibilita ao acidentado retornar a sua atividade habitual no mesmo dia, ou ent3o no dia
imediato ao do acidente.
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Acidente com Afastamento:

E todo acidente que impossibilita ao acidentado retornar ao trabalho até o dia imediato ao do acidente, no
horario regulamentar, podendo dele resultar morte, incapacidade permanente total ou parcial e incapacidade
temporaria total.
Observagdo: Permanecendo o acidentado afastado de sua atividade por mais de um ano, a incapacidade
temporaria serd automaticamente considerada permanente, sendo computado o tempo de 360 (trezentos e
sessenta) dias para fins estatisticos.

CONSIDERAGOES LEGAIS

Responsabilidade Civil

Cadigo Civil

* Aquele que, por agao ou omissdo voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direitos ou causar prejuizos
a outrem, ficam obrigados a reparar o dano (ART.186).

* S3o também responsaveis pela reparagao civil, (ART.932):

lll. O patrao, amo ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes
competir, ou por ocasiao deles.

Responsabilidade Penal

* Expor a vida ou a saude de outrem a perigo direto e iminente.
Pena: Detencdo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, se o fato ndo construir crime mais grave, (ART.132).

* Matar alguém: (Art. 121)

Homicidio culposo

Pena: detencdo de 01 (um) a 03 (trés) anos.

4° No homicidio culposo, a pena é aumentada de um terco, se o crime resulta de inobservancia de regra
técnica de profissdo, arte ou oficio, ou se o agente deixa de prestar imediato socorro a vitima, ndo procura

diminuir as conseqiiéncias do seu ato, ou foge para evitar prisdo em flagrante.

CAMPANHA DE SEGURANCA

SI1PAT

Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho

SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes:

Anualmente a CIPA devera promover em conjunto com o SESMT, supervisores e encarregados, com o apoio da
empresa, durante 5 (cinco) dias Uteis, em qualquer época do ano, um evento constando de palestras, filmes,
demonstracbes de combate a incéndio e evacuacgdo, cursos, premiacées, brindes alusivos a seguranca do
trabalho, etc.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
Equipamento de Protec¢ao Coletiva - EPC

Sdo equipamentos instalados nos locais de trabalho para dar protecdo a todos que ali executam suas
atividades. Serdo implantados sempre que os agentes ambientais oferecerem riscos sobre a salde e o bem
estar do trabalhador e que de alguma forma venha interferir no meio ambiente, com a finalidade de diminuir
o impacto sofrido pelo trabalhador.

Além da importancia das protecdes mecanicas, o campo prevencionista se preocupa em proteger todos os
locais de trabalho mediante o melhoramento do nivel de iluminagdo, o manuseio e armazenamento de
materiais, e de outros fatores que contribuem para melhor produtividade em um lugar onde os trabalhos sdo
realizados mais seguramente.

Equipamento de Protec¢ao Individual - EPI
Sdo equipamentos de uso pessoal que visa diminuir a lesdo do trabalhador em caso de acidentes, de
fabricacdo nacional ou estrangeira. Serdo adotados sempre que as medidas de protegdo coletiva forem
tecnicamente inviaveis ou ndo oferecerem completa prote¢do contra riscos de acidentes do trabalho e/ou
doenga profissionais e do trabalho; enquanto as medidas de prote¢do coletiva estiverem sendo implantadas

e/ou em situacdes de emergéncia.
Todo equipamento possui uma vida util devendo desta forma, ser observada, pois quando danificados, ndo

protegem de maneira adequada.
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De modo Geral, o EPI deve ser considerado:

* Como medida complementar a uma medida de prote¢do coletiva;

* Como medida de protec¢do, quando outros meios de ordem geral ndo forem praticaveis;

* Como medida de protecdo, para trabalho em condi¢cbes eventuais, em que o tempo de exposi¢cdo é
geralmente curto.

De acordo com o conceito Prevencionista, as prote¢des Individuais ndo previnem acidentes, mas evitam
lesGes.

Selecdao do Equipamento de Protec¢ao Individual
* A selecdo deve ser feita por pessoal competente, conhecedor ndo sé do equipamento como também das
condigdes em que o trabalho for executado;
* Verificar a sua funcionalidade.

Obrigac¢des Legais Quanto ao EPI

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco e em perfeito estado
de conservagao e funcionamento.
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Obriga¢6es do Empregador:

* Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

* Fornecer ao empregado gratuitamente o EPI aprovado pelo Ministério do Trabalho;
* Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutencgao periddica;

* Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

*Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado.

Obrigac¢oes do Empregado:
* Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

* Responsabilizar-se por sua guarda e conservagao;
* Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso.

Inspec¢ao de Seguranga

Conceito e Importancia

A inspecdo de Seguranca é a observagdo cuidadosa dos ambientes de trabalho, com o fim de descobrir,
identificar riscos que poderao transformar-se em causas de acidentes do trabalho e também com o objetivo
pratico de tornar ou propor medidas que impecam a atuacdo desses riscos. A inspecdo de seguranca é
portanto tipicamente preventiva. Ela se antecipa aos possiveis acidentes. Esse é o seu objetivo imediato e
mais importante. Mas, as inspec¢des de seguranca, quando repetidas, alcancam outros resultados:

# Favorecem a formacio e o fortalecimento do espirito prevencionista que os empregados precisam ter;
& Servem de exemplo para que os préprios trabalhadores exercam, em seus servicos, controles de seguranca;

& Proporcionam uma cooperacdo mais aprofundada entre os Servicos Especializados e CIPAs e os diversos
setores da empresa;

% D3o aos empregados a certeza de que a direcdo da empresa e o poder publico (no caso das inspec¢des
oficiais) tém interesse na seguranca do trabalho;

& Produzem efeitos que estimulam a colaboragdo de todos.

E claro que aqueles que fazem tais inspecdes precisam saber o que procuram. Quem procura descobrir
condig¢Bes inseguras, quem procura descobrir atos inseguros deve ter conhecimento da maior parte de tais
riscos. Uma boa fonte de informacdo para obter-se esse conhecimento é o conjunto de exigéncias legais para
garantir a integridade fisica do trabalhador, tanto em relacdo aos acidentes como em relagdo as doengas do
trabalho, e que garantem também a seguranca dos bens materiais das empresas. Boa parte da Consolidacdo
das leis do Trabalho serve de base e orientagdo para todos os que, dentro da empresa, procuram fazer um
trabalho de verdadeiros detetives pesquisando quaisquer possiveis causas de acidentes para elimina-las e
evitar infortinios. Também os livros técnicos sobre seguranca do trabalho prestam informacdes muito Uteis.
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Levantamento de Condi¢Oes e Atos Inseguros

Alguns atos inseguros podem ndo ocorrer durante uma Inspe¢cdo de Seguranca, porém 0S processos
educativos, a repeticao das inspecdes, as campanhas e outros recursos se prestarao a reduzir sensivelmente a
ocorréncia de tais atos. Quanto as condig¢Bes inseguras, elas se tornam mais aparentes porque sao situagdes
concretas, materiais, e mais durdveis que alguns atos inseguros que as vezes acontecem em poucos segundos.

Embora nem todas as condicGes inseguras possam ser resolvidas (problemas com o edificio, com instalacées)
é sempre possivel encontrar solugdes parciais para as situagdes mais complexas e solucdes totais para a maior
parte dos problemas observados nessa area.

Sobre as Condi¢Ges Inseguras podemos exemplificar: problemas de iluminagdo; ruidos e trepida¢des em
excesso; falta de protetores em partes mdveis das maquinas e nos pontos de operacdo; falta de limpeza e de
ordem; passagens obstruidas; pisos escorregadios ou esburacados; condi¢cGes sanitdrias insatisfatdrias;
ventilacdo deficiente ou impropria; ma distribuicdo de maquinas e equipamentos. Devem ser observados
ainda os equipamentos de extingdo de fogo, se estdo desimpedidos, se podem ser facilmente apanhados, se
estdo em situacdo de perfeito funcionamento.

Os Atos Inseguros, exemplificadamente, podem ser mencionados os atos imprudentes; desmontagem ou
desativacao de protecdes de mdaquinas; recusa de utilizacdo de equipamento individual de protecao, operacao
de maquinas e equipamentos sem habilitacdo ou treino; execucgdo de trabalho em velocidades excessivas;
entre outros.

E freqiiente o registro de atos inseguros associados a condigdes inseguras. Deve-se ter sempre em mente que
a maior causa desses acidentes sdo previsiveis e evitdveis. SO por isso se conclui da importancia que o
levantamento de condicOes inseguras e atos inseguros possuem. As inspecdes de Seguranca sdao um dos
métodos mais produtivos de realizar esse tipo de levantamento.

A presenca de representantes da CIPA nas inspec¢Oes de seguranca é sempre recomendadvel, pois a assimilagdo
de conhecimentos cada vez mais amplos sobre as questdes de seguranca e higiene e Medicina do trabalho, vai
tornar mais produtivo e mais complexo o trabalho educativo que a comissdo desenvolve. Além disso, a
renovacao dos membros da CIPA faz com que um numero maior de empregados passe a aprofundar os
conhecimentos exigidos para a solugdo dos problemas relativos a acidentes e doengas do trabalho.

Relatério de Inspegdo

As inspecOes de seguranca, como ja foi dito, basicamente se destinam a fazer levantamento de forma a
descobrir problemas que deverdo ser solucionados. Descobertos os riscos potenciais, isto é, que poderdo
tornar-se causas de acidentes, o agente da inspecdo ou os agentes (SESMT, CIPA, supervisores...), devem fazer
relatério pormenorizado que sera estudado pelos técnicos de seguranca e pela direcdo da empresa (quando
for o caso) para que sejam tomadas as medidas pelos proprios técnicos ou por setores de engenharia e
manutengao.

Existem formularios especiais que podem ser utilizados para a confeccdo dos relatérios. Os préprios
formularios de roteiro para inspecbes de seguranca favorecem o controle da solucdo dos problemas
apontados, facilitando ainda a elaboragdo de estatisticas.

Os relatérios devem apontar, com clareza o tipo de risco a ser corrigido. As vezes, essa correcdo pode ser
efetuada durante a prépria inspecdo. Riscos que podem causar de imediato certos acidentes devem ter
recomendac¢bes de solucdo sem qualquer espera. Nenhum relatério deve ser arquivado enquanto ndo tiver
sido dada a solucdo ao problema levantado. Da inspe¢do de Seguranga pode resultar a necessidade de um
estudo mais aprofundado de determinada operacao.
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Tipos de Inspecdo de Seguranga
Inspecdo Geral: Abrange toda a drea de uma empresa ou setor.

Inspecao Parcial: Limita-se apenas a uma parte da empresa, a um setor, a determinadas atividades ou a certos
equipamentos.

Inspecdo Periddica: Pode ser didria, semanal, mensal, anual, etc. de acordo com a exigéncia do programa de
segurancga vigente na empresa.

Inspecdo Continua: Exige constante observacdo, geralmente ocorrendo quando o controle é visual e o
processo de trabalho gera condi¢Ges continuas de riscos.

Inspecao Especial: Quando hd alteracdo das rotinas de trabalho e a inspecdo depende de especialista.

Inspecdo de Riscos Especificos: E uma inspecio em que se procura detectar problemas ou assuntos
determinados.

Exemplo: Riscos Quimicos (fumos, gases, poeiras, substancias quimicas)

Riscos Fisicos (ruido, calor, vibracdo, umidade, etc.)

MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS
Defini¢ao:
E uma representacdo grafica decorrente de uma avaliagdo dos riscos ocupacionais existentes nos locais de
trabalho, baseado no layout da empresa. Os mapas de riscos devem estar em local visivel de modo que
conscientize os trabalhadores sobre os riscos a que estdo expostos dentro do setor e/ou estabelecimento.
Deve ser observado no mapa:

* O grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada na Tabela da NR. 05
* O nimero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve ser anotado dentro do circulo;
* A especificacdo do agente, que deve ser anotada também dentro do circulo;
* A intensidade do risco, de acordo com a percepcdo dos trabalhadores, que deve ser representada por
tamanhos diferentes de circulos.
Objetivo:
O objetivo do Mapa de riscos é reunir as informagdes necessarias para estabelecer o diagndstico da situacado
de seguranca e saude do trabalho na empresa, e possibilitar, durante a sua elaboragao, a troca de divulgacdo e
informacdes entre os trabalhadores, bem como estimular sua participacao nas atividades de prevencao.
Etapas de Elaborag¢do do Mapa de Riscos
Conhecer o processo de trabalho no local analisado:
* Os trabalhadores: numero, sexo, idade, treinamento profissional e de seguranca e saude;
* Os instrumentos e materiais de trabalho;
* As atividades exercidas;
* 0 ambiente.
Identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a classificacdao da tabela;

Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:

* Medidas de protecdo coletiva;

* Medidas de organiza¢do do trabalho;

* Medidas de protecdo individual;

* Medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatdrios, vestiarios, armarios, bebedouro, refeitério.
Identificar os indicadores de saude:

* Queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos mesmos riscos;

* Acidentes de trabalho ocorridos;

* Doengas profissionais diagnosticadas;

* Causas mais frequentes de auséncia ao trabalho.

Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local;

Elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa, indicando através de circulo.
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Responsabilidade Pela Elaboragao do Mapa de Risco

O Mapa de Riscos sera executado obrigatoriamente pela CIPA, através de seus membros, apds ouvidos os
trabalhadores de todos os setores produtivos da Empresa, e com a colaboragdo do Servico Especializado em
Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT da empresa (quando houver), devendo o mesmo ser refeito a
cada gestdo da CIPA.
Tabela | - Anexo IV

Classificagdo dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, de Acordo com a sua Natureza e a Padronizagdo
das Cores Correspondentes.
Graduagao de Riscos

A partir de uma planta baixa de cada se¢do e/ou estabelecimento, serdo levantados todos os tipos de riscos,
classificando-os por grau de perigo: PEQUENO, MEDIO E GRANDE.

Grupo | Grupo Il Grupo Il ‘ Grupo IV Grupo V
Riscos Riscos Riscos Riscos de
Fisicos Quimicos Bioldgicos Acidentes
ruido poeiras Virus esforgo fisico arranjo fisico
intenso inadequado
vibragdes fumos Bactérias levantamento e magquinas e
transporte manual equipamentos em
de peso protecao
radiagOes névoas Protozoarios exigéncia de ferramentas
ionizantes postura inadequadas ou
inadequada defeituosas
radiacoes neblinas Fungos controle rigido de iluminacdo
nao produtividade inadequada
ionizantes
frio gases Parasitas imposicao de eletricidade
ritmos excessivos
calor vapores Bacilos trabalho em turno probabilidade de
e noturno incéndio ou
explosao
pressoes substancias, jornadas de armazenamento
anormais compostos ou trabalho inadequado
produtos prolongadas
guimicos em
geral
umidade monotonia e animais
repetitividade peconhentos
outras situagoes outras situagdes de
causadoras de riscos que poderao
stress fisico e/ou contribuir para a
psiquico ocorréncia de
acidentes
VERDE VERMELHO MARROM AZUL
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Cores de Riscos

Serdo agrupados em cinco grupos classificados pelas cores: verde, vermelha, marrom, amarela, e azul. Cada
grupo corresponde a um tipo de risco: Fisico, Quimico, Bioldgico, Ergonémico e de Acidentes,

respectivamente.

Exemplo de Mapa de Risco
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Tornearia Deposito o Dispensa
e Soldagem
Simbologia das Cores . Risco Quimico Leve Risco Mecanico Leve

Mo mapa de risco, 05 riscos a0 Riscn Quimico Médio Risco Mecanico
representadoes e indicados par medio

circulos coloridos de trés tamanhos

diferentes, a saber:
Risto Quimico Elevado
. Risco Binldgico Leve Risco Ergondmico Leve . Risco Fisico Leve

Risco Mecanico
Elevadno

. Risco Bioldgico Médio E:ésdciun Ergondmica Risco Fizsico Médio

Risco Bioldgico Elevado Risco Ergonomigy
Elevado

RISCO AMBIENTAIS

Rizsco Fisico Elevado

Risco Fisico

Quando falamos de riscos fisicos, estamos nos referindo a energia que sdo geradas por maquinas. Cada um
dos riscos listados no grupo 1- verde, pode provocar um quadro especifico de problema de saude nos

trabalhadores.

Risco Quimico

Os contaminantes quimicos sdo substancias constituidas por matéria que pode estar presente no ar, as vias de
entrada desses contaminantes no organismo humano sdo: via respiratéria, via cutanea, via digestiva e via

parenteral.

Riscos Bioldgicos

S3o aqueles constituidos por seres vivos capazes de afetar a saude do trabalhador, como microorganismos
(virus, bactérias, bacilos, fungos, etc.).
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Riscos Ergon6micos

Sdo determinados pela falta de adaptacao das condicGes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas do
trabalhador.

Riscos de Acidente
Sdo representados por armadilhas (deficiéncias) nas instalagdes ou em maquinas e equipamentos.
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA
O objetivo do Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA é a preservagao da salde e da integridade
dos trabalhadores, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente do trabalho, tendo em consideragao a prote¢ao do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Todas as empresas que possuam empregados, independente do tamanho e grau de risco, desde que regidos
pela CLT sdao obrigadas a implantar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

A responsabilidade pela implementacdo desse programa é Unica e total do EMPREGADOR, devendo ainda
zelar pela sua eficdcia e custear despesas, além de indicar Médico do Trabalho para coordenar a execu¢ao do

programa.

Em Anexo

NR 05 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

DO OBIJETIVO

5.1 A Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a
promocao da saude do trabalhador.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas,
publicas, sociedades de economia mista, orgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes,
associagles recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

5.3 As disposi¢des contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos e as entidades que lhes
tomem servicos, observadas as disposicOes estabelecidas em Normas Regulamentadoras de setores econdmicos
especificos.

5.4 (Revogado pela Portaria SIT n.2 247, de 12 de julho de 2011)

5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerdo, através de membros de CIPA ou
designados, mecanismos de integracdo com objetivo de promover o desenvolvimento de a¢des de prevengao de
acidentes e doencas decorrentes do ambiente e instala¢cdes de uso coletivo, podendo contar com a participacdo da
administracdo do mesmo.

DA ORGANIZACAO

5.6 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento
previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragGes disciplinadas em atos normativos para setores econémicos
especificos.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagcdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

5.6.3 O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente de votos recebidos,
observara o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as altera¢des disciplinadas em atos
normativos de setores econdmicos especificos.
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Exemplo:
QUADRO | : Dimensionamento de CIPA

Grupos |N.2de Empregado O |20 3051 81 {101{121|141{301|501 |1001|2501 |[5001a|Acimade
no Estabelecimenfa |a|a|a|a |a |a |a |a |a a a 10.000| 10.000
N.2 de Membros d 19 29 50 80 100 120| 140| 300| 500/ 1000|2500 | 5000 para cada grupc
CIPA 2500 acrescent;

C-1 Efetivos 1(1|13(3 |4 |4 |4 |4 |6 9 12 15 2
Suplentes 1{12(3/3 |3 |3 |3 |3 |4 7 9 12 2

C-1A Efetivos 1(1|13(3 |4 |4 |4 |4 |6 9 12 15 2
Suplentes 1{12/3(3 |3 |3 |3 |3 |5 8 9 12 2

C-2 Efetivos 111/2(2 |3 |4 |4 |5 |6 7 10 11 2
Suplentes 1122 |3 |3 |4 |4 |5 6 7 9 1

C-3 Efetivos 111/2(2 |3 |3 |4 |5 |6 7 10 10 2
Suplentes 1(1/2(2 (3 (3 |4 |4 |5 6 8 8 2

OBS.: Os membros efetivos e suplentes terdo representantes dos Empregadores e Empregados.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I, a empresa designard um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados, através
de negociacgao coletiva.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano, permitida uma reeleicao.

5.8 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do de Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.
5.9 Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢Oes que ndo descaracterizem suas atividades normais na empresa,
sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos
primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

5.10 O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representacdo necessdria para a discussado e
encaminhamento das solug¢Ges de questbes de seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA.

5.11 O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes dos empregados
escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo, empossados no primeiro dia util apds o término do mandato
anterior.

5.13 Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu substituto, entre os
componentes ou ndo da comissao, sendo neste caso necessaria a concordancia do empregador.

5.14 A documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de posse e o calendario
anual das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento a disposicao da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego. (Alterado pela Portaria SIT n.2 247, de 12 de julho de 2011)

5.14.1 A documentacédo indicada no item 5.14 deve ser encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria,
quando solicitada. (Inserido pela Portaria SIT n.2 247, de 12 de julho de 2011)

5.14.2 O empregador deve fornecer cépias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e suplentes da CIPA,
mediante recibo. (Inserido pela Portaria SIT n.2 247, de 12 de julho de 2011)

5.15 A CIPA ndo poderd ter seu niumero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo
empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do nimero de empregados da
empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento. (Alterado pela Portaria SIT n.2

247, de 12 de julho de 2011)

DAS ATRIBUICOES

5.16 A CIPA terd por atribuicdo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior nimero de
trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solu¢do de problemas de seguranca e saude no
trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem como da
avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificacdo de situacdes
gue venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;
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e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as
situacOes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussées promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de
alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou setor onde considere haver
risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas de acordos e convencgées
coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

I) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da andlise das causas das doencas e
acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranga e saude
dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevengdo da AIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessdrios ao desempenho de suas
atribuicGes, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes do plano de trabalho.

5.18 Cabe aos empregados:

a) participar da eleicdo de seus representantes;

b) colaborar com a gestdo da CIPA;

c) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢Ges
de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendac¢Ges quanto a prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho.

5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunies da CIPA;

b) coordenar as reuniGes da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver, as decisdes da
comissao;

c) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e) delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribui¢cdes que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos tempordrios;

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢Ges necessdrias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcangados;

c) delegar atribui¢cdes aos membros da CIPA;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

e) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideragao das decisdes da CIPA;

g) constituir a comissao eleitoral.

5.22 O Secretario da CIPA tera por atribuigdo:

a) acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacdo e assinatura dos membros
presentes;

b) preparar as correspondéncias; e

c) outras que |he forem conferidas.

DO FUNCIONAMENTO

5.23 A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

5.24 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da empresa e em local

apropriado.

5.25 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de cdpias para todos os
membros.
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5.26 As atas devem ficar no estabelecimento a disposi¢ao da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.
(Alterado pela Portaria SIT n.2 247, de 12 de julho de 2011)

5.27 Reunides extraordindrias deverdo ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas corretivas de
emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

c) houver solicitagdo expressa de uma das representagoes.

5.28 As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

5.28.1 N3o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com mediagao, serd instalado
processo de votacgado, registrando-se a ocorréncia na ata da reuniao.

5.29 Das decisGes da CIPA caberd pedido de reconsideracao, mediante requerimento justificado.

5.29.1 O pedido de reconsideragdo sera apresentado a CIPA até a préxima reunido ordinaria, quando sera analisado,
devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

5.30 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reunides
ordinarias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem de
colocagdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.
(Alterado pela Portaria SIT n.2 247, de 12 de julho de 2011)

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicard o substituto, em dois dias uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacdo dos
empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

5.31.3 Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleicdo extraordindria,
cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser
reduzidos pela metade. (Inserido pela Portaria SIT n.2 247, de 12 de julho de 2011)

5.31.3.1 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser compatibilizado com o
mandato dos demais membros da Comissao. (Inserido pela Portaria SIT n.2 247, de 12 de julho de 2011)

5.31.3.2 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse. (Inserido pela Portaria SIT n.2 247, de 12 de julho de 2011)

DO TREINAMENTO

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.
5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir
da data da posse.

5.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro |, promoverdo anualmente treinamento para o designado
responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

5.33 O treinamento para a CIPA deverd contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condig¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

c) nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos existentes na empresa;

d) nog¢des sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevengao;

e) nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizacgdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuices da Comissao.

5.34 O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias e sera realizado
durante o expediente normal da empresa.

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou
por profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.

5.36 A CIPA serd ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou profissional que o
ministrard, constando sua manifestacdo em ata, cabendo a empresa escolher a entidade ou profissional que
ministrard o treinamento.

5.37 Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados ao treinamento, a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, determinard a complementagdo ou a realizagao de outro, que
serd efetuado no prazo maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a decisao.

DO PROCESSO ELEITORAL

5.38 Compete ao empregador convocar elei¢cdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.
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5.38.1 A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
profissional.

5.39 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinqlienta
e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissdo Eleitoral — CE, que sera a responsavel pela
organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a Comissdo Eleitoral sera constituida pela empresa.

5.40 O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizacdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandato em curso;

b) inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo serd de quinze dias;

c) liberdade de inscri¢cdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou locais de
trabalho, com fornecimento de comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicdo;

e) realizagdo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;

f) realizacdo de eleigdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que

possibilite a participacdo da maioria dos empregados.

g) voto secreto;

h) apuragao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e
dos empregados, em nimero a ser definido pela comissao eleitoral;

i) faculdade de eleicdo por meios eletronicos;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um periodo minimo de cinco anos.

5.41 Havendo participagdo inferior a cinqiienta por cento dos empregados na votagdo, ndo havera a apuracgdo dos
votos e a comissao eleitoral devera organizar outra votagao, que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

5.42 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade descentralizada do MTE, até
trinta dias apds a data da posse dos novos membros da CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, confirmadas irregularidades no
processo eleitoral, determinar a sua corre¢do ou proceder a anulagdo quando for o caso.

5.42.2 Em caso de anulagdao a empresa convocard nova eleicdo no prazo de cinco dias, a contar da data de ciéncia,
garantidas as inscri¢des anteriores.

5.42.3 Quando a anulacgdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada a prorrogacdo do mandato
anterior, quando houver, até a complementacao do processo eleitoral.

5.43 Assumirdo a condicdao de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

5.44 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.

5.45 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragao, em ordem decrescente de
votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se estabelecimento, para fins
de aplicacdo desta NR, o local em que seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA ou designado da empresa
contratante deverd, em conjunto com as das contratadas ou com os designados, definir mecanismos de integracdo e
de participacdo de todos os trabalhadores em relacdo as decisdes das CIPA existentes no estabelecimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deverdao implementar, de forma
integrada, medidas de prevencdao de acidentes e doencas do trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a
garantir o mesmo nivel de prote¢do em matéria de seguranca e salde a todos os trabalhadores do estabelecimento
5.49 A empresa contratante adotara medidas necessdrias para que as empresas contratadas, suas CIPA, os
designados e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam as informagGes sobre os riscos
presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo adequadas.

5.50 A empresa contratante adotara as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento pelas empresas
contratadas que atuam no seu estabelecimento das medidas de seguranc¢a e saude no trabalho.
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