
• As competências dispostas na lei implica que o profissional tem 

responsabilidade legal pelas atividades preconizadas e que a ele 

foram atribuídas. 

• Quando o profissional deixa de cumpri-las ou as delega a outro 
integrante da equipe, está infringindo a lei. 



Portanto, deixar de fazer aquilo que lhe cabe ou realizar atividades que 

não são de sua competência, significa não apenas infringir a Lei do 

Exercício Profissional, mas também ferir dois preceitos éticos 

importantes na prática do cuidado:  

 

 

• Compromisso e responsabilidade, que devem ser praticados por 

todos os que integram a equipe de enfermagem 



• A Enfermagem é conhecida como a profissão cuja “arte é o cuidar” 

e no exercício desse cuidar, o profissional mantêm contato intimo e 

frequente com o paciente e consequentemente com seus familiares, 

ficando desta forma mais vulnerável a conflitos éticos que se 

processam nos micro espaços de poder. Indo da simples decisão 

do horário do banho do paciente até à prestação de informações 

essenciais, ao mesmo.  

 



• A Bioética, é universalmente conhecida como a Ética da vida, ou 

das Ciências da Vida, da Saúde, onde se insere a Enfermagem 

como profissão.  

• Bioética é reflexão e discussão de situações pensadas e sentidas 

por pessoas diferentes, de crenças e vivências distintas, nas quais, 

existindo confronto de ideias (principalmente na esfera afetiva) se 

tentará estabelecer algum consenso a partir do mesmo - donde, 

mediante esse parcial consenso, serão estabelecidas as normas de 
convívio.  



• Ética é o estudo sistemático de como devem ser a conduta e os 

atos de uma pessoa, em relação a si mesma, a outros seres 

humanos e ao ambiente; 

• É a justificativa do que é certo ou adequado e o estudo de como 

devem ser a vida e as relações de uma pessoa; 

• Para que sejam tomadas decisões éticas apropriadas, o dirigente 

deve utilizar uma abordagem profissional que elimine tentativas e 

erros e focalize modelos comprovados de tomada de decisão ou 

processos de solução de problemas. 



• A moral e a ética é parte da rotina diária de todos os dirigentes: 

 

1. De que forma eles decidem entre o certo e o errado? 

2. O que eles fazem diante da inexistência de resposta certa ou 

errada ? 

3. E se todas as soluções geradas parecerem erradas ? 

 

• Os dilemas éticos podem ser definidos como situações em que uma 

pessoa precisa escolher entre duas ou mais alternativas desejáveis. 



• O objetivo primordial da ética é a aquisição de hábitos bons, que 

contribuem para a formação de um caráter nobre, levando o 

indivíduo a ser e agir de maneira íntegra e honrada. 

• As ocorrências éticas são episódios prejudiciais causados pelos 

profissionais da área de enfermagem e podem vir a acontecer 

decorrente de uma atitude desrespeitosa em relação ao paciente, 

ao colega de trabalho, aos familiares ou ainda em qualquer lugar de 

atuação onde estes acontecimentos podem cooperar para prejuízos 

ou danos ao paciente ou a outros profissionais de saúde. 

•  A ocorrência ética pode, também, relacionar-se à imprudência do 

profissional, a qual se caracteriza pela atitude impetuosa no 

momento da ação, seja em relação ao paciente ou nas relações 
interpessoais. 




